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Stowarzyszenie powoluja i tworzg przyjaciele Zespotu Szkot Nr 2 im. H. Dobrzanskiego
,Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim.

Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Przyjaciol Zespolu Szkoél Nr 2 im. mjra H.
Dobrzanskiego ,,Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym, zrzeszeniem, dzialajacym na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 07.04.1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z
pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Stowarzyszenie jest apolityczne, dobrowolne i samorzadne o charakterze instytucji pozytku
publicznego. Stowarzyszenie jest zarejestrowane, posiada osobowos$¢ prawng, powolane
jest na czas nieokreslony.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest: Zespot Szkot Nr 2, im. H. Dobrzanskiego ,,Hubala”, ul. Si-
korskiego 3, 87-700 Aleksandrow Kujawski. Terenem dziatalno$ci jest obszar Rzeczpo-
spolitej Polskie;j.

§ 4.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.

§ 3.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

Cele i Srodki Dzialania

§ 6.

1. Celami Stowarzyszenia sg :

1) skupianie w ramach Stowarzyszenia wychowankow i przyjaciot szkoty dla
utrzymania i statego poglebiania wigzi kolezenskiej,



1.

2) dzialanie na rzecz utrzymania, konserwacji i remontéw budynkéw szkoty oraz
zagospodarowania terenu wokot niej,

3) dziatanie na rzecz integracji spolecznosci szkolnej ze Srodowiskiem lokalnym,
4) dzialanie na rzecz ekologicznego rozwoju srodowiska lokalnego,

5) dofinansowanie biezacej dziatalnosci szkoty,

6) dziatanie na rzecz ochrony zabytkow kultury regionu,

7) popularyzowanie osiggnie¢ absolwentow,

8) popularyzowanie postaci Patrona Szkoty,

9) dziatania w zakresie kultury fizycznej i sportu,

10) wspieranie dziatan dydaktyczno - wychowawczych,
11) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

12) dzialania na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

13) upowszechniania krajoznawstwa oraz wypoczynku mlodziezy,
14) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji,

15) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

16) dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przy-
rodniczego,

17) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

18) promocja i organizacja wolontariatu.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi srodkami zgodnymi z prawem Rzecz-

pospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci poprzez:

1) wspodlprace z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
Samorzadem Stuchaczy oraz innymi organizacjami dziatajacymi w Szkole,

2) organizowanie spotkan kolezenskich, odczytéw, zjazdow, prelekc;i itp.

3) dokonywanie zakupow srodkow rzeczowych na rzecz Szkoty,

4) wspoltprace z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, ktorych cele
dziatania sg zblizone do celow Stowarzyszenia,

5) wiaczanie si¢ do realizacji programow edukacyjnych Unii Europejskiej;



6) inicjowanie akcji pomocowych podejmowanych przez uczniéw i wspotdziatanie
w ich realizacji, zwlaszcza w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych, ubogich i
samotnych, dzieci z domoéw dziecka oraz uchodzcéw politycznych,

7) wspieranie uczestnictwa uczniow w wolontariacie,

8) wspolprace z innymi szkolami publicznymi i niepublicznymi, réwniez z innych
panstw, w tym przyjmowanie wizyt dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do tych
szkot.

2. Wszelkie dochody osiggane przez Stowarzyszenie przeznaczone zostang na reali-
zacje statutowych celow Stowarzyszenia

3. Stowarzyszenie moze osigga¢ dochody poprzez:
» prowadzenie zbiorek oraz organizacje imprez masowych,
»  pozyskiwanie dotacji, subwencji od 0os6b prawnych i fizycznych,
» pozyskiwanie darowizn,

»  pozyskiwanie srodkoéw z Unii Europejskie;.

Prawa i obowiazki czlonkow

§ 8.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 9.
Stowarzyszenie posiada cztonkow zwyczajnych, wspierajagcych 1 honorowych.

§ 10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy de-
klaracj¢ cztonkowska, optaci skladki i uzyska pozytywna rekomendacj¢ innego czlonka
Stowarzyszenia.

§ 11.
Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 12.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.



§

Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub Szkoty

§ 15.

Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek przynajmniej 15 cztonkéw
Stowarzyszenia.

1.

§ 16.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do :

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania z majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

3) udzialu w zebraniach, wyktadach 1 imprezach organizowanych przez Stowa-
rzyszenie,

4) zglaszania wnioskéw dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia,
5) zglaszania kandydatur do wyr6znien,

6) zglaszania wnioskow kandydatow na cztonka honorowego.

§17.

1. Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego oplacania sktadek,
4) w ramach swoich mozliwosci pozyskiwania §rodkdéw na realizacj¢ celéw Sto-
warzyszenia.

§ 18.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wy-
borczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wladz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg prawa cztonkdéw zwyczajnych.



§

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§ 20.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 21.
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej bezposrednio Zarzagdowi; $§mierci cztonka oraz
utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,

2) nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) brak uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia w okresie powyzej 12 miesiecy,
4) zalegania z optacaniem sktadek przez okres powyzej 24 miesiecy,

5) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2. W przypadku okreslonych w punkcie 1) Zarzad podejmuje uchwatg o skresleniu z
listy cztonkoéw Stowarzyszenia, natomiast w przypadkach okreslonych w punktach
2), 3), 4), 5), Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia.
Uchwata o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia wymaga pisemnego
uzasadnienia.

§22.

Od uchwat Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia oraz
wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu cztonkowi od-
wolanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia mu uchwaty
wraz z uzasadnieniem. Odwotanie rozpoznawane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.



Wiladze Stowarzyszenia

§ 23.
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
§ 24.

1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

2. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga petni¢ te sama funkcje nie
dluzej niz przez 3 kadencje.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna konstytuuja si¢ na pierwszym zebraniu. Zarzad wybiera
sposrdd siebie prezesa, zastepce, skarbnika, sekretarza i czlonka zarzadu. Komisja
Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i
cztonka.

§ 25.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszos$cia glosow w obec-
nosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze po-
stanowienia Statutu stanowig inaczej.

§ 26.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. Biorg w nim udzial
cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, cztonkowie honorowi oraz wspierajacy z
glosem doradczym. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§27.

Walne Zebranie Cztonkéw Zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowa-
rzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie cztonkdéw nastepuje przez
wywieszenie komunikatu w siedzibie Stowarzyszenia, opublikowanie na stronie
internetowej Stowarzyszenia i wyslanie poczta elektroniczng.



§

Walne Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwo-
tywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 29.
1. Do wylacznej wiasciwosci kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

7) uchwalanie budzetu,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskow i postulatoéw zgltoszonych przez cztonkéw Stowarzy-
szenia i jego wladz,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego ma-
jatku,

13) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

14) podejmowanie uchwaty w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci.
§ 30.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwa-
tami Walnego Zebrania Czlonkéw 1 reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§31.

Zarzad jest 5S-osobowy 1 sktada si¢ z prezesa, zastgpcy, skarbnika, sekretarza i cztonka.



§

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 4 miesigce.
§ 33.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Realizacja celow Stowarzyszenia.
2) Wpykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.
3) Sporzadzanie planow pracy i budzetu.

4) Sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia.
5) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Sto-
warzyszenia.

6) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz..
7) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

8) Przyjmowanie cztonkéw do Stowarzyszenia.
9) Podejmowanie uchwat w przedmiocie skreslenia z listy cztonkoéw Stowarzyszenia
oraz wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja. Decyzje w tym zakresie podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.

3. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 34.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz poprzez zgodne oswiadczenie dwoch
cztonkow, w tym prezesa Zarzadu.

§ 35.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowa-
rzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 36.

Komisja Rewizyjna jest 3-osobowa i sktada si¢ z przewodniczacego, zastgpcy przewod-
niczacego oraz czlonka.

§ 37.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1



1) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow,prawo zadania
zwolania Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu,

3) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 38.

W razie, gdy w czasie trwania kadencji sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu,
uzupetnienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W takim trybie mozna powolaé nie wigcej
niz potowe sktadu organu.

Majatek i dochody Stowarzyszenia
§ 39.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.
§ 40.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,

3) wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatal-
nosci,

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia

ustug,
6) wplywy z dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

4. Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenie moze podjac
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacje celow sta-
tutowych Stowarzyszenia 1 nie moga by przeznaczone do podziatu miedzy jego
cztonkow.



§

1. Dla waznos$ci o§wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obo-
wigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch osob: Prezesa
lub Zastepcy Prezesa i Skarbnika.

2. Dla wazno$ci innych pism 1 dokumentéw wymagany jest podpis dwoch o0sob:
Prezesa lub Zastepcy Prezesa 1 innego Cztonka Zarzadu.

§ 42.

1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujacego dochody 1 wydatki.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.
§ 43.

Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wyltacznie na Koncie Stowarzysze-
nia. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch osob: Prezesa lub Zastepcy Prezesa i
Skarbnika.

§ 44.

1. Przyjecie przez Stowarzyszenie darowizny lub spadku nie moze spowodowac prze-
jecia przez Stowarzyszenie dlugdw przewyzszajacych warto§¢ mienia przyjmowa-
nego.

2. W sprawach przejecia darowizn i dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami
prawa sklada Zarzad.

3. Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkéw, czltonkéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej ,,osobami bliskimi”,



2) Przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich,

3) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracow-
nikéw oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich.

Postanowienia koncowe

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 45.

Uchwate wsprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszo$cia
2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 46.

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostalego majatku podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

§ 47.
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu.
2. Obowiazki likwidatora okre$la ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Zastrzega si¢ przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej - niedo-
chodowej, ktorej cele zblizone sg do celoéw Stowarzyszenia.

§ 48.

Statut wchodzi w zZycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia stosownego Sadu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Komitet Zatozycielski



