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Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Niniejszy Statut zostal opracowany na
podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy
wprowadzajace prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zmianami).

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyje-
ta przez Zgromadzenie Ogdblne Narodoéw
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r (Dz.U.
z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw
z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. Nr 100,
poz. 908).

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest
mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Bran-
zowa Szkole Specjalna I stopnia nr 3 z
siedzibg w Aleksandrowie Kujawskim przy
ulicy Sikorskiego 2;

zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot
Szkot nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskie-
go Hubala w Aleksandrowie Kujawskim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dy-
rektora Zespotu Szkét nr 2 im. mjra Hen-
ryka Dobrzanskiego Hubala w Aleksandro-
wie Kujawskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to ro-
zumie¢ rade pedagogiczna Zespotu Szkot
nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego Hu-
bala w Aleksandrowie Kujawskim;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami);

6) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut
Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia nr 3
w Aleksandrowie Kujawskim;

uczniach — nalezy przez to rozumieé
uczniéw Branzowej Szkoly Specjalnej
I stopnia nr 3;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ tak-
ze prawnych opiekunéw ucznia oraz oso-
by (podmioty) sprawujace piecze zastep-
cza nad uczniem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé
pracownikow pedagogicznych Branzowej
Szkoly Specjalnej I stopnia nr 3 w Alek-
sandrowie Kujawskim;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogicz-
ny — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to
rozumie¢ Powiat Aleksandrowski z siedzi-
ba w Aleksandrowie Kujawskim przy ulicy
Stowackiego 8.

8§ 3. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot
nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego Hubala
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Szkota przeznaczona jest dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu lekkim.

8 4. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem pan-
stwa i napisem w otoku: BranzZowa Szko-
ta I stopnia nr 8 w Aleksandrowie Kujaw-
skim;

podtuznej z napisem: Szkola Branzowa
1 stopnia nr 8 w Zespole Szkot nr 2, ul. Si-
korskiego 2, 87-700 Aleksandrow Kujaw-
ski;



2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgod-
nie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolne;j.

Rozdziatl II.
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wy-
nikajace z przepiséw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skie-
rowane do uczniéw, oraz treSci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygoto-
wane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spo-
tecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlno-
Sci realizuje nastepujace cele:

szkotly,

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa da-
nego typu szkoly, poprzez realizacje pro-
gramOw nauczania zawierajacych podsta-
wy programowe obowiazkowych przedmio-
tow ogdlnoksztalcacych i podstawy pro-
gramowe ksztalcenia w danym profilu
ksztalcenia lub zawodzie;

2) umozliwia zapoznawanie z najnowszymi
osiggnieciami réznych dziedzin zycia spo-
tecznego, gospodarczego i naukowo - tech-
nicznego;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wia-
domego wyboru dalszego kierunku ksztal-
cenia;

4) ksztaltuje humanistyczna i patriotyczna
postawe uczniéw, poszanowania postepo-
wych i trwalych wartosci moralnych po-
wszechnej kultury, konstytucyjnych zasad
ustrojowych, norm spotecznego wspdizy-
cia oraz instytucji panstwowych i spotecz-
nych;

5) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia
i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidu-
alnego i grupowego dzialania na rzecz in-
nych uczniéw;

3. Wymienione w ust. 11 2 pieczeci moga by¢
uzywane tylko przez osoby do tego upowaz-
nione.

6) stwarza przyjazna atmosfere i pomaga
uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spo-
tecznoéci szkolnej;

7) ksztaltuje postawe otwartosci wobec Swia-
ta i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym i odpowiedzialnosci za zbioro-
woS¢;

8) dba o przygotowanie uczniéw do $wiado-
mego, samodzielnego, aktywnego i odpo-
wiedzialnego spelnienia zadan w zyciu ro-
dzinnym, spolecznym, gospodarczym, kul-
turalnym i obronnym kraju.

§ 6. 1. Szkola realizuje wymienione cele
poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
ucznioéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé lek-
cyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnodci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno-
$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectw kwalifikacyj-
nych, dyploméw zawodowych poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

c) prace z uczniem zdolnym i o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i réznorod-
nych programéw rozwijajacych zainte-
resowania;

e) wspoprace z pracodawcami w rozwi-
janiu umiejetnosci zawodowych przez
wspolng organizacje zajeé i kurséw do-
datkowych;

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan
uczniéw w ramach zajeé¢ pozalekcyj-
nych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsa-
mosci narodowej, etniczej, jezykowej i re-
ligijnej poprzez:



a) organizowanie i udzial w uroczysto-
Sciach z okazji §wiagt panstwowych;

eksponowanie i szanowanie symboli na-
rodowych;

organizowanie lekcji religii i etyki do
wyboru przez rodzicéw i uczniow;

umozliwienie poznania regionu i jego
kultury, wprowadzenie w zycie kultu-
ralne wspélnoty lokalnej;

poznanie dziedzictwa kultury narodo-
wej postrzeganej w perspektywie kul-
tury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasla-
dowania autorytetow z historii i czaséw
wspblcezesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegbdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

b)

organizowania nauczania indywidual-
nego;

organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych
ustalanych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zapewnienie uczniom niepelnospraw-
nym uczeszczania do szkoty;

w miare mozliwoéci udzielania pomocy
uzcniom znajdujacym sie w trudnej sy-
tuacji matarialnej lub losowej;

f) w miare mozliwosci prowadzenie zajeé
specjalistycznych.

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapo-
biegawcza wsréd mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlno-
Sci przez:

a) diagnozowanie

zagrozen zwiazanych

z uzaleznieniem;

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozo-

nych uzaleznieniem;
informowanie i przygotowywanie na-

uczycieli i rodzicéw do przeciwdziata-
nia uzaleznieniom;

realizacje programoéw profilaktycznych.

5)

wyznacza nauczyciela wychowawce dla
kazdego oddzialu, ktory sprawuje szcze-
gbélng opieke wychowawczg nad kazdym
uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypraco-
wania wspolnie z uczniami regut zacho-
wania w szkole i spisania ich w formie
kontraktu;

nakazuje kazdemu nauczycielowi elimi-
nowanie zachowan agresywnych;

gwarantuje diagnoze zespolu uczniow;

zobowiazuje wychowawce do integro-
wania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzgled-
nieniem obowiazujacych w szkole przepi-
sow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla
wszystkich pracownikéw szkoty:;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszyst-
kich nauczycieli i pracownikéw nie-
pedagogicznych w zakresie udzielania

pierwszej pomocy;

za zgoda rodzicéw moze ubezpieczadé
uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

zapewnia opieke nauczyciela prowadza-
cego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na
zastepstwo;

zapewnia opieke uczniom podczas po-
bytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego
podczas przerw wedtug ustalonego har-
monogramu dyzuréw;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza
terenem szkoly zgodnie z obowiazuja-
cym regulaminem dotyczacym organi-
zacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zwieksza ~ poziom  bezpieczenstwa
uczniéw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokét niego.

uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozli-
wia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywi-
dualne.



8) podejmuje dzialania wychowawczo — pro-
filaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke,
interwencje kryzysowe, terapie, korekte za-
chowan oraz przeciwdzialanie, a takze re-
dukcje agresji i przemocy, dzialania te re-
alizowane sa poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi spe-
cjalistami;

b) udzial uczniéw w programach i przed-
siewzieciach promujacych zdrowy styl
zycia;

c) udzial uczniéw w zajeciach profilak-
tycznych na temat uzaleznien, prze-
mocy, demoralizacji, w tym organizo-
wanych przy wspétudziale specjalistow
Z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz eduka-
cji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw praw-
nych mozliwych do wykorzystania wo-
bec ucznidéw zagrozonych demoralizacja
i popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych spraw-
nego i szybkiego podejmowania dzia-
tan interwencyjnych, udzielania pomo-
cy osobom pokrzywdzonym i sprawcom

zdarzen;
f) wspdlprace szkoly =z instytucjami
wspierajacymi dziatania profilaktycz-

ne;

§ 7. 1. W szkole pomoc psycholpgiczno — pe-
dagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy oraz w formie:

Rozdzial III.
Organy szkoty

§ 8. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;

)

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnodci:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno - kom-
pensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

4) zaje¢ zwiazanym z wyborem kierunkiem
ksztalcenia oraz planowaniem kariery za-
wodowej prowadzonych przez doradce za-
wodowego.

2. W szkole pomoc psychologiczno - pedago-
giczna jest udzielana rodzicom lub opiekunom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, kon-
sultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspodlpracuje z Poradnia Psycholo-
giczno — Pedagogiczna w Aleksandrowie Ku-
jawskim oraz innymi instytucjami wspieraja-
cymi Branzowa Szkote I Stopnia celem:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla
nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom (praw nym opieku-
nom) pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej w szkole;

2) udzielanie mtodziezy pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia lub dalszej kariery
zawodowej;

3) udzielania rodzicom (prawnym opieku-
nom) i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej zwiazanej z wycho-
waniem i ksztalceniem mlodziezy.

1) kieruje dziatalnoscia szkolyi oraz reprezen-
tuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrze-
zeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wia-
towe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwa-
rza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania



prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyj-
na, finansowa i gospodarcza obstuge szko-

ty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z prze-
piséw szczegdlnych;

8) wspdldziala ze szkotami wyzszymi w orga-
nizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania: wolonta-
riuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikaja-
cych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, spra-
wujaca profilaktyczna opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udostepnia imie, na-
zwisko i numer PESEL ucznia celem wta-

sciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji,
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypad-
kach okreslonych w statucie szkoty. Skresle-
nie nastepuje na podstawie uchwaly rady pe-
dagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrek-
tor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkotyi;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady szko-
ty, w sprawach odznaczen, nagréd i in-
nych wyréznien dla nauczycieli oraz pozo-
statych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich za-
dan wspdélpracuje z rada pedagogiczna, rodzi-
cami i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym szkole ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opi-
nii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pra-
cy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szko-
ty zastepuje go wicedyrektor.

8§ 9. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem szkoly w za-
kresie realizacji jej statutowych zadan doty-
czacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dy-
rektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkole oraz pracownicy innych za-
ktadéw pracy pelniacy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, dla ktorych pra-
ca dydaktyczna i wychowawcza stanowi pod-
stawowe zajecie. W zebraniach rady pedago-
gicznej moga rowniez braé¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowa-
rzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statu-
towym jest dziatalno$é wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej szko-
ty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg orga-
nizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miare biezacych po-
trzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na



wniosek organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, orga-
nu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowu-
je zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie peda-
gogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady peda-
gogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéws;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ekspery-
mentéw pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich projektéow przez rade ro-
dzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skresle-
nia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkota przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno-
Sci:

1) organizacje pracy szkolyi, w tym tygodnio-
wy rozktad zajeé¢ edukacyjnych, oraz orga-
nizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych;

2) projekt planu finansowego szkolyi;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczy-
cielom odznaczen, nagréd i innych wyréz-
nien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie
uchwal przyjetych niezgodnie z przepisami
prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dy-
rektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzy-
gniecie organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt
statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapic¢

z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora, organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wy-
jadniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmo-
wane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swo-
jej dziatalnodci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pe-
dagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedago-
gicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 10. 1. W zespole szkél dziata rada ro-
dzicow, w sktad ktorej wchodza przedstawi-
ciele rodzicéw wszystkich szkét wchodzacych
w sktad zespotu szkoél.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziahu.

3. W wyborach do rady rodzicow jedne-
go ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory



przeprowadza sie na pierwszym zebraniu ro-
dzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlno-
$ci wewnetrzng strukture i tryb pracy.

5. Rady rodzicow moga porozumiewaé sie ze
soba, ustalajac zasady i zakres wspélpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dy-
rektora i innych organéw szkoly, organu pro-
wadzacego szkole oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pe-
dagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w
art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego
sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w spra-
wie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepi-
sow Prawa oswiatowego, program ten usta-
la dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rade ro-
dzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej
szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz in-
nych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okreéla regulamin rady rodzi-
coOw.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzi-
céw mogg byé¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiada-
jace pisemne upowaznienie udzielone przez ra-
de rodzicow.

§ 11. 1. W szkole dziala samorzad uczniow-
ski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szko-
ty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw sa-
morzadu okredla regulamin uchwalany przez
0g0t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sa jedy-
nymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szko-
ly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szko-
ty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny
postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety
szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kultu-
ralnej, o$wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w poro-
zumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role
opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem
szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié
rade wolontariatu.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to
w szczegblnosci:

1) rozwijanie wéréd mlodziezy postaw otwar-
tosci 1 wrazliwoéci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolonta-
riatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy
wolontariackiej;
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4) umozliwianie mlodym podejmowania
dziatan pomocowych na rzecz niepelno-
sprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolonta-
riuszy;

6) pomoc réowiesnikom szkolnym w trudnych
sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy,
w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspdlcze-
snego Swiata wraz z pojawiajacymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny,
gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10)

wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w roz-
wijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza po jed-
nym przedstawicielu z poszczegdlnych pozio-
méw oddziatéw.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest na-
uczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
cheé¢ organizacji wolontariatu uczniéw i za-
angazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe po-
trzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢
moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecz-
nego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspélnie ze swo-
im opiekunem opracowuje roczny plan pra-
cy 1 nastepnie organizuje przygotowanie swo-
ich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych
przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wo-
lontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pyta-
nia: na czym bedzie polegaé ich praca, co jest
whniej wazne, na jakich zasadach opiera sie wo-
lontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy ta-
kiej aktywnosci po to, by wesprzeé¢ swiado-
mos¢ ich decyzji.

15. Szkota moze podpisywac kontrakty i usta-

li¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z réoznymi sytuacjami,
ktore sa trudne i moga réznie wplynac¢ na
uczniéw podejmujacych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezaco mo-
nitorowana i omawiana na spotkaniach pod-
sumowujacych.

17. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem par-
tii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organi-
zacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowa-
cyjnej szkoty.

18. Podjecie dzialalnosci w szkole przez sto-
warzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazo-
nej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczneji i rady rodzicéw.

§ 12. 1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej in-
formacji pomiedzy organami szkoly podejmo-
wanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy oglo-
szen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowni-
kéw administracji i obstugi zespotu z ka-
dra kierownicza, rodzicéw z nauczyciela-
mi, wychowawcami klas i dyrektorem;

4) apele szkolne,
5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoly wspoéldziataja
ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowa-
nia i opieki mtodziezy oraz rozwiazywania
wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemne-
go szacunku, umozliwiajac swobodne dziata-
nie i podejmowanie decyzji w granicach swo-
ich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnio-
ski i opinie organom szkoly poprzez swo-
je reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.
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5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski
przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrek-
torowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pi-
semnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na naj-
blizszych posiedzeniach zainteresowanych or-
ganéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach wymagajacych podjecia szybkiej de-
cyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa
do wzajemnego informowania sie o podje-
tych lub planowanych dziataniach i decyzjach
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organéw
szkoly jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swo-
bodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konflik-
towych wewnatrz szkoty;

Rozdzial IV.
Organizacja pracy szkoly

§ 13. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscypli-
narna pracownia szkolna stuzaca realizacji po-
trzeb i zainteresowan uczniéw, celéw eduka-
cyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsréd rodzicoéHw.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb
czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wycho-
wawcow, pracownikow administracji i ro-
dzicéw;

prowadzi  dzialalno$¢  wspomagajaca

w procesie ksztalcenia i doskonalenia ka-
dry pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw
poprzez prowadzenia w klasach przysposo-
bienia czytelniczego i informacyjnego oraz
prowadzenia réznych form wizualnej infor-
magcji i propagandy ksiazek;

stwarza warunki do rozwoju umystowego
i kulturalnego czytelnikéw.
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3) zapewnia biezaca wymiane informacji po-
miedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach idecyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli orga-
now szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji kon-
fliktowej miedzy organami szkoly lub we-
wnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazu-
jacej konflikt ipowiadomienia o niej prze-
wodniczacych organéw bedacych strona-
mi.

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi or-
ganami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szko-
ty oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie usta-
lane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane
do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozli-
wial uczniom i nauczycielom dostep do zbio-
row bibliotecznych podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem
dziatalnosci biblioteki szkolnej.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmien-
nicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz doku-
menty niepi$émiennicze (materialy audiowizu-
alne).

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka spra-
wuje dyrektor szkoty.

8. Zasady wspdipracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz in-
nymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystaé¢ kazdy uczen,
jego rodzice, pracownicy szkoty;



2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze-
$nia do czerwca;

czytelnik moze wypozyczaé¢ ksiazki wy-
lacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiona, wypozyczona
ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgod-
nieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji
o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej proble-
moéw wychowawczych, trudnosci i niepo-

wodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane ma-
terialow informacyjnych miedzy bibliote-
kami;

biblioteka informuje o zbiorach i zache-
ca do korzystania z zasobow bibliotek pu-
blicznych znajdujacych sie w okolicy szko-
Ly;

nauczyciel biblioteki poprzez promocje
i organizacje wyjazdéw do bibliotek na-
ukowych zacheca uczniéw do korzystania
z zasobéw innych bibliotek.

§ 14. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, po-
trzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug do-
radczych, w celu wspélnego rozwiazania pro-
bleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz
srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniéow
we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowa-
niu dalszego ksztalcenia, a takze gromadze-
nia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywa-
nia osobom zainteresowanym (uczniom, ro-
dzicom lub prawnym opiekunom, nauczycie-
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lom) rzetelnych informacji na poziomie regio-
nalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wia-
towym na temat:

1) sieci szkol branzowych II stopnia i wyz-
szych;

2) osrodkéw 1 szkél organizujacych kursy
kwalifikacyjne;

3) rynku pracy;

4) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnie-
nia w okreslonych zawodach;

5) instytucji wspierajacych poradnictwo za-
wodowe;

6) programéw edukacyjnych Unii Europej-

skiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakre-
sie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zajeé aktywizuja-
cych i przygotowujacych uczniéw do $wia-
domego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno — do-
radczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw infor-
magcji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

organizowania spotkan z przedstawiciela-
mi lokalnych firm, pracodawcow i stowa-
rzyszen pracodawcow;

stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkol-
nego serwisu internetowego po$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy
zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trud-
nych sytuacjach zyciowych: egzaminu, po-
szukiwania pracy, podjecia roli pracowni-
ka, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — in-
formacyjnych;



10) wspoélpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania karie-
ry zawodowej,

d) poradnia psychologiczno — zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decy-
zji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu znim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wie-
dzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu ak-
tywnych metod pracy.

7. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ra-
mach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatce-
nia;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z do-
radca zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do
szkol i centréw zawodowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami
instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8§ 15. 1. W celu realizacji podstawowych
funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawi-
dlowego rozwoju uczniéw, wspolpracuje z po-
radniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi po-
radnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowiazujace w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspolprace z porad-
nig psychologiczno — pedagogiczng oraz inny-
mi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczeki-
wania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dgziatania mediacyjne prowadza nauczy-
ciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wspar-
cia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrécil sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa
w ust. 3, podlegaja obowiazkowi dokumento-
wania w formie protokolu oraz ochronie da-
nych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust.
4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§ 16. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziata-
ja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolne-
go podaje do publicznej wiadomoéci harmo-
nogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, na-
uczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw
wspdéldziatajg z rodzicami w zakresie rozwia-
zywania probleméw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuniczych uczniéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia ofe-
rowane przez szkole oraz informuja o moz-
liwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i spe-
cjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzi-
cami w zakresie nauczania, wychowania, opie-
ki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzi-
cami w formie zebran poszczegdlnych od-
dzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmo-
nogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z na-
uczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywi-
dualnych konsultacji opracowanym na po-
czatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem
powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan
grupowych i indywidualnych wiedzy na te-
mat metod skutecznego uczenia sie, psy-
chologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wy-
chowania i profilaktyki;
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5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktyw-
nego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowa-
nych przez szkote, w tym wyjazdow na wy-
cieczki oraz wspoélorganizowanie réznorod-
nych imprez i uroczystosci;

wspéludzial rodzicéw w tworzeniu, opinio-
waniu i uchwalaniu wybranych dokumen-
téw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nie-
porozumien i konfliktéw mogacych nieko-
rzystnie wpltywaé na prace szkoty lub sa-
mopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczy-
cieli.

6. Formy wspéldzialania nauczycieli i rodzi-
cOw uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycz-
no — wychowawczych i opiekuniczych w da-
nym oddziale i zespole;

Rozdziatl V.

2) znajomosci przepiséw dotyczacych ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej in-
formacji zwrotnej na temat swojego dziec-
ka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce oraz sposobéw

uzyskiwania informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi spra-
wujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w za-
kresie pracy danego nauczyciela, rodzice bez-
posrednio kontaktuja sie z zainteresowanym
nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierw-
szej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog,
a nastepnie dyrektor szkoty.

Nauczyciele i pracownicy szkotly

§ 17. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych zatrudnio-
nych na stanowiskach urzedniczych, pomoc-
niczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiaz-
ku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiazani sa realizowaé za-
dania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$waity i Karty Nauczycie-
la.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw
samorzadowych okreéla ustawa o pracowni-
kach samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikaja-
cymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac
sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajel, realizowaé je zgodnie z tygodnio-
wym rozkladem zajeé¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach spraw-
nos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ my-
Slenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na
wspoltczesny Swiat i zycie;

oddzialtywaé¢ wychowawczo poprzez osobi-
sty przykltad, réznicowanie dziatlan w to-
ku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj
zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajaé¢ ich potrze-
by edukacyjne i psychiczne;

ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlny-
mi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wie-
dze zgodnie z prawami rozwojowymi $wia-
ta przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniéw wizje $wiata, ukazywaé
mozliwodci, perspektywy i konieczno$é po-
stepu spotecznego;

akcentowaé¢ na wszystkich zajeciach edu-
kacyjnych wartoéci humanistyczne, moral-



10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

ne i etyczne, przyswajanie ktérych umoz-
liwia $wiadomy wybor celéw i drog zy-
ciowych, wskazywac na spoteczna uzytecz-
nos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czto-
wieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzysta-
nia z ogdlnodostepnych srodkéw informa-
cji;

systematycznie kontrolowaé¢ miejsce pro-

wadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

uczestniczyé w réznych formach doskona-
lenia organizowanego przez dyrektora;

przestrzegaé statutu szkoty;

zapoznawac sie z aktualnym stanem praw-
nym w oswiacie;

uzywaé¢ na zajeciach edukacyjnych tylko
sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowaé¢ obecnosci uczniéw na kazdych
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnié dyzury podczas przerw miedzylek-
cyjnych zgodnie z opracowanym harmono-
gramemn;

wladciwie przygotowywacé sie do zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

dba¢ o poprawnos$é¢ jezykowa,
i ucznidéw;

wlasna

podnosié¢ i aktualizowaé wiedze i umiejet-
noéci pedagogiczne i psychologiczne;

wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac o po-
wierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczy-
najacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zakladéw ksztalcenia na-
uczycieli odbywajacym praktyki;

aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady
pedagogicznej i zebraniach zespotéw na-
uczycielskich, przedmiotowych i zadanio-
wych;

rzetelne przygotowywaé uczniéw do olim-
piad przedmiotowych, konkurséw, zawo-
dow sportowych;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji
o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej okredlonej w Karcie Nauczy-
ciela. Nauczyciele i pracownicy niepedago-
giczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadko-
wej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy

§ 18. 1. W szkole tworzy sie nastepujace sta-
nowiska urzednicze i pomocnicze (administra-

cyjne):
1)
2

gltéwny ksiegowy;

specjalista do spraw ksiegowosci;

- W

)

) specjalista do spraw administracji;

) specjalista do spraw gospodarczych;
)

5) specjalista do spraw kadr i plac;

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska
obstugi:

1) wozny;
2) sprzataczka;

3. W szkole, za zgoda organu prowadzace-
go, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu or-
ganizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 nalezy w szczegdlnodci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej

z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z za-
chowan uczniéw i informowanie o nich dy-

rektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obo-
wiagzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrekto-
ra.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2 nalezy w szczegdblnosci:

1) dbanie o dobry stan sanitarno — higienicz-
ny szkoly;
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2) dbanie o czysto$¢ wokét szkoly;

3) wykonywanie drobnych napraw i konser-
wacji sprzetu szkolnego;

4) dbanie o tereny zielone szkoly;

5) zglaszanie dyrekcji zagrozen dla uczniéw
i pracownikéw
z uszkodzen sprzetu, infrastruktury sa-
nitarnej, elektrycznej, itp.;

szkoly = wynikajacych

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z za-
chowan uczniéw i informowanie o nich dy-
rektora i nauczycieli;

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 516
okresla regulamin pracy obowiazujacy w szko-
le.

8. Szczegdlowy zakres obowiazkow, upraw-
nienia iodpowiedzialno$é dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okredlaja row-
niez zakresy czynnoéci przygotowywane zgod-
nie z regulaminem pracy.

§ 19. 1. Nauczyciel zobowigzany jest natych-
miast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytu-
acje lub zachowania uczniéw stanowiace za-
grozenie bezpieczenstwa uczniéw.

2. Nauczyciel powinien zwrdoci¢ uwage na 0so-
by postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdécié¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracow-
nika obstugi szkoly o fakcie przebywania os6b
postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pra-
cownik szkoly powinien zwrodcié sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoly
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby za-
wiadomié¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowaé te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty
powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrekto-
ra szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszacych znamie przestepstwa lub sta-
nowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 20. 1. Za bezpieczenstwo uczniow pod-
czas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazko-
wych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie
przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja na-
uczyciele zgodnie z opracowanym planem dy-
zuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiada-
ja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych,
w szatni przed sala gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co
najmniej np. 10 minut przed zajeciami dydak-
tycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynaja-
cym przerwe i konczy sie réwno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwon-
ku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
odbywajacych sie poza terenem szkoty odpo-
wiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajo-
znawczo — turystycznej udajacej sie poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci,
bez korzystania z publicznych srodkéw lo-
komocji, co najmniej jeden opiekun na 30
uczniow;

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szko-
ly z korzystaniem z publicznych srodkéow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowo-
Sci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej je-
den opiekun na 10 ucznidéw, a kierow-
nik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obo-
wiazek w pierwszych dniach wrzesnia prze-
prowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomie-
nie uczniéw z pomieszczeniami szkotly, zasa-
dami bezpieczenstwa na ich terenie, przepi-
sami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umyslowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu
trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wycho-
wawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw po-
chodzacych z rodzin o trudnej sytuacji ma-
terialnej organizuje pedagog w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu.
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Rozdzial VI.
Szkolny system oceniania

§ 21. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na 2) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i je-
celu:

1)

poinformowanie ucznia o poziomie jego
osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowa-
niu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opieku-
nom) i nauczycielom informacji o poste-
pach trudnosciach i specjalnych uzdolnie-
niach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Czestotliwosé oceniania:

)

5)
6)

przynajmniej raz w okresie uczen mu-
si otrzymaé¢ ocene z odpowiedzi ustnej
(z wyjatkiem wychowania fizycznego, za-
je¢ praktycznych);

uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej
raz w miesiacu (z zastrzezeniem ust. 21
pkt. 6);

limit ocen czastkowych, z ktérych wysta-
wiona jest ocena okresowa i roczna ustala
sie na minimum 3,

w przypadkach uzasadnionych i niezawi-
nionych przez nauczyciela i ucznia mozna
wystawié¢ ocene okresowg i roczng z mniej
niz 3 ocen czastkowych,

uczen musi by¢ oceniany systematycznie,

w klasach pierwszych nie wystawia sie
ocen niedostatecznych do 15 wrzeénia.

3. Sposoby komunikowania dotyczace ocenia-
nia.

D

nauczyciele na poczatku kazdego roku
szkolnego informuja uczniéw oraz rodzi-
c6w o wymaganiach edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanego przez siebie progra-
mu nauczania oraz o sposobach sprawdza-
nia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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go rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pi-
semne prace kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslo-
nych przez nauczycieli a podanych do ich
wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw na-
uczyciel ustalajacy ocene powinien ja uza-
sadnic,

nauczyciel jest zobowiazany na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjali-
stycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w ust. 21 pkt. 1 niniej-
szego paragrafu, w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trud-
noéci w uczeniu sie lub deficyty rozwojo-
we, uniemozliwiajace sprostanie wymaga-
niom edukacyjnym wynikajacym z progra-
mu nauczania,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycz-
nego, zaje¢ praktycznych i przedmiotow
praktycznych i - jezeli nie sa one zajecia-
mi kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢.

4. Metody i narzedzia pomiaru wynikéw.

1)

4)

5)

odpowiedzi ustne zwiazane ze znajomocia
tresci nie wiecej jak trzech ostatnich jed-
nostek tematycznych;

niezapowiedziane sprawdziany pisemne
obejmujace tres¢ nie wiecej jak trzech
ostatnich jednostek tematycznych;

zapowiedziane z tygodniowym wyprzedze-
niem sprawdziany i prace klasowe z zakre-
su materiatu ustalonego przez nauczyciela;

testy;

zadania domowe;



6) prace pisemne przygotowane  przez
uczniéw (np. referaty, felietony, prezen-
tacje, programy komputerowe itp.);

7) aktywno$é¢ na lekcji;
8) wykonanie pomocy dydaktycznych;

9) udzial w konkursach, olimpiadach i zawo-

dach;
10) ¢éwiczenia praktyczne.

5. Formy zaangazowania uczniow w realizacje
systemu oceniania:

1) konkursy, olimpiady i zawody;

2) samoocena;

3) pomoc kolezenska;

4) wykonanie pomocy dydaktycznych;
5) realizacja zadanych prac domowych.

6. O wystawionych ocenach pétrocznych
i koncoworocznych uczen powinien byé po-
informowany na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. O grozacych ocenach niedostatecznych
uczen oraz jego rodzice powinni byé¢ poinfor-
mowani co najmniej na 14 dni przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 22. 1. Zachowanie ucznia podlega okreso-
wej ocenie srodrocznej i rocznej. Ocena ta wy-
raza opinie szkoly o wypelnianiu przez ucznia

Rozdzial VII.
Prawa i obowiagzki uczniow

§ 24. Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu
w szkole zapewniajacych ochrone, poszano-
wanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demora-
lizacja, szkodliwymi tredciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

3. Korzystania w szkole z zorganizowane-
go, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej, procesu dydaktycznego, wychowawczego

obowiazkdéw szkolnych, o jego postawie wobec
kolegéw i innych osoéb.

2. Ocena za zachowanie powinna uwzgledniaé
w szczegblnosci:

srodowisku

1) funkcjonowanie ucznia w

szkolnym;

2) respektowanie zasad wspdélzycia spolecz-
nego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Tryb oceniania z zachowania.

1) przy ocenianiu zachowania ucznia wy-
chowawca ma obowiazek przeprowadze-
nia konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie oraz uwzglednienia ich opi-
nii o uczniu. Wskazana jest takze konsul-
tacja wychowawcy z uczniami klasy;

2) wychowawca wystawia ocen¢ z zachowa-
nia najpozniej na trzy dni przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz-
nej oraz w tym terminie informuje o niej
uczniéw swojej klasy. Ocena wystawiona
przez wychowawce jest ostateczna;

3) tryb zglaszania zastrzezen do ocen oraz ich
rozpatrywanie reguluje stosowne rozporza-
dzenie.

8§ 23. Szczegbdlowe zasady oceniania uczniow
okreélone sa w statucie Zespolu Szkét nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim.

i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i roz-
woju psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci
szkoly pomocy w przypadku trudnosci zycio-
wych, materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz
uzyskania pomocy w planowaniu swojego roz-
Wwoju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiagnieé.

7. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny
zachowania i za postepy w nauce.
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8. Odpoczynku w terminach okre$lonych
w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy za-
jeciami.

9. Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i im-
prezach organizowanych przez szkole.

10. Dzialania w samorzadzie uczniowskim
oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw
w radzie szkoty.

11. Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji
szkoly w imprezach artystycznych i sporto-
wych oraz w innych formach wspétzawodnic-
twa uczniéw.

12. Wiedzy o swoich obowiazkach oraz érod-
kach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach
oraz $rodkach ochrony tych praw.

8§ 25. Uczen ma obowigzek.
1. Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie
do zaje¢ edukacyjnych.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnic-
twa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwe-
go zachowania w ich trakcie.

3. Usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na
zajeciach szkolnych.

1) pelnoletni uczen lub rodzic niepelnolet-
niego ucznia, shluchacz szkotly dla doro-
stych maja obowiazek usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach szkolnych w cig-
gu 7 dni od ostatniego dnia nieobecno$ci
w szkole;

2) uczniowie bedacy mlodocianymi pracow-
nikami zobowiazani sa przedstawié¢ zwol-
nienie lekarskie.

4. Przestrzegania zasad kultury osobistej
i wspélzycia spotecznego oraz wlasciwego za-
chowania wobec nauczycieli i innych pracow-
nikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

5. Poszanowania praw, wolnosci i godnoéci
osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi.

6. Niestosowania agresji fizycznej i stownej
oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
7. Przeciwstawiania si¢ w miare swoich moz-
liwosci przejawom wandalizmu i wulgarnodci.
8. Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek
w szkole.

9. Niepodejmowanie dzialan zagrazajacych
zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb.
10. Troski o wtasne zdrowie i higiene.

11. Niesienie w miare swoich mozliwosci po-
mocy potrzebujacym.

12. Przestrzeganie statutu szkoty.

13. Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie
o dobre imie i tradycje szkoly

§ 26. Tryb skladania skarg w przypad-
ku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skla-
dania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od po-
wziecia wiadomog$ci o naruszeniu praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytu-
acji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wy-
jasniajace w ciagu 14 dni roboczych odpo-
wiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dy-
rektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kurato-
rze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powia-
domieniem dyrektora.

8§ 27. 1. Uczenn moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

[\

osiaggniecia sportowe lub artystyczne;

w

wzorowe zachowanie;

SN

przeciwstawianiu sie ztu;

(=)

)

)

)

) odwage godna nasladowania;
)

) udzielaniu pomocy innym osobom;
)

7

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub
srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiazywanie
si¢ ze swoich obowiazkow;

9) inne osiagniecia lub dzialania zastugujace
na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokal-
nej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaly lub wyrézniania udzielo-
nych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczeg6lnosci listem gratula-
cyjnym, dyplomem uznania;
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3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyj-
nymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej — w postaci nagrody pienieznej.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylaczeniem nagréd, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4;

2) dyrektora — ust. 2 pkt. 1 — 4;

3) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo
rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma za-
strzezenia do przyznanej nagrody, to w ter-
minie 3 dni od jej otrzymania sktada do dy-
rektora szkoly wniosek wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powoluje zespédl poszerzony
o wychowawce w celu zbadania zasadnosci za-
strzezenia.

6. W terminie 14 dni dyrektor powiadamia
wnioskodawce o decyzji w sprawie wniesione-
go zastrzezenia.

7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwo-
tanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 28. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien za-
wartych w Statucie, lekcewazenie nauki i in-
nych obowiagzkéw, moga by¢ zastosowane kary
(ktére nie moga naruszaé nietykalnosci i god-
nosci osobistej ucznia):

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci
uczniéw danej klasy;

2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora;

4) zawieszeniem przez dyrektora w prawach
ucznia (zawieszenie trwa do momentu
przybycia rodzicéw ucznia do szkoly, przy
czym nie pozniej jak 2 dni po zawieszeniu;
po tym okresie czas nieobecnosci ucznia
traktuje sie jako nieusprawiedliwiony);

5) skreslenie z listy uczniéw.

2. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie
od wymierzonej kary przewidzianej w ust. 28
pkt. 1 do pkt. 3 - poprzez wychowawce klasy
lub osobicie do dyrektora, w formie pisemnej,
nie pdzniej jednak niz 3 dni po wymierzonej

karze.
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1) odwotlanie od kary przewidzianej w ust. 2
pkt. 1 rozpatruje dyrektor po zapoznaniu
sie z opinig samorzadu klasowego;

2) odwolanie sie od kar przewidzianych
w ust. 2 pkt. 2 i 3 po zapoznaniu sie z opi-
nig samorzadu klasowego i pedagoga roz-
patruje dyrektor;

3) tryb odwolania si¢ od kary skreslenia z li-
sty uczniow, reguluje ust. 28 niniejszego
paragrafu.

3. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw de-
cyzja administracyjna dyrektora na podsta-
wie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasie-
gnieciu pisemnej opinii Samorzadu Uczniow-
skiego, w tym w szczegblnosci za:

1) spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
oraz w czasie uroczystosci, imprez lub in-
nych zaje¢ organizowanych przez szkole
(np. wycieczki szkolne) oraz przebywanie
na terenie szkoty w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu;

2) wejscie w konflikt z prawem: np. kradziez,
wandalizm, rozprowadzanie srodkéw odu-
rzajacych, pobicia, niszczenie mienia pu-
blicznego i prywatnego, czynne lub stowne
zniewazanie pracownikow szkoty:;

3) $wiadome narazanie zycia lub zdrowia
swojego i innych oséb.

4. W przypadku skreslenia ucznia z listy
uczniéw szkoty, przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Kuratorium Oswiaty w Byd-
goszczy w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przez ucznia decyzji o skresleniu:

1) odwotanie od decyzji o skresleniu sktadane
jest do Kuratorium Os$wiaty poprzez dy-
rektora szkoty;

2) brak odwotlania od skreslenia powoduje
uprawomocnienie sie decyzji o skresleniu
ucznia po 14 dniach od daty doreczenia
ww. decyzji;

3) zgodnie z art. 130 § 11 § 2 Kodeksu Poste-
powania Administracyjnego, przed upty-
wem terminu do wniesienia odwotania, de-
cyzja o skresleniu nie podlega wykonaniu,
a wniesienie odwolania w terminie wstrzy-
muje wykonanie decyzji;



4) decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéow
mozna nadaé¢ rygor natychmiastowej wy-
konalnosci w nastepujacych sytuacjach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia majatku przed ciez-
kimi stratami,

¢) ze wzgledu na inny interes spoteczny.

5. Uczen, wobec ktérego zastosowano rygor
natychmiastowej wykonalnosci decyzji, moze

Rozdzial VIII.

zwrocié sie do Kuratorium o wstrzymanie na-
tychmiastowego wykonania decyzji.

6. Wykonanie kary skreslenia z listy uczniow
szkoly moze zostaé zawieszone na czas prob-
ny, nie dtuzszy niz 3 miesiace, jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, pedagoga lub innej organiza-
cji szkolnej. Poreczenie musi uzyska¢ akcepta-
cje, badZ moze spotkac sie z odmowa ze strony
dyrektora.

7. Szkota ma obowiazek informowania rodzi-
cOw opiekunéw ucznia o zastosowanej wobec
niego kary.

Organizacja ksztalcenia praktycznego

§ 29. 1. Uczniowie z wylgczeniem mtodocia-
nych pracownikéw realizujg zajecia praktycz-
ne w pracowniach szkolnych.

2. Zajecia praktyczne lub zajecia edukacyj-
ne w zawodach lub profilach, ktérych w pra-
cowniach szkolnych nie mozna przeprowadzié,
organizuje szkota w zaktadach pracy na pod-
stawie zawartych uméw.

3. Szkota w ramach poruzumienia z pra-
codawcami moze podpisaé umowy patronac-
kie pozwalajace na organizacje zajeé¢ specja-
listycznych oraz innych form doksztalcania
ulatwiajace wejscie uczniow na rynek pracy.
4. Ksztalcenie teoretyczne z przedmiotéw za-
wodowych mltodocianych pracownikéw, ktéd-
rzy nie moga tego ksztalcenia odby¢ w szkole,
organizuje sie na kursach zaodowych w poro-
zumieniu z organem prowadzacym.

5. Szkota, za zgoda organu prowadzacego,
moze prowadzi¢ kursy w kwalifikacjach, kté-
rych jest o$rodkiem egzaminowania.

§ 30. 1. Kierownik szkolenia praktyczne-
go odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw
zwigzanych z organizacja zajeé edukacyjnych,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w tym zwlaszcza za:

1) planowanie i organizowanie zaje¢ eduka-
cyjnych w instytucjach zajmujacych sie
szeroko pojeta opieka spoleczng;

2) sporzadzanie uméw z zakladami na pro-
wadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prak-

tycznych i praktyk zawodowych. Umowy
podpisuje Dyrektor;

3) sprawowanie nadzoru, poprzez hospitowa-
nie zaje¢ w zaktadach;

4) opracowanie harmonograméw zajeé edu-
kacyjnych, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

5) kontrolowanie przebiegu nauki mlodocia-
nych pracownikéw;

6) szczegdlowe zadania okre$la przydzial
czynnosci i obowiazkéw kierownika szko-
lenia praktycznego.

2. Opieke nad uczniami realizujacymi prak-
tyki zawodowe poza terenem szkoly realizu-
je opiekun praktyk wyznaczony przez kie-
rownika szkolenia praktycznego i zatwierdzo-
ny przez dyrektora, chyba ze warunki umo-
wy podpisanej z zakladem pracy, na terenie
ktorego realizowane beda praktyki zawodowe
przewiduja rozwigzania przewidziane odreb-
nymi przepisami.

§ 31. Zasady organizacji egzaminéw za-
wodowych

1. Absolwenci i uczniowie szkét zawodowych
moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe.

2. Uczniowie we wrzesniu danego roku, w kto-
rym mogg przystapi¢ do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, zostajg za-
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poznani z zakresem egzaminu dla danej kwali-
fikacji oraz z zasadami jego przeprowadzenia.

3. Uczniowie w terminie ustalonym w stosow-
nym rozporzadzeniu sktadaja pisemna dekla-
racje przystapienia do egzaminu w danej kwa-
lifikacji.

4. Szczegbdtowe zasady i tryb przeprowadze-
nia egzaminu okreéla stosowne rozporzadze-
nie.

5. Egzamin czeladniczy dla mlodocianych
pracownikow przeprowadzany jest na podsta-
wie odrebnych przepiséw i jest réwnowazny
z egzaminem zawodowym.

8§ 32. 1. Skredlenie z listy uczniéw mtodocia-
nego pracownika moze nastapi¢ z mocy prawa
i nie traktuje sie jako kare, lecz jest konse-
kwencja zaistnialego stanu prawnego wynika-
jacego z utraty statusu mtodocianego pracow-
nika i zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiaja-
cych ukonczenie szkoty.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe

8 33. Branzowa Szkola Specjalna I stopnia
nr 3 prowadzi klasy dotychczasowej Zasadni-
czej Szkoty Zawodowej nr 3.

§ 34. 1. Szkota posiada sztandar wspdlny dla
wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespo-
tu Szkét nr 2.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Doku-
menty z zakresu dziatania szkoly udostepnia
sie w siedzibie szkoly w godzinach jej urzedo-
wania.

3. Szkotla jest jednostka budzetowa. Zasady
gospodarki finansowej szkoly okreélaja odreb-
ne przepisy.

2. Skredlenie pracownika mltodocianego z li-
sty uczniéw z mocy prawa nastepuje w sytu-
acji, gdy nastapi rozwigzanie umowy o pra-
ce w celu nauki zawodu, a w konsekwencji
utrata skierowania na doksztalcanie w szkole
oraz nie zostanie zawarta nowa umowa umoz-
liwiajaca kontynuacje nauki zawodu w takim
terminie, by lacznie przerwy w calym okre-
sie szkolenia praktycznego nie przekraczaly
trzech miesiecy.

3. Pracowniki mtodociany w sytuacji opisanej
w ust. 2 moze starac sie o pozostanie w szko-
le wystepujac o dokonczenie nauki jako uczen
w tym zawodzie lub jako mlodociany pracow-
nik w pokrewnym zawodzie.

4. Skreslenie z mocy prawa nastepuje w dro-
dze decyzji administracyjnej dyrektora prze-
kazywanej uczniowi i rodzicom. Od tej decyzji
przystuguje pisemne odwotanie do Kujawsko
— Pomorskiego Kuratora Oswiaty za pored-
nictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

§ 35. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje
projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢
Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego
i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania
sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecz-
nosci szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu
w sekretariacie i bibliotece zespotu szkél oraz
na stronie internetowe;j.
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