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Rozdziatl 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy Statut zostal opracowany na
podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy
wprowadzajace prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zmianami).

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyje-
ta przez Zgromadzenie Ogdblne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r (Dz.U.
z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz 1189).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw
z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. Nr 100,
poz. 908).

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest
mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szko-
te Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
z siedziba w Aleksandrowie Kujawskim
przy ulicy Sikorskiego 2;

zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot
Szkot nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskie-
go Hubala w Aleksandrowie Kujawskim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dy-
rektora Zespotu Szkét nr 2 im. mjra Hen-
ryka Dobrzanskiego Hubala w Aleksandro-
wie Kujawskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to ro-
zumie¢ rade pedagogiczna Zespotu Szkot
nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego Hu-
bala w Aleksandrowie Kujawskim;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami);

6) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Sta-
tut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

uczniach — nalezy przez to rozumiec
uczniéw Szkoly Specjalnej Przysposabia-
jacej do Pracy;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé tak-
ze prawnych opiekunéw ucznia oraz oso-
by (podmioty) sprawujace piecze zastep-
czg nad uczniem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozu-
mie¢ pracownikéw pedagogicznych Szko-
ty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogicz-
ny — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko —

Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to
rozumie¢ Powiat Aleksandrowski z siedzi-
ba w Aleksandrowie Kujawskim przy ulicy

Stowackiego 8.

§ 3. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot
nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego Hubala
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Szkota przeznaczona jest dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezony-
mi.

8 4. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem pan-
stwa i napisem w otoku: Szkota Specjalna
Przysposabiajgea do Pracy w Aleksandro-
wie Kujawskim;

podtuznej z napisem: Szkola Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy, ul. Sikorskie-
go 2, 87-700 Aleksandrow Kujowski;



2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgod-
nie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Celem edukacji uczniéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym oraz uczniéw z nie-
pelnosprawnosciami sprzezonymi jest utrwa-
lenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy,
ksztalcenie kompetencji spotecznych, zdolno-
sci adaptacyjnych i nabywanie nowych umie-
jetnosci umozliwiajacych samodzielne, nieza-
lezne funkcjonowanie tych uczniéw, przez:

1) wspomaganie wszechstronnego i harmonij-
nego rozwoju ucznia;

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdol-
noéci dostrzegania funkcjonalnych, czaso-
wych i przestrzennych oraz ich praktycz-

nego wykorzystania;

ksztaltowanie zainteresowan i ujawnianie
zdolnoéci, w szczegdlnosci zdolnoéci mu-
zycznych, plastycznych i sportowych;

rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci,
otwartosci i poszanowania innych;

utrwalanie wiadomogci i umiejetnoéci zdo-
bytych przez uczniéw na wczedniejszych
etap edukacyjnych;

przyswajanie prostego jezyka matematyki,
dostrzeganie oraz formutowanie réznic po-
miedzy zjawiskami, czynnosciami i liczba-
mi, rozwijanie wyobrazni przestrzennej;

poznawania réznorodnosci Swiata przy-
rody, poznawanie i rozumienie podsta-
wowych procesow zyciowych organizméw,
ksztaltowanie zachowan ukierunkowanych
na ochrone srodowiska;

rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego re-
gionu i jej zwiazku z kultura Polski;

umozliwianie kontaktu ze érodowiskiem lo-
kalnym i zrozumienia przynaleznosci czto-
wieka do tego $rodowiska;

3. Wymienione w ust. 11 2 pieczeci moga by¢
uzywane tylko przez osoby do tego upowaz-
nione.

10) osiagniecie maksymalnej zaradno$ci i nie-
zaleznosci na miare indywidualnych moz-
liwo$ci ucznidéw;

11) ksztaltowanie prawidlowej postawy wobec

pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji

i wykonania;

12) przygotowanie do wykonywania, indywi-

dualnie i zespotowo, réznych prac, maja-

cych na celu zaspokojenie potrzeb wla-
snych i otoczenia;

13) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania
sie narzedziami, maszynami i urzadzenia-
mi oraz opanowanie prostych umiejetnosci
i czynnoéci pracy;

14) ksztaltowanie umiejetnoéci zwiazanych
z poszukiwaniem pracy, w tym korzysta-
nia z réznych zrodet informacji;

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w réznych formach zycia spolecznego na
rowni z innymi cztonkami danej zbiorowo-
$ci, pelnienia rél spotecznych oraz przygo-
towanie do zatatwiania réznych spraw oso-
bistych w urzedach i innych instytucjach;
16) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci
za samodzielnie dokonywane wybory i po-
dejmowane decyzje;

17) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i czasu wolne-

£go0;

18)

rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich
uzdolnien i zainteresowan;

19) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fi-
zycznej uczniéw oraz dzialania prozdro-

wotne.

§ 6. 1. Zadania szkoty.



)

10)

Tworzenie warunkéw niezbednych do za-
pewnienia uczniowi komfortu psychiczne-
go i poczucia bezpieczenstwa emocjonalne-
go oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych
doskonaleniu jego zaradnoéci zyciowej oraz
niezaleznoéci w czynnosciach samoobstu-
gowych.

Przygotowanie ucznia do odrézniania fik-
cji od rzeczywistosci przekazywanej za po-
srednictwem $rodkéw masowego przekazu.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetno-
$ci komunikowania si¢, w tym — jezeli jest
to konieczne — wspomagajacych sposobdw
porozumiewania sie, a takze umiejetno-
Sci czytania i pisania (w miare mozliwo-
$ci ucznia) oraz umiejetnosci matematycz-
nych, przydatnych w dorostym zyciu.

Umozliwianie prowadzenia obserwacji zja-
wisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wi-
czen ksztaltujacych umiejetnosé oriento-
wania sie w terenie.

Tworzenie warunkéw do poznawania przy-
rody, wychowania do zycia w harmonii
z przyroda, ksztaltowania postawy pro-
ekologiczne;j.

Ukazywanie znaczen zasad moralnych dla
rozwoju osobistego cztowieka, ksztaltowa-
nia sie relacji miedzy ludzmi oraz zycia
spolecznego gospodarczego i politycznego.

Uczenie rozumienia swoich praw i umiejet-
nosci ich egzekwowania.

Tworzenie warunkéw do ksztaltowania za-
chowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpie-
czenstwu.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowa-
nie indywidualnego programu edukacyjne-

go.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych
uczniom dokonywanie wtasciwego wyboru
kierunkow przyszlej pracy oraz dokonanie
samooceny wlasnych umiejetnosci i moz-
liwosci (po praktycznym poznaniu wybra-
nych czynnoéci pracy i niezbednych do ich
wykonywania umiejetnosci).

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Organizowanie w szkole pracowni umoz-
liwiajacych realizacje przysposobienia do
pracy oraz wykorzystanie opanowanych
umiejetnosci praktycznych w typowych
i nowych sytuacjach.

Nawiazywanie kontaktu z pracodawcami,
w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby
realizowac¢ zajecia praktyczne lub po za-
konczeniu edukacji uzyskaé¢ zatrudnienie.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych podej-
mowaniu przez uczniow samodzielnych ini-
cjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
ucznia w $rodowisku spotecznym, jako po-
tencjalnego pracownika, klienta i uzytkow-
nika.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi oérod-
kami wsparcia oraz instytucjami promuja-
cymi rehabilitacje spoleczna oséb niepel-
nosprawnych.

Umozliwianie uczniom udzialu w aktual-
nych wydarzeniach spotecznych i kultu-
ralnych oraz zapewnienie mozliwosci ko-
rzystania z réznych form spedzania wol-
nego czasu (turystyka, krajoznawstwo re-
kreacja, imprezy sportowe i kulturalne).
Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci
ucznia.

Tworzenie warunkéw do rozwijania kondy-
¢ji fizycznej i troski o wlasne zdrowie, ja-
ko warunku niezbednego do wykonywania

pracy.

Przyblizenie tradycji i obyczajow lokal-
nych, narodowych, rozbudzenie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
regionu i kraju.

Zapoznawanie uczniow z prawami cztowie-
ka i z zasada, ze niepelnosprawnos¢ inte-
lektualna nie moze by¢ przyczyna dyskry-
minacji.

Nawiazywanie kontaktu z instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi dzialajg-
cymi na rzecz osOb niepelnosprawnych in-
telektualnie.



21) Zapewnienie uczniowi udzialu w r6z-
nych zajeciach rewalidacyjnych, sporto-
wych oraz ksztaltujacych kreatywnosé
uczniéw. Zajecia te maja wplyw na moz-
liwoéé ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalce-
nia w zakresie przysposobienia do pracy,
a takze realizacje treéci podstawy progra-
mowej. Zajecia te sa prowadzone w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,

b) rozwijania psychofizycznej sprawnosci
ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu;

¢) rozwijania zainteresowan (w szczegdl-
nosci muzycznych, teatralnych, tanecz-
nych, wokalnych i sportowych), spraw-
nosci manualnej oraz zdolnoéci pla-
stycznych;

d) usprawniania funkcjonowania ucznia
oraz jego kondycji fizycznej;

e) rozbudzania  postawy  kreatywnej
ucznia w procesie zdobywania umie-
jetnosci i gromadzenia wiedzy ogdlnej
oraz wiedzy z zakresu przysposobienia
do pracy, w tym poszczegdlnych stano-
wiskach pracy;

f) wspomagania samodzielnosci spolecz-
nej;

g) wdrazania do aktywnos$ci ruchowej
ksztaltowania umiejetnosci samodziel-
nego organizowania wypoczynku i re-
kreacji.

2. Zajecia rewalidacyjne i sportowe ucznia sg
ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Szkota specjalna przysposabiajaca do pra-
cy dla uczniéw z niepelnosprawnosécia intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnoscia-
mi sprzezonymi przygotowuje mtodziez do
pelnienia réznych rél spotecznych oraz auto-
nomicznego (na miare ich mozliwosci rozwo-
jowych) i aktywnego dorostego zycia.

4. Edukacja uczniéw z niepelnosprawno-
Sciag intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepelnospraw-
nosciami sprzezonymi polega na calo$ciowej
i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej
szkoly, z uwzglednieniem specyficznych form

i metod pracy oraz zasad nauczania, opi-
sanych przez wspoélczesne nauki spoleczno-
pedagogiczne.

5. Ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawno-
Scig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniéw z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi jest dostosowane do po-
trzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw.

Proces ksztalcenia obejmuje:

1) ksztalcenie ogdlne umozliwiajace utrwale-
nie i poszerzenie zakresu posiadanej wie-
dzy i nabywanie nowych umiejetnosci;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako:
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy
o pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwiazanych z praca, uczenie wykonywania
roznych prac, w tym porzadkowych i po-
mocniczych, oraz opanowanie podstawo-
wych umiejetnoéci i czynnosci pracy, a tak-
ze przygotowanie do podjecia samodziel-
nej lub wspomaganej pracy na okreslo-
nym stanowisku na wolnym lub chronio-
nym rynku pracy.

6. Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczhiéw z niepelnosprawno-
Sciami sprzezonymi opiera sie na indywidu-
alnych programach edukacyjnych, opracowa-
nych przez nauczycieli i specjalistéw pracu-
jacych z uczniami na podstawie odrebnych
przepiséow.

7. W procesie ksztalcenia uczniéw z niepet-
nosprawnoscia intelektualna w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym oraz uczniéw z nie-
pelnosprawnosciami sprzezonymi nauczycie-
le wspétpracuja z rodzicami uczniéw, usta-
lajac kierunki oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych i konsultujac z nimi sposoby
rozwigzywania probleméw ucznia respektuja-
ce wyznawane przez rodzine wartosci.

8. W procesie ksztalcenia uczniéw wyodreb-
nia sie:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b)
c) zajecia ksztaltujace kreatywnosé,
d)

zajecia rozwijajace komunikowanie sie,

wychowanie fizyczne,



e) przysposobienie do pracy,

f) religia.
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia sportowe;

9. Ze wzgledu na integralny, catosciowy cha-
rakter ksztalcenia uczniéw z niepelnospraw-
noscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym oraz uczniéw z niepelno-
sprawnosciami sprzezonymi podstawa progra-
mowa nie wyrdznia odrebnych celéw, zadan
ani tresci nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

10. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre-
slona przez:

1) indywidualne programy edukacyjno - tera-
peutyczne;

2) program profilaktyczno - wychowawczy
szkoly, ktory opisuje w sposéb caloscio-
wy wszystkie tresci i dziatania o charakte-
rze wychowawczym oraz opisuje dzitania
szkoly zapobiegajace zjawisku przemocy,
patologiom zycia spotecznego oraz wspie-
rajace promocje zdrowia i wychowanie do
zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia,
wazne dla osoby dorostej, niepelnospraw-
nej intelektualnie, ktére wynikaja z po-
trzeb uczniow;

program przysposobienia do pracy opra-
cowany dla danego oddziatu, ktory opisuje
wszystkie dziatania szkoty przygotowujace
ucznia do wykonywania pracy.

11. W celu nabywania praktycznych umie-
jetnoéci zwiazanych z praca szkola zapew-
nia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy
oraz — zgodnie z jego predyspozycjami i zain-
teresowaniami — zajecia praktyczne w pracow-
niach szkolnych i poza szkotla.

§ 7. 1. Ze wzgledu na specyficzny charak-
ter edukacji uczniéw z niepelnosprawnoécia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczhiéw z niepelnosprawno-
Sciami sprzezonymi, a takze indywidualne
tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osia-
gniecia w poszczegdlnych sferach oddziaty-
wan pedagogicznych i rewalidacyjnych sa pla-
nowane indywidualnie. Dokonywana okreso-
wo przez nauczycieli i specjalistow wielospe-
cjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania

ucznia umozliwia modyfikowanie indywidual-
nego programu edukacyjnego i dostosowanie
poziomu oczekiwanych osiggnieé¢ ucznia do je-
go mozliwosci.

2. Planujac osiagniecia uczniow w zakre-
sie ksztalcenia ogdlnego i przysposobienia do
pracy, nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnodci:

przekazywanie wiadomosci teoretycznych
mozliwych do opanowania przez ucznia;

umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
jakos¢ wykonywanej pracy;

umiejetnosé kontrolowania przebiegu pra-
cy oraz jej rezultatéw, eliminowania ble-
déw;

prawidtowo$é postawy ucznia podczas
pracy;

poszanowanie mienia i dbatosé o sprzet;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

samodzielnos¢ i wlasna inicjatywe ucznia;
sposéb 1 czas wykonywania zadania;
organizacje stanowiska pracy;

doktadnosé i systematycznosé;

umiejetnos¢ wspoldziatania w  zespole
i rozwigzywania konfliktéw interpersonal-
nych;

14)

poszanowanie pracy wilasnej i innych;

15) estetyczny wyglad i higiene osobista.

8§ 8. 1. Szkotla stara sie nawiaza¢ wspoiprace
z rodzina, wlaczy¢ ja w tworzenie planu re-
walidacji, a takze w miare mozliwosci nakto-
ni¢ do realizowania pewnych jego elementéw
w domu rodzinnym ucznia.

2. Szkota stara sie, aby rodzice (opiekunowie)
uczestniczyli w konsultacjach dotyczacych po-
stepow i trudnosci ucznia.

3. Szkola wspiera wysitki rodzicéw (opieku-
néw) w pracy z dzieckiem (zgodnie ze specy-
fika rodziny, wyznawanymi przez nia warto-
Sciami, kultywowana tradycja).



4. Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty oraz dzialalno$é organéw
zespotlu 1 organizacji szkolnych jest zgodna
z zasadami pedagogiki specjalnej, przepisami
prawa oraz idealami zawartymi w Powszech-
nej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwen-
cji o Prawach Dziecka.

5. Szkota umozliwia uczniom rozwdj ich swo-
istych talentéw, uzdolnienn i zainteresowan,
poprzez uczestnictwo w przedstawieniach i in-
nych imprezach artystycznych pozaszkolnych
i organizowanych na terenie szkoty.

6. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepeda-
gogiczni maja obowiazek realizowaé program
wychowawczy obowiazujacy w szkole.

8 9. 1. Rodzice kieruja swoje dzieci na na-
uke religii wypelniajac stosowny wniosek za-
wierajacy deklaracje uczestnictwa w lekcjach
religii.

Rozdzial III.
Organy szkoty

§ 10. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

)
)
)
)

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkolyi oraz reprezen-
tuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrze-
zeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wia-

towe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwa-
rza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych;

dysponuje srodkami okreSlonymi w planie
finansowym szkoly zaopiniowanym przez

2. Pelnoletni uczniowie moga sami wypelnia-
jac stosowny wniosek zawierajacy deklaracje
uczestnictwa w lekcjach religii.

3. Rodzice rezygnuja z nauki religii ich dziec-
ka w danej klasie w formie pisemnego oswiad-
czenia, skierowanego do dyrektora zespotu
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Pelnoletni uczniowie moga sami ztozy¢ re-
zygnacje z nauki religii w danej klasie w for-
mie pisemnego oSwiadczenia, skierowanego do
dyrektora zespolu przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

5. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie
w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powo-
dem dyskryminacji przez kogokolwiek i w ja-
kiejkolwiek formie.

6. Istnieje mozliwo$é organizacji opieki dla
uczniow, ktérzy nie korzystaliby z nauki reli-
gii.

rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyj-
na, finansowa i gospodarcza obstuge szko-

ty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z prze-
pisow szczegdlnych;

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w orga-
nizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania: wolonta-
riuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikaja-
cych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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11) wspoélpracuje z pielegniarka szkolna, spra-
wujaca profilaktycznag opieke zdrowotna
nad uczniami, w tym udostepnia imie, na-
zwisko i numer PESEL ucznia celem wta-
Sciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji,
skredli¢ ucznia z listy uczniow w przypad-
kach okreslonych w statucie szkoty. Skresle-
nie nastepuje na podstawie uchwaly rady pe-
dagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy
dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrek-
tor w szczegdlnoséci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkotyi;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady szko-
ly, w sprawach odznaczen, nagrdéd i in-
nych wyrdznienn dla nauczycieli oraz pozo-
stalych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich za-
dan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rodzi-
cami i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym szkole ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnieciu opi-
nii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pra-
cy co do zgodnoéci z potrzebami rynku pracy.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szko-
ly zastepuje go wicedyrektor.

§ 11. 1. W szkole dzialta rada pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem szkoly w za-
kresie realizacji jej statutowych zadan doty-
czacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dy-
rektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkole oraz pracownicy innych za-
ktadéw pracy pelnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, dla ktérych pra-
ca dydaktyczna i wychowawcza stanowi pod-
stawowe zajecie. W zebraniach rady pedago-
gicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowa-
rzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej szko-
ty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa orga-
nizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miare biezacych po-
trzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, orga-
nu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3
czlonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowu-
je zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie peda-
gogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady peda-
gogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéws;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ekspery-
mentéw pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich projektéw przez rade ro-
dzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawo-

dowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skresle-
nia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkota przez organ sprawujacy
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nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno-

Sci:

1) organizacje pracy szkolyi, w tym tygodnio-
wy rozktad zajeé¢ edukacyjnych, oraz orga-

nizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych;

2) projekt planu finansowego szkolyi;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczy-
cielom odznaczen, nagréd i innych wyroz-
nien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie
uchwal przyjetych niezgodnie z przepisami
prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dy-
rektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnodci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzy-
gniecie organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt
statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapic¢
z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora, organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wy-
jasniajace i powiadomié o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

15. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmo-
wane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swo-
jej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pe-
dagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedago-
gicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 12. 1. W zespole szkdét dziala rada ro-
dzicow, w sktad ktérej wchodza przedstawi-
ciele rodzicéw wszystkich szkét wchodzacych
w sktad zespotu szkoél.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jedne-
go ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu ro-
dzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlno-
$ci wewnetrzna strukture i tryb pracy.

5. Rady rodzicow moga porozumiewacé sie ze
soba, ustalajac zasady i zakres wspélpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dy-
rektora i innych organéw szkoly, organu pro-
wadzacego szkole oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pe-
dagogiczna  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego
skladanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w spra-
wie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepi-
sow Prawa o$wiatowego, program ten usta-
la dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
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sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rade ro-
dzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej
szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz in-
nych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzi-
coHw.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzi-
céw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiada-
jace pisemne upowaznienie udzielone przez ra-
de rodzicow.

§ 13. 1. W szkole dziala samorzad uczniow-
ski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szko-
ty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw sa-
morzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sa jedy-
nymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szko-
ly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szko-
ty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, z jego tredcia, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny
postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego,
umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety
szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kultu-
ralnej, o$wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
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i mozliwosciami organizacyjnymi w poro-
zumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role
opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem
szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié
rade wolontariatu.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to
w szczegblnosci:

1) rozwijanie wéréd mlodziezy postaw otwar-
tosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolonta-

riatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy
wolontariackiej;

umozliwianie mtodym  podejmowania
dziatan pomocowych na rzecz niepelno-
sprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolonta-
riuszy;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych
sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy,
w tym kulturalnych, sportowych itp.;

ukazywanie mlodziezy obrazu wspodlcze-
snego Swiata wraz z pojawiajacymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny,
gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9)
0)

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow i pomoc w roz-
wijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza po jed-
nym przedstawicielu z poszczegdlnych pozio-
moéw oddziatow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest na-
uczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
cheé¢ organizacji wolontariatu uczniéw i za-
angazowania sie w bezinteresowng stuzbe po-
trzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢
moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.



12. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecz-
nego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspoélnie ze swo-
im opiekunem opracowuje roczny plan pra-
cy i nastepnie organizuje przygotowanie swo-
ich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych
przy wspolpracy z konkretna instytucja czy
grupa potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wo-
lontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pyta-
nia: na czym bedzie polegaé ich praca, co jest
whniej wazne, na jakich zasadach opiera sie wo-
lontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy ta-
kiej aktywnosci po to, by wesprze¢ Swiado-
mos¢ ich decyzji.

15. Szkota moze podpisywaé kontrakty i usta-
li¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami,
ktore sa trudne i moga roéznie wplynaé na
uczniéw podejmujacych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezaco mo-
nitorowana i omawiana na spotkaniach pod-
sumowujacych.

17. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem par-
tii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organi-
zacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerza-
nie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowa-
cyjnej szkoty.

18. Podjecie dziatalnosci w szkole przez sto-
warzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazo-
nej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczneji i rady rodzicéw.

§ 14. 1. Zapewnia sie wymiane biezacej in-
formacji pomiedzy organami szkoty podejmo-
wanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy oglo-
szen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowni-
kéw administracji i obstugi zespotu z ka-
dra kierownicza, rodzicéw z nauczyciela-
mi, wychowawcami klas i dyrektorem:;

4) apele szkolne,
5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoly wspoéldziataja
ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowa-
nia i opieki mtodziezy oraz rozwiazywania
wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemne-
go szacunku, umozliwiajac swobodne dziata-
nie i podejmowanie decyzji w granicach swo-
ich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnio-
ski i opinie organom szkoly poprzez swo-
je reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski
przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrek-
torowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pi-
semnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na naj-
blizszych posiedzeniach zainteresowanych or-
ganéw, a w szczegblnie uzasadnionych przy-
padkach wymagajacych podjecia szybkiej de-
cyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowiazane sg
do wzajemnego informowania sie o podje-
tych lub planowanych dzialaniach i decyzjach
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow
szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosé¢ swo-
bodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konflik-
towych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji po-
miedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach idecyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli orga-
néw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji kon-
fliktowej miedzy organami szkoly lub we-
wnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
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2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazu-
jacej konflikt ipowiadomienia o niej prze-
wodniczacych organéw bedacych strona-
mi.

Rozdziat TV.
Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscypli-
narng pracownia szkolna stuzaca realizacji po-
trzeb i zainteresowan uczniéw, celéw eduka-
cyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsréd rodzicoéHw.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb
czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wycho-
wawcow, pracownikow administracji i ro-
dzicéw;

prowadzi  dziatalno$¢  wspomagajaca
w procesie ksztalcenia i doskonalenia ka-
dry pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw
poprzez prowadzenia w klasach przysposo-
bienia czytelniczego i informacyjnego oraz
prowadzenia réznych form wizualnej infor-
magcji i propagandy ksiazek;

5)

stwarza warunki do rozwoju umystowego
i kulturalnego czytelnikéw.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szko-
ly oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie usta-
lane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane
do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozli-
wial uczniom i nauczycielom dostep do zbio-
row bibliotecznych podczas zajeé¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem
dziatalnos$ci biblioteki szkolnej.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmien-
nicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz doku-
menty niepi$miennicze (materialy audiowizu-
alne).

15

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi or-
ganami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka spra-
wuje dyrektor szkoty.

8. Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz in-
nymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen,
jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze-

$nia do czerwca;

czytelnik moze wypozyczaé¢ ksiazki wy-
lacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong
ksiagzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgod-
nieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji
o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej proble-
moéw wychowawczych, trudnosci i niepo-

wodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane ma-
teriatéw informacyjnych miedzy bibliote-
kami;

biblioteka informuje o zbiorach i zache-
ca do korzystania z zasobéw bibliotek pu-
blicznych znajdujacych sie¢ w okolicy szko-
ty;

nauczyciel biblioteki poprzez promocje
i organizacje wyjazdéw do bibliotek na-
ukowych zacheca uczniéw do korzystania
z zasobéw innych bibliotek.

§ 16. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, po-
trzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,



w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug do-
radczych, w celu wspélnego rozwigzania pro-
bleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz
srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniéow
we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowa-
niu dalszego ksztalcenia, a takze gromadze-
nia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywa-
nia osobom zainteresowanym (uczniom, ro-
dzicom lub prawnym opiekunom, nauczycie-
lom) rzetelnych informacji na poziomie regio-
nalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wia-
towym na temat:

1) sieci warsztatéw terapii zajeciowych;

2) zakladéw pracy;

3) rynku pracy;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo za-

wodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europej-

skiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakre-
sie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zajeé¢ aktywizuja-
cych i przygotowujacych uczniéw do $wia-
domego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno — do-
radczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw infor-
magcji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami,
ktérzy osiagneli sukces zawodowy;

organizowania spotkan z przedstawiciela-
mi lokalnych firm, pracodawcow i stowa-
rzyszen pracodawcow;

1
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7) stworzenia wspdélnie z nauczycielami szkol-
nego serwisu internetowego po$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy
zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trud-
nych sytuacjach zyciowych: egzaminu, po-
szukiwania pracy, podjecia roli pracowni-
ka, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — in-
formacyjnych;

0) wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,

¢) poradnia psychologiczno — zawodowa,

6. Zajecia zwiazane z wyborem zatrudnienia
lub ksztalcenia w warsztatach terapeutycz-
nych prowadzone sg w ramach:

1) spotkan z rodzicami;

2) indywidualnych porad i konsultacji z do-
radcag zawodowym,

3) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do za-

kladéw i warsztatow;

4) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami
instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 17. 1. Podstawowa jednostks organizacyjna
szkoly jest oddzial, czyli zespdt edukacyjno-
terapeutyczny zwany dalej klasa.

2. Liczba uczniéw w klasie wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku gdy u co najmniej jednego
ucznia w klasie wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw mozna obnizyé¢ o 2
osoby.

4. W Kklasie dla wuczniéw z autyzmem
oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi licz-
ba uczniéw wynosi od 2 do 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w/w
ustepach.

6. W uzasadnionych okoliczno$ciach zajecia
moga by¢ organizowane w zespole klasowym
zlozonym z uczniéw réznych oddzialéw. Tak



utworzony zesp6él uczniéw stanowi klase la-
czZona.

7. Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa
w ust. 6 nie moze by¢ mniejsza od minimalnej
normy okreslonej w ust. 2, 3 i 4 tego paragra-
fu oraz wiecksza od gornej granicy tej normy.

§ 18. 1. Podstawowa formg pracy szkoly sa
zajecia dydaktyczno - wychowawcze i rewali-
dacyjne.

2. Godzina zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale,
w ktoérej ustali inny czas trwania zaje¢ (od 30
do 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkla-
dzie zajec.

4. Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej prze-
bywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnie-
nia uczniowi opieki w szkole, szkota organizu-
je opieke nad uczniami.

5. Dyrektor zespolu w porozumieniu z rada
pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem pro-
wadzacym ustala zasady prowadzenia zajeé,
ktére moga odbywaé sie poza szkola (naucza-
nie indywidualne).

§ 19. 1. Zespél organizuje pomoc psycholo-
giczno - pedagogiczna, ktéra moze by¢ udzie-
lana na wniosek:

1) rodzicéw;

2) nauczyciela przedmiotu, w szczegdlnosci
nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne;

3) logopedy;
4) psychologa;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
w szkole, zaleznie od potrzeb rozwojowych
uczniow jest organizowana w szczegllnosci
w formie:

1) zajeé specjalistycznych;

a) rewalidacji indywidualnej,

b) logopedii,

c¢) gimnastyki korekcyjnej,
d) innych zajeé o charakterze terapeutycz-
nym,

2) porad i konsultacji dla rodzicéw.

3. Liczebno$é uczniéw na w/w zajeciach po-
winna wynosic:

1) na zajeciach do

4 ucznidw;

logopedycznych —

2) na zajeciach gimnastyki korekcyjnej — od 2
do 8 ucznidw;

3) na zajeciach rewalidacji indywidualnej —
do 4 ucznidéw.

4. Zajecia te moga by¢ prowadzone poza sys-
temem klasowo - lekcyjnym w grupach od-
dziatowych, miedzyoddziatlowych i miedzy-
klasowych.

5. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczy-
cieli oraz konsultacji dla nauczycieli, udzie-
laja w zaleznoéci od potrzeb, nauczyciel po-
siadajacy przygotowanie w zakresie logopedii,
psychologii oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajeé specjali-
stycznych.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng, or-
ganizuje dyrektor szkoty.

7. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog
i psycholog.

§ 20. 1. W celu realizacji podstawowych
funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawi-
dlowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z po-
radniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi po-
radnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowiazujace w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z porad-
nig psychologiczno — pedagogiczna oraz inny-
mi organizacjami $Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczeki-
wania 0sOb wymagajacych pomocy.

3. Dgziatania mediacyjne prowadza nauczy-
ciele, ktoérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wspar-
cia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcil sie o pomoc.
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4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa
w ust. 3, podlegaja obowiazkowi dokumento-
wania w formie protokotu oraz ochronie da-
nych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktoérej mowa w ust.
4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§ 21. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziata-
ja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolne-
go podaje do publicznej wiadomosci harmo-
nogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, na-
uczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw
wspoltdziataja z rodzicami w zakresie rozwia-
zywania probleméw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych uczniéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia ofe-
rowane przez szkole oraz informuja o moz-
liwoéciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i spe-
cjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzi-
cami w zakresie nauczania, wychowania, opie-
ki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzi-
cami w formie zebran poszczegdlnych od-
dzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmo-
nogramem spotkan z rodzicamij;

indywidualne spotkania rodzicow z na-
uczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywi-
dualnych konsultacji opracowanym na po-
czatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem
powszechnie dostepnych komunikatoréw;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan
grupowych i indywidualnych wiedzy na te-
mat metod skutecznego uczenia sie, psy-
chologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wy-
chowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktyw-
nego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;
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6) udzial rodzicéw w imprezach organizowa-
nych przez szkole, w tym wyjazdow na wy-
cieczki oraz wspétorganizowanie réznorod-
nych imprez i uroczystosci;

wspotudzial rodzicéw w tworzeniu, opinio-
waniu i uchwalaniu wybranych dokumen-
tow pracy szkotly;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nie-
porozumien i konfliktéw mogacych nieko-
rzystnie wpltywaé na prace szkoty lub sa-
mopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczy-
cieli.

6. Formy wspéldzialania nauczycieli i rodzi-
céHw uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycz-
no — wychowawczych i opiekunczych w da-
nym oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej in-
formacji zwrotnej na temat swojego dziec-
ka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce oraz sposobéw

uzyskiwania informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi spra-
wujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. W przypadku koniecznosci wyjadnien w za-
kresie pracy danego nauczyciela, rodzice bez-
posrednio kontaktuja sie z zainteresowanym
nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierw-
szej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog,
a nastepnie dyrektor szkoty.

8§ 22. 1. Szkota nie posiada obwodu.

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas
decyduje dyrektor zespotu.

3. Do szkoly moze by¢ przyjety uczen na pod-
stawie:

1) orzeczenia poradni psychologiczno - peda-
gogicznej kwalifikujacego go do szkoty dla



niepelnosprawnych intelektualnie w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym (orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-

£0);

wniosek rodzicéw skierowany do Starosty
Aleksandrowskiego o zapewnienie odpo-
wiedniej formy ksztalcenia ze wzgledu na
niepetnosprawnosé¢ dziecka.

4. Do szkoly przysposabiajacej do pracy
przyjmowani sg absolwenci szkoly podstawo-

Rozdzial V.

wej lub gimnazjum dla uczniéw z niepeino-
sprawnoscig intelektualna w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym.

5. Warunkiem przyjecia do szkoty przysposa-
biajacej do pracy jest Swiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej lub gimnazjum.

6. Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor ze-
spolu na podstawie zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji szkoty na dany rok.

7. Zasady indywidualnego nauczania i wy-
chowania reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciele i pracownicy szkotly

8§ 23. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych zatrudnio-
nych na stanowiskach urzedniczych, pomoc-
niczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiaz-
ku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiazani sa realizowaé za-
dania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$waity i Karty Nauczycie-
la.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw
samorzadowych okreéla ustawa o pracowni-
kach samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikaja-
cymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé
sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajeé, realizowaé je zgodnie z tygodnio-
wym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych oraz z zasadami wspodlczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztaltowaé na wszystkich lekcjach spraw-
noé¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznosé my-
slenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na
wspoltczesny $wiat i zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobi-
sty przyklad, réznicowanie dzialan w to-
ku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj
zaréwno uczniéow zdolnych jak i majacych
trudnoéci w nauce, zaspokajac ich potrze-
by edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlny-
mi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wie-
dze zgodnie z prawami rozwojowymi Swia-
ta przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniéw wizje $wiata, ukazywaé
mozliwoéci, perspektywy i konieczno$é po-
stepu spotecznego;

akcentowaé¢ na wszystkich zajeciach edu-
kacyjnych wartoéci humanistyczne, moral-
ne i etyczne, przyswajanie ktorych umoz-
liwia Swiadomy wybodr celéw i drég zy-
ciowych, wskazywac na spoteczng uzytecz-
nos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czto-
wieka;

wyrabia¢ umiejetnoéci i nawyki korzysta-
nia z ogélnodostepnych §rodkéw informa-
cji;

systematycznie kontrolowaé miejsce pro-
wadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

9) uczestniczy¢ w réznych formach doskona-

lenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegaé statutu szkoly;

11) zapoznawaé sie z aktualnym stanem praw-

nym w o$wiacie;

12) uzywaé¢ na zajeciach edukacyjnych tylko

sprawnych pomocy dydaktycznych;

13) kontrolowaé obecnosci uczniéw na kazdych

zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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14) pelié¢ dyzury podczas przerw miedzylek-
cyjnych zgodnie z opracowanym harmono-
gramemn;

15) wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekun-

czych;

16) dba¢ o poprawnosé¢ jezykowa, wlasna

i uczniéow;
17) podnosié¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejet-
nosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o po-

wierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stuzyé¢ pomoca nauczycielom rozpoczy-
najacym prace pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zakladéw ksztalcenia na-

uczycieli odbywajacym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady
pedagogicznej i zebraniach zespoléw na-
uczycielskich, przedmiotowych i zadanio-

wych;

21) rzetelne przygotowywaé uczniéw do olim-
piad przedmiotowych, konkurséw, zawo-

dow sportowych;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji

o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej okreélonej w Karcie Nauczy-
ciela. Nauczyciele i pracownicy niepedago-
giczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadko-
wej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy

8§ 24. 1. W szkole tworzy sie nastepujace sta-
nowiska urzednicze i pomocnicze (administra-

cyjne):
1) gltéwny ksiegowy;

2) specjalista do spraw ksiegowosci;

w

specjalista do spraw administracji;

W

specjalista do spraw gospodarczych;

)
)
)
5)

specjalista do spraw kadr i ptac;

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska
obstugi:

1) wozny;

2) sprzataczka;

3. W szkole, za zgoda organu prowadzace-
go, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 11 2
ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu or-
ganizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa
w ust.1 nalezy w szczegdlnodci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej

z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z za-
chowan uczniéw i informowanie o nich dy-
rektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obo-
wiagzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrekto-
ra.

6. Do zadan pracownikéow, o ktoérych mowa
w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o dobry stan sanitarno — higienicz-
ny szkoty;

2) dbanie o czysto$¢ wokét szkoty;

3) wykonywanie drobnych napraw i konser-
wacji sprzetu szkolnego;

4) dbanie o tereny zielone szkoly;

5) zglaszanie dyrekcji zagrozen dla uczniéw
i pracownikéw szkoly  wynikajacych
z uszkodzen sprzetu, infrastruktury sa-
nitarnej, elektrycznej, itp.;

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z za-
chowan uczniéw i informowanie o nich dy-
rektora i nauczycieli;

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 516
okresla regulamin pracy obowiazujacy w szko-
le.

8. Szczegdtowy zakres obowiazkow, upraw-
nienia iodpowiedzialno$é¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okreslaja row-
niez zakresy czynnoéci przygotowywane zgod-
nie z regulaminem pracy.
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8§ 25. 1. Nauczyciel zobowigzany jest natych-
miast reagowac na wszelkie dostrzezone sytu-
acje lub zachowania uczniéw stanowiace za-
grozenie bezpieczenstwa uczniéw.

2. Nauczyciel powinien zwrdoci¢ uwage na 0so-
by postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcié¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie szkoty, zawiadomié¢ pracow-
nika obstugi szkoly o fakcie przebywania os6b
postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pra-
cownik szkoly powinien zwroécié sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby za-
wiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowaé te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty
powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrekto-
ra szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszacych znamie przestepstwa lub sta-
nowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 26. 1. Za bezpieczenstwo ucznidéw pod-
czas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazko-
wych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie
przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja na-
uczyciele zgodnie z opracowanym planem dy-
zuréow wychowawczych.

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiada-
ja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych,
w szatni przed sala gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co
najmniej np. 50 minut przed zajeciami dydak-
tycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynaja-
cym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

Rozdzial VI.
Szkolny system oceniania

§ 27. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na
celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego
osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
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5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwon-
ku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé
odbywajacych sie poza terenem szkoty odpo-
wiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajo-
znawczo — turystycznej udajacej sie poza
teren szkotly, lecz w obrebie miejscowosci,
bez korzystania z publicznych srodkéw lo-
komocji, co najmniej jeden opiekun na 30
uczniow;

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szko-
ly z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowo-
Sci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej je-
den opiekun na 10 uczniéw, a kierow-
nik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obo-
wiazek w pierwszych dniach wrzesnia prze-
prowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomie-
nie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasa-
dami bezpieczenstwa na ich terenie, przepi-
sami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umyslowej.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu
trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wycho-
wawcami klas.

9. Stata lub dorazna pomoc dla uczniéw po-
chodzacych z rodzin o trudnej sytuacji ma-
terialnej organizuje pedagog w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu.

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowa-
niu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom in-



formacji o postepach trudnosciach i spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Oceny biezace oraz Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia umysto-
wg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

3. Sposoby komunikowania dotyczace ocenia-
nia.

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz rodzi-
c¢é6w o wymaganiach edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanego przez siebie progra-
mu nauczania oraz o sposobach sprawdza-
nia osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i je-
go rodzicow;

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw na-
uczyciel ustalajacy ocene powinien jg uza-
sadni¢,

4) nauczyciel jest zobowiazany na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjali-
stycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w ust. 27 pkt. 1 niniej-
szego paragrafu, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trud-
nosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojo-
we, uniemozliwiajace sprostanie wymaga-
niom edukacyjnym wynikajacym z progra-
mu nauczania,

5) przy ustalaniu oceny nalezy w szczegdl-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

Rozdzial VII.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 30. Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu
w szkole zapewniajacych ochrone, poszano-
wanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

przez ucznia w wywiazywanie sie z obo-
wigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

4. O wystawionych ocenach pélrocznych
i konicoworocznych uczen powinien by¢ po-
informowany na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 28. 1. Zachowanie ucznia podlega okreso-
wej ocenie srédrocznej i rocznej.

2. Ocena za zachowanie powinna uwzgledniaé
w szczegblnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku

szkolnym;

2) respektowanie zasad wspdélzycia spolecz-
nego i ogblnie przyjetych norm etycznych.

3. Tryb oceniania z zachowania.

1) przy ocenianiu zachowania ucznia wy-
chowawca ma obowiazek przeprowadze-
nia konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie oraz uwzglednienia ich opi-
nii o uczniu. Wskazana jest takze konsul-
tacja wychowawcy z uczniami klasy;

2) wychowawca wystawia ocene z zachowa-
nia najpo6zniej na trzy dni przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz-
nej oraz w tym terminie informuje o niej
uczniéw swojej klasy. Ocena wystawiona
przez wychowawce jest ostateczna;

3) tryb zglaszania zastrzezen do ocen oraz ich
rozpatrywanie reguluje stosowne rozporza-
dzenie.

8 29. Szczegbdlowe zasady oceniania uczniow
okreélone sa w statucie Zespolu Szkét nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demora-
lizacja, szkodliwymi tredciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

3. Korzystania w szkole z zorganizowane-
go, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej, procesu dydaktycznego, wychowawczego
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i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i roz-
woju psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci
szkoly pomocy w przypadku trudnosci zycio-
wych, materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz
uzyskania pomocy w planowaniu swojego roz-
WOju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggniec.

7. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny
zachowania i za postepy w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okre$lonych
w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy za-
Jjeciami.

9. Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i im-
prezach organizowanych przez szkote.

10. Dzialania w samorzadzie uczniowskim
oraz kandydowania do jego organdéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw
w radzie szkoty.

11. Ubiegania sie o udzial w reprezentacji
szkoly w imprezach artystycznych i sporto-
wych oraz w innych formach wspélzawodnic-
twa uczniéw.

12. Wiedzy o swoich obowiazkach oraz srod-
kach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach
oraz $rodkach ochrony tych praw.

§ 31. Uczen ma obowigzek.
1. Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie
do zaje¢ edukacyjnych.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnic-
twa w zajeciach edukacyjnych oraz wladciwe-
go zachowania w ich trakcie.

3. Przestrzegania zasad kultury osobistej
i wspélzycia spotecznego oraz wlasciwego za-
chowania wobec nauczycieli i innych pracow-
nikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

4. Poszanowania praw, wolnosci i godnosci
osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi.

5. Niestosowania agresji fizycznej i stownej
oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

6. Przeciwstawiania si¢ w miare swoich moz-
liwoéci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.

7. Dbanie o wspdélne dobro, tad i porzadek
w szkole.

8. Niepodejmowanie dziatan zagrazajacych
zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb.
9. Troski o wlasne zdrowie i higiene.

10. Niesienie w miare swoich mozliwosci po-
mocy potrzebujacym.

11. Przestrzeganie statutu szkoty.

12. Troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie
o dobre imie i tradycje szkoly

§ 32. Tryb skladania skarg w przypad-
ku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skta-
dania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od po-
wziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytu-
acji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wy-
jaéniajace w ciagu 14 dni roboczych odpo-
wiedZ pisemna przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dy-
rektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé
sie¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kurato-
rze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powia-
domieniem dyrektora.

§ 33. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

\)

) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

w

) wzorowe zachowanie;

o

) odwage godna nasladowania;

ot

) przeciwstawianiu sie zu;

(=)

) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub
srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiazywanie
si¢ ze swoich obowiazkow;

9) inne osiagniecia lub dzialania zastugujace
na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokal-
nej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaly lub wyrézniania udzielo-
nych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

23



2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratula-
cyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyj-
nymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej — w postaci nagrody pienigznej.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylaczeniem nagréd, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 3 1 4;

2) dyrektora — ust. 2 pkt. 1 — 4;

3) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo
rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma za-
strzezenia do przyznanej nagrody, to w ter-
minie 3 dni od jej otrzymania sktada do dy-
rektora szkoly wniosek wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powoluje zespédl poszerzony
o wychowawce w celu zbadania zasadnosci za-
strzezenia.

6. W terminie 14 dni dyrektor powiadamia
wnioskodawce o decyzji w sprawie wniesione-
go zastrzezenia.

7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwo-
tanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Owiaty.

§ 34. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien za-
wartych w Statucie, lekcewazenie nauki i in-
nych obowiazkow, moga by¢ zastosowane kary
(ktére nie moga naruszaé nietykalnosci i god-
nosci osobistej ucznia):

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci
uczniéw danej klasy;

2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora;

4) zawieszeniem przez dyrektora w prawach
ucznia (zawieszenie trwa do momentu
przybycia rodzicéw ucznia do szkoly, przy
czym nie p6zniej jak 2 dni po zawieszeniu;
po tym okresie czas nieobecnosci ucznia
traktuje sie jako nieusprawiedliwiony);

5) skreslenie z listy uczniéw.

2. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie
od wymierzonej kary przewidzianej w ust. 34
pkt. 1 do pkt. 3 - poprzez wychowawce klasy
lub osobicie do dyrektora, w formie pisemnej,
nie pdzniej jednak niz 3 dni po wymierzonej
karze.

1) odwotlanie od kary przewidzianej w ust. 2
pkt. 1 rozpatruje dyrektor po zapoznaniu
sie z opinia samorzadu klasowego;

2) odwolanie sie¢ od kar
w ust. 2 pkt. 21 3 po zapoznaniu sie z opi-
nig samorzadu klasowego i pedagoga roz-

patruje dyrektor;

przewidzianych

3) tryb odwolania sie od kary skreslenia z li-
sty uczniow, reguluje ust. 34 niniejszego
paragrafu.

3. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw de-
cyzja administracyjna dyrektora na podsta-
wie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasie-
gnieciu pisemnej opinii Samorzadu Uczniow-
skiego, w tym w szczegblnosci za:

1) spozywanie alkoholu na terenie szkoly,
oraz w czasie uroczystosci, imprez lub in-
nych zaje¢ organizowanych przez szkole
(np. wycieczki szkolne) oraz przebywanie
na terenie szkoty w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu;

2) wejscie w konflikt z prawem: np. kradziez,
wandalizm, rozprowadzanie srodkéw odu-
rzajacych, pobicia, niszczenie mienia pu-
blicznego i prywatnego, czynne lub stowne
zniewazanie pracownikow szkoty:;

3) $wiadome narazanie zycia lub zdrowia
swojego i innych oséb.

4. W przypadku skrelenia ucznia z listy
uczniéw szkoly, przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Kuratorium Oswiaty w Byd-
goszczy w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przez ucznia decyzji o skresleniu:

1) odwotanie od decyzji o skresleniu sktadane
jest do Kuratorium Oswiaty poprzez dy-
rektora szkoty;

2) brak odwolania od skreslenia powoduje
uprawomocnienie sie decyzji o skresleniu
ucznia po 14 dniach od daty doreczenia
ww. decyzji;
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3) zgodnie z art. 130 § 1 i § 2 Kodeksu Poste-
powania Administracyjnego, przed upty-
wem terminu do wniesienia odwolania, de-
cyzja o skresleniu nie podlega wykonaniu,
a wniesienie odwolania w terminie wstrzy-
muje wykonanie decyzji;

4) decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
mozna nadaé¢ rygor natychmiastowej wy-
konalnosci w nastepujacych sytuacjach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia majatku przed ciez-
kimi stratami,

c¢) ze wzgledu na inny interes spoleczny.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

8 35. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej
Szkolty Specjalnej Przysposabiajacej do Pra-
cy.

§ 36. 1. Szkota posiada sztandar wspdlny dla
wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespo-
tu Szkot nr 2.

2. Szkotla prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Doku-
menty z zakresu dziatania szkoly udostepnia
sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedo-
wania.

3. Szkotla jest jednostka budzetowa. Zasady
gospodarki finansowej szkoty okreslaja odreb-
ne przepisy.

5. Uczen, wobec ktérego zastosowano rygor
natychmiastowej wykonalnosci decyzji, moze
zwrocicé sie do Kuratorium o wstrzymanie na-
tychmiastowego wykonania decyzji.

6. Wykonanie kary skreslenia z listy uczniow
szkoly moze zostaé zawieszone na czas prob-
ny, nie dtuzszy niz 3 miesiace, jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, pedagoga lub innej organiza-
¢ji szkolnej. Poreczenie musi uzyskaé¢ akcepta-
cje, badz moze spotkaé sie z odmowa ze strony
dyrektora.

7. Szkota ma obowiazek informowania rodzi-
cOw lub prawnych opiekunéw ucznia o zasto-
sowanej wobec niego kary.

§ 37. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje
projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies$¢
Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego
i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania
sig ze Statutem wszystkim cztonkom spotecz-
nosci szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu
w sekretariacie i bibliotece zespotu szkél oraz
na stronie internetowe;j.
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