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Celem strategicznym okre§lonym w ramach Europejskiego Planu Rozwoju Szkoly jest
okreslenie obszarow wymagajacych poprawy oraz ustalenie i wybdr priorytetow ksztatcenia oraz
powiazanych z nimi podejmowanych dziatan.

Europejski Program Rozwoju Szkoty stanowi kontynuacje dziatan 1 projektow
realizowanych przez Zespot Szkot nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim w latach poprzednich, w
ramach programow Leonardo da Vinci i Erasmus+.

Punktem wyjscia do opracowanego Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty jest diagnoza
obecnej sytuacji szkoly, oparta na analizie uzyskanych informacji oraz obserwacji 0s6b
zarzadzajacych placowka. Ponadto w ramach pracy nad tym planem zapoznano si¢ z kluczowymi
zagadnieniami strategii Europa 2020, zalozeniami reformy szkolnictwa, systemem walidacji
umiejetnosci nabytych przez uczniow w sposob nieformalny, w tym poza granicami kraju.

Mocne strony Szkoly:

e najwicksza w powiecie oferta profili ksztalcenia zawodowego (technikum, szkoty
zawodowe, kursy kwalifikacyjne)

e Wwysoka zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

e monitoring wewngtrzny i zewngtrzny szkoty

e os$wiadczenie w projektach unijnych przeprowadzonych na terenie szkolty w ramach
programu Leonardo da Vinci i Kapitat Ludzki

e state uczestnictwo nauczycieli W roznych kursach oraz warsztatach podnoszacych

o kwalifikacje zawodowe ( ponad potowa zatrudnionych nauczycieli ma uprawnienia
do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow )

e aktywna wspotpraca wigkszo$ci nauczycieli z Okr¢gowa oraz Centralng Komisja
Egzaminacyjng, zar6wno w zakresie egzaminéw maturalnych, jak i zawodowych.

¢ nacisk szkoty na ksztatcenie umiejetnosci podstawowych (basic skills), a takze realizacje
kompetencji kluczowych, ponadprzedmiotowych, szczegdlnie wykorzystanie wiedzy
w nowych sytuacjach.

Stabe strony Szkoly:

e duza liczba ucznidéw wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obarczonych
niepowodzeniami edukacyjnymi

e brak kontaktow ze szkotami z innych krajow

e duza liczba ucznidow z obszaréw wiejskich zmagajacych si¢ z problemami ekonomicznymi,
wymagajaca wyrownania szans w dostepie do edukacji oraz wzmocnienia $wiadomosci
europejskiej

e mate mozliwosci praktycznego wykorzystania jezyka obcego

e potrzeba wprowadzenia systematycznych dzialan zmierzajacych do utatwienia uczniom, a
potem absolwentom, tagodnego wejscia na rynek pracy

e wysoka absencja uczniow na zajeciach lekcyjnych

e Potrzeba szczeg6lnej pracy z uczniem zagrozonym przedwczesnym opuszczeniem szkoty.

W wyniku analizy slabych stron szkoly opracowano nast¢pujace potrzeby
srodowiska szkolnego:

e Dostosowania tresci i form ksztalcenia do europejskich standardéow edukacyjnych -
tresci ksztatcenia szkoty odpowiadajg podstawie programowej i obowigzujacym standardom
wymagan egzaminacyjnych. Wg podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, szkota
powinna dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjno-wychowawczej. Nowoczesne europejskie standardy edukacyjne wymagaja
wprowadzania nowoczesnych metod edukacyjnych, tj. metod aktywnych, umozliwiajacych
rozwijanie kompetencji kluczowych i1 praktycznych umiej¢tnos$ci ucznidw, zwlaszcza w
formie pracy zespotowej. Wsrdod kompetencji kluczowych szczegdlnie wazne sg w
perspektywie europejskiej czynne i bierne kompetencje z zakresu jezykoéw obcych,



umiejetnos¢ poslugiwania si¢ nowoczesng technika informatyczng i komunikowania sig,
umiejetnos¢ tworczego myslenia 1 rozwigzywania problemoéw oraz umiejetnosci personalne
1 spoteczne.

Dostosowania potrzeb zawodowych do ksztalcenia uczniéw - nadrzgdnym celem szkoty
jest przygotowanie ucznidow do egzamindéw z przedmiotow zawodowych, do egzaminow
maturalnych, a w konsekwencji przygotowanie mtodych ludzi do przysztego zawodu
i wyzwan rynku pracy. Tresci ksztalcenia szkoly powinny uwzglednia¢é obok
obowigzkowych tresci programowych, tresci i umiejetnosci dodatkowe umozliwiajace
uczniom $wiadome i indywidualne planowanie ich dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej
w kraju lub za granica. Szkola powinna przygotowa¢ i zacheca¢ ucznidéw do nowych
doswiadczen zawodowych, dziatan kulturalno-artystycznych i wspdlpracy takze w
kontekscie europejskim.

Wprowadzenia skuteczniejszego nauczania jezykow obcych, a zwlaszcza jezyka
angielskiego - nauka jezykow obcych, a zwlaszcza jezyka angielskiego powinna by¢
wdrazana dodatkowo za pomoca zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego
i praktykowana w formie zadan projektowych i w kontakcie z uczniami z innych krajow
europejskich. Nauka jezykéw obcych, a zwlaszcza jezyka angielskiego powinna odbywac
si¢ zgodnie z zalozeniem, ze jezyk obcy nie jest sam w sobie celem nauczania, gdyz jezyk
obcy powinien by¢ takze narzedziem, sluzagcym do nauczania/uczenia si¢ innych
przedmiotow . Uczniowie powinni mie¢ okazje w szkole lub poza szkota do optymalnego
wykorzystania jezyka obcego, szczegdlnie w zakresie przedmiotéw zawodowych.

Promowania postaw aktywnych wsrod uczniow - wypracowywania metodami warsztatow
I projektow, waznych postaw sprawczosci i odpowiedzialnosci za swoj osobisty rozwoj
1 ksztalcenie. Wielu absolwentéw szkoty pelni zawodowo lub spotecznie role liderow
1 angazuje si¢ w dziatania kulturalne 1 edukacyjne na mniejsza 1 wickszg skale. Istnieje
zatem stala potrzeba przygotowania miodych ludzi do rdéznego rodzaju aktywnosci
zawodowej, kulturalnej, naukowej 1 spotecznej, promowania postaw proaktywnych
1 wypracowywania umiejetnosci, ulatwiajagcych uczniom aktywne wspotdziatanie ze
srodowiskiem, w ktorym zyja.

Podnoszenia kompetencji i przelamywanie barier interkulturowych — sama znajomos$¢
jezyka obcego nie gwarantuje poprawnej i skutecznej komunikacji, zwlaszcza za granicg lub
w kontakcie z obcokrajowcami. Rola, ktora odgrywa szkota w $rodowisku Aleksandrowa
Kujawskiego 1 powiatu, pozwala na realizacj¢ europejskich dziatan interkulturowych
majacych szeroki oddzwigk lokalny.

Podnoszenia kwalifikacji nauczycieli i podnoszenia poziomu jakosci nauczania —
zyjemy w czasach szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, ciaglego przeptywu informacji
1 wiedzy, zmieniajacych sie tresci 1 metod edukacji. Szkota staje si¢ coraz bardziej miejscem
tworczego rozwoju ucznia, w ktérym nauczyciel jest coraz cze$ciej mentorem
organizujagcym proces uczenia si¢ ucznidw, przekazujacym wiedzg oraz sposoby jej
opanowania. Mtodzi i starsi nauczyciele, ktérzy uzyskali uprawnienia do wykonywania
zawodu w dziedzinach, ktére bardzo dynamicznie rozwijaja si¢, a sg to szczegdlnie nowe
technologie informatycznej komunikacji i jezyki obce, musza doskonali¢ swoja wiedzg, jesli
chca dostosowa¢ swoje kompetencje i swdj proces nauczania do zmieniajacych sie
wymagan edukacyjno-wychowawczych wspolczesnej szkoly. Podnoszac aktywnie swoja
wiedze poprzez szkolenia 1 wyjazdy, nauczyciele podnosza jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej i sg jednoczes$nie zywym przykladem postaw ksztalcenia ustawicznego, ktore
staje si¢ koniecznoscig na dzisiejszym rynku pracy .



e Wspolpracy europejskiej — wspotpraca miedzynarodowa jest waznym zrédlem wiedzy,
inspirujacych pomystéw i1 dobrych doswiadczen pozwalajacych na bardziej efektywne
dostosowanie pracy szkoty do zmieniajacych si¢ potrzeb edukacyjnych, wychowawczych 1
interkulturowych w zjednoczonej Europie . Szkota ma wiele do$wiadczen europejskich w
zakresie realizacji projektow Leonardo da Vinci, Erasmus+, projektoéw edukacyjnych,
kulturalnych, artystycznych, wspodtpracy z instytucjami europejskimi w obszarze edukacji i
kultury. Korzysci edukacyjno-wychowawcze wyptywajace z migdzynarodowych dziatan
szkolnych stanowig cenny potencjal w zyciu 0osdb zaangazowanych w dziatania europejskie.
ZespoOt Szkot nr 2 pragnie pielggnowac 1 rozwija¢ ten potencjat, realizujgc i promujac
wspoOtprace europejska.

SZCZEGOLOWE ROZWINIECIE CELOW SFORMULOWANYCH
W EUROPEJSKIM PLANIE ROZWOJU SZKOLY

¢ Podniesienie kwalifikacji uczniow poprzez organizacje praktyk zagranicznych
(wykorzystanie ECVET jako narzedzia do podnoszenia kompetencji zawodowych
uczniow)

Zespot Szkot nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim posiada wczesniej zdobyte doswiadczenie w
organizacji praktyk zawodowych w ramach programu Leonardo da Vinci i Erasmus+. Wszyscy
stazysci, ktorzy brali lub wezma udziat w projektach w ramach programu Erasmus + otrzymali
badZ otrzymaja dokumenty potwierdzajace ich kwalifikacje zawodowe Europass Mobilno$¢ oraz
arkusz ECVET (European Credit System for Vocational Education) Europejski system transferu
osiggnig¢ w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym. To europejski dokument, ktory ma celu
wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, europejska mobilno$¢ oséb uczacych si¢ oraz elastycznych
Sciezek ksztatcenia prowadzacych do podnoszenia kwalifikacji.

e Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli (ze szczegélnym uwzglednieniem
ich kompetencji jezykowych, metodycznych, kulturowych i informatycznych)

Wyzwania XXI wieku stawiajg przed nauczycielami koniecznos$¢ postugiwania si¢ w sposob
ptynny (lub przynajmniej komunikatywny) co najmniej jednym je¢zykiem obcym. Dla nauczycieli
jezykdéw obcych istnieje mozliwo$¢ podnoszenia umiejetnosci jezykowych 1 metodycznych w
ramach akcji KA1l programu ,,Edukacja szkolna” (,,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej”). Istotne
jest w miar¢ regularne odbywanie szkolen jezykowych, metodycznych 1 jezykowokulturowych
przez nauczycieli jezykow angielskiego i niemieckiego oraz rosyjskiego — odpowiednio — w krajach
anglo-, rosyjsko- i niemieckojezycznych. W tym celu nalezatoby po raz kolejny przeprowadzi¢
ankiet¢ ustalenia zapotrzebowania. Co wigcej, ze wzgledu na nauczanie jezykow obcych
zawodowych, w tym jezyka angielskiego informatykéw, logistykéw, ekonomistéw, hotelarzy,
technikow Zywienia i ushug gastronomicznych niezb¢dnym wydaje si¢ udziat nauczycieli uczacych
tych przedmiotow zawodowych w specjalistycznych szkoleniach z zakresu odpowiednio
technologii informatycznych, logistyki, hotelarstwa, gastronomii.

e Podniesienie jakosci nauczania przedmiotow zawodowych, podnoszenie wiedzy i
umiejetnosci  dotyczacych nowych technologii, rozwiazan organizacyjnych i
technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotéw zawodowych

Ksztalcenie zawodowe wymaga nieustannego rozwoju zarowno wiedzy merytorycznej jak
i metodycznej kadry nauczycielskiej. Nowoczesne technologie uzywane w przemysle,
przedsigbiorstwach branzowych 1 firmach specjalistycznych wymagaja nieustannej ewaluacji
i dostosowywania tre§ci programowych przede wszystkim z teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych. Z cze$cig maszyn i1 urzadzen specjalistycznych trudno zetkngé si¢ na
terenie szkoly, dlatego bardzo cenng inicjatywa jest mozliwo$¢ uczestniczenia nauczycieli



1 ucznidéw w wizytach studyjnych w firmach branzowych, praktykach zawodowych, szkoleniach,
mozliwo$ciach korzystania z czasopism branzowych, a takze wykorzystywanie oprogramowania
specjalistycznego. Warto, zeby nauczyciele uczacy uczniéw zawodu byli na biezagco z nowinkami
technicznymi i przez poszerzanie wiasnej wiedzy podnosili jako$¢ nauczania swoich przedmiotow.
Przetozy si¢ to na wyksztalcenie odpowiednich kadr potrzebnych na rynku pracy. Stad w naszej
szkole sg realizowane projekty w ramach programu Erasmus + .

e Poprawa wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym (rodzice, wladze lokalne — Starostwo
Powiatowe i Urzad Marszalkowski, sponsorzy, firmy patronackie)

Realizacja programoéw rozwojowych wymaga dobrej wspolpracy z wladzami lokalnymi.
Niezbedne jest przekonanie oséb odpowiadajacych za szkolnictwo (organu prowadzacego szkoty) o
celowosci podejmowanych dziatan i1 korzySciach wynikajagcych z udzialu w programach dla
ucznidw, dla szkoty i dla catego srodowiska lokalnego (rozumianego szerzej niz tylko rynek pracy).
Realizacja projektow unijnych utrwala w $srodowisku lokalnym wizerunek szkoty jako aktywnej i
dynamicznie rozwijajacej si¢ instytucji oSwiatowej — otwartej na Swiat, dajacej uczniom pozytywne
wzory funkcjonowania w $wiecie roéznorodnym i wielokulturowym. W szkole corocznie jest
realizowane Forum Pracodawcéw, w ktorym biorg udzial przedstawiciele roznych zaktadow pracy.
Na tych spotkaniach przedstawiane sa korzysci wynikajace z programu Erasmus+ oraz
wstuchujemy si¢ w potrzeby lokalnego $rodowiska. Ponadto rodzice staja si¢ $wiadomymi
partnerami szkoty, dyskutujacymi 1 negocjujacymi korzysci, jakie ich dzieci odnosza z udziatu w
projektach oraz warunki, na jakich uczniowie uczestniczg w projektach. Zadaniem koordynatorow
projektéw, opiekunéw podczas praktyk, nauczycieli jest utrzymywanie jasnej i zrozumialej
komunikacji z wszystkimi partnerami lokalnymi — z wtadzami o$wiatowymi, samorzadowymi i z
rodzicami uczniow.

e Podniesienie europejskiego wymiaru szkoly

Dziatania dotychczas podejmowane jasno wykazaty, ze udzial w projektach unijnych
oznacza wzrost poziomu $wiadomos$ci i zainteresowania innymi kulturami w kontek$cie Unii
Europejskiej, zwigksza tolerancj¢ dla odmiennosci, przygotowuje ucznidéw do roli obywateli
wielonarodowego, wielokulturowego i wielojgzycznego spoteczenstwa europejskiego. Korzysci dla
uczniow wynikajagce z kontaktow z réwiesnikami z innych krajow (podczas dotychczas
odbywanych praktyk w Niemczech, Anglii) to:

— nawigzywanie kontaktow, integracja,
— wymiana doswiadczen,
— rozw0j zainteresowan.

Zadaniem koordynatoréw Erasmus+, nauczycieli jezykow obcych i wychowawcow klas jest
zachegcania do podtrzymania tych pozytywnych relacji, ulatwienie uczniom komunikacji i
zachgcanie do aktywnego udzialu w tych programach.

Podsumowanie

Szkota, tworzac Europejski Plan Rozwoju Szkoty, jest przekonana, ze zdobyte doswiadczenia
i nabyte kompetencje pracownikéw 1 ucznidéw uczestniczacych w projekcie przyczynig si¢ do
strategicznego rozwoju naszej placowki 1 pozwolg na zrealizowanie wszystkich postawionych
celow.  Wypracowane metody pracy, wiedza 1 umiejetnosci zarowno o0sOb bezposrednio
uczestniczacych w mobilnosciach, jak rowniez w inny sposob zaangazowanych w prace nad
projektem, postuza pracy calej szkoly. Zdobyte doswiadczenie jest potwierdzone rdéznymi
certyfikatami m. in.:

— certyfikat uczestnictwa w projekcie,
certyfikat odbycia kursu,
dokument Europass Mobilnos¢ i Europass,
— paszport jezykowy,



— dokument ECVET.

Udziat w projektach miedzynarodowych bez watpienia podnosi prestiz i renome¢ szkoly w
srodowisku lokalnym oraz w wymiarze europejskim. Placowka jest wowczas postrzegana jako
aktywna, innowacyjna, zaangazowana W podnoszenie jakosci ksztatcenia. Poprzez
wykorzystywanie atrakcyjnych projektow, zgodnych z potrzebami uczniéw i oczekiwaniami
pracodawcow 1 rodzicéw, nastepuje podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry nauczajace;.
nawigzujemy blizsza wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, moze ona aktywniej wiacza¢ miodziez
w tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego. Utatwi mtodziezy start zawodowy i1 przyczyni si¢ do
podniesienia jako$ci pracy szkoly oraz zwigkszenia atrakcyjno$ci absolwenta na rynku pracy.



