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Uwagi wstepne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ,Szkole” bez blizszego okreslenia, na-
lezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. ,Zespole” bez blizszego okreslenia, na-
lezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim.

3. ,Dyrektorze” bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespo-
tu Szkot nr 2.

4. ,Nauczycielach”, nalezy przez to rozu-

mie¢ nauczycieli przedmiotéw, instrukto-
row i nauczycieli zaje¢ praktycznych, wy-
chowawcow klas.

5. ,Uczniach” | nalezy przez to rozumiec¢
osoby ksztatcace si¢ w trybie dziennym
w Branzowej Szkoty Pierwszego Stopnia
nr 2, Branzowej Szkoty Pierwszego Stop-
nia nr 3, Technikum nr 2, Szkole Specjal-
nej Przysposabiajacej do pracy i II Liceum
Ogodlnoksztatcacym.

6. ,Stuchaczach”, nalezy przez to rozu-
mie¢ osoby ksztalcace sie w trybie dzien-
nym w Szkole Policealnej.

Rozdzial 1

7. ,,Ustawie” bez blizszego okreslenia, na-
lezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie
Os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1457 ze zmianami).

8. ,,Prawo oswiatowe” bez blizszego okre-
Slenia nalezy przez to rozumie¢ Ustawe
Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zmianami).

8§ 2. Zesp6t dziata w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. pra-
wo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prze-
pisy wprowadzajace prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz 967).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie za-
sad techniki prawodawczej (Dz.U. z 2016 r.
poz. 283).

Nazwa 1 inne informacje o szkole

8§ 3. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkoét nr 2
imienia majora Henryka Dobrzanskiego
,2Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Sikorskiego 2.

§ 4. 1. Zespol, jako jednostka budzetowa,
jest powiatowa jednostka organizacyjna.

2. Organem prowadzacym jest Powiat
Aleksandrowski.

8 5. W sktad Zespotu wchodza nastepuja-
ce typy szkot:

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2, ksztal-
cagca w zawodach okreslanych corocznie
zadaniami rzeczowymi przez Dyrektora
w porozumieniu z Zarzadem Powiatu.

2. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia
nr 3 ksztatcaca w zawodach okreslanych
corocznie zadaniami rzeczowymi przez Dy-
rektora w porozumieniu z Zarzadem Po-
wiatu ksztatcgca uczniow z niepetnospraw-
noscig umystowa w stopniu lekkim.

3. Technikum nr 2, ksztalcace w zawodach
technik technologii drewna, technik me-
chanik, technik elektryk, technik zywienia
i gospodarstwa domowego, technik handlo-
wiec, kelner, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych, technik ekonomista, tech-
nik logistyk, technik budownictwa, technik
urzadzen i systeméw energetyki odnawial-
nej, technik mechatronik, technik hotelar-



stwa.

4. II Liceum Ogolnoksztatcace.

5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy ksztatcaca uczniéw z niepetno-
sprawnoscig umystows w stopniu umiarko-

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

8 7. Zespot realizuje cele i zadania okre-
Slone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

1. Celem ksztatcenia jest:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do uzyskania $wiadectwa danego
typu szkoty, poprzez realizacje progra-
mow nauczania zawierajacych podsta-
wy programowe obowiazkowych przed-
miotow ogdlnoksztatcacych i podstawy
programowe ksztalcenia w danym pro-
filu ksztatcenia lub zawodzie,

2) zapoznawanie z najnowszymi osiagnie-
ciami réznych dziedzin zycia spoteczne-
go, gospodarczego i naukowo - technicz-
nego,

3) umozliwienie absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

4) ksztaltowanie humanistycznej i patrio-
tycznej postawy ucznidow, poszanowa-
nie postepowych i trwalych wartosci
moralnych powszechnej kultury, kon-
stytucyjnych zasad ustrojowych, norm
spotecznego wspoétzycia oraz instytucji
panstwowych i spotecznych,

5) przygotowanie uczniéw do swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowie-
dzialnego spetnienia zadan w zyciu ro-
dzinnym, spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju.

2. Szkota realizuje ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz niniejszy Statut

wanym i znacznym.
6. Szkota Policealna ksztatcaca w zawo-
dzie technik obstugi turystyczne;j.

8 6. Skreslony

zasady oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznia oraz przeprowadzania egza-
minow.

§ 8. 1. Szkola zapewnia uczniom petny
rozw6j umystowy, moralno - emocjonal-
ny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w wa-
runkach poszanowania ich godnosci osobi-
stej oraz wolnosci swiatopogladowej i wy-
znaniowe;.

2. W realizacji tego zadania szkota respek-
tuje zasady nauk pedagogicznych, przepi-
sy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjete;j
przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu
20 listopada 1989 r.

8 9. Szkota zapewnia uczniom opieke pe-
dagogiczna, petlne bezpieczenstwo w szko-
le i w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w miare swych mozliwosci opie-
ke zdrowotna.

8§ 10. Szkota umozliwia uczniom rozwoj
ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;
uczestnictwo w zyciu intelektualnym i kul-
turalnym szkoty i srodowiska, rozwijania
dziatalnosci organizacji uczniowskich, spo-
tecznych i mtodziezowych.

8§ 11. Szkota realizuje statutowe cele i za-
dania w Scistej wspotpracy z rodzicami, in-
stytucjami spotecznymi, kulturowymi oraz
gospodarczymi srodowiska lokalnego.



8 12. Cele i zadania statutowe Szkoly sa
realizowane przez dyrekcje szkoty, nauczy-
cieli i wychowawcow wspoélnie z uczniami
i ich rodzicami w procesie dziatalnosci lek-
cyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

8 13. Szkota realizuje zadania opiekuncze
odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowig-
zujacych w szkotach ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny: 1. Podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i po-
zalekcyjnych opieke nad uczniami przeby-
wajacymi na terenie szkoty sprawuje na-
uczyciel.

2. W przerwach miedzy ww. zajecia-
mi opieke sprawuje nauczyciel dyzuruja-
cy wg harmonogramu dyzuréw opracowa-
nego przez wicedyrektora szkoty i poda-
ny do wiadomosci na poczatku roku szkol-
nego. Zasady organizacyjno - porzadkowe
petnienia dyzuréw okresla rozdzial XI ni-
niejszego statutu.

3. Zasady sprawowania opieki nad ucznia-
mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote reguluja odrebne przepisy oraz nizej
wymienione:

1) opieke nad wycieczka sprawuje wyzna-
czony przez Dyrektora nauczyciel - kie-
rownik wycieczki i nauczyciele - opie-
kunowie,

2) koszty wycieczki pokrywane sa z fun-
duszy mtodziezy. Na ten cel moga by¢
tez wykorzystane fundusze Rady Ro-
dzicow, organizacji spotecznych itp.

3) w przypadku gdy uczei nie posiada
srodkéw finansowych, a osigga wysokie
wyniki w nauce, jego udziat w wyciecz-
ce mozna pokry¢ z funduszy Rady Ro-

dzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, or-
ganizacji spotecznych itp.

4. Skreslony.

5. W przypadku pozalekcyjnych zaje¢ lub
imprez o charakterze kulturalno - rozryw-
kowym organizowanych przez szkote - ich
opiekunéw, na wniosek mtodziezy, powo-
tuje Dyrektor na zasadzie rownomiernego
i sprawiedliwego rozdziatu ww. opieki mieg-
dzy nauczycielami szkoty.

6. Szkota w miare mozliwosci zapew-
nia dorazng pomoc rzeczowg lub finanso-
wa uczniom, ktérym z powodu ztej sytu-
acji materialnej lub sytuacji losowych ko-
nieczna jest taka forma pomocy. Pomoc
takg udziela Rada Rodzicéw w ramach
wtasnych funduszy lub szkota w oparciu
o $rodki wtasne. Podania o przyznanie
pomocy uczniowie sktadaja, poprzez swo-
ich wychowawcow, ktorzy winni wyrazié¢
swoOj stosunek do przedstawianej prosby,
do Prezydium Rady Rodzicow lub Dyrek-
tora. Podania skierowane do Rady Rodzi-
cOw rozpatruje jej Prezydium, zas skiero-
wane do dyrekcji szkoty - Dyrektor Zespo-
hu.

§ 14. 1. Dyrektor Zespotu powierza kaz-
dy oddziat szczegodlnej opiece wychowaw-
czej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglej pracy wycho-
wawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly tok na-
uczania.

3. Na wniosek Rady Rodzicéow lub ra-
dy klasowej Dyrektor, w uzasadnionych
przypadkach, moze dokona¢ zmiany wy-
chowawcy klasy. Zmiana ta nie powinna
nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego lub przed
uptywem okresu (semestru).



Rozdzial 111
Organy szkoly

8§ 15. Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski
5. Samorzad Stuchaczy.

8 16. Dyrektor Zespotu, w ramach jedno-
osobowego kierownictwa i jednoosobowej]
odpowiedzialnosci, kieruje i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydak-
tyczno - wychowawczo - opiekunczej i ad-
ministracyjno - gospodarczej. Reprezentu-
je szkote na zewnatrz.

§ 17. 1. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stworzenie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

realizowanie uchwat Zarzadu Powia-
tu oraz Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji,

dysponowanie $rodkami okreslonymi
w planie finansowym szkolty oraz po-
chodzacymi z innych Zrédet; Dyrektor
ponosi odpowiedzialnosé za ich prawi-
dtowe wykorzystanie,

wykonywanie innych zadan wynikajg-
cych z przepisow szczegdlnych oraz re-
alizowanie zalecen i wytycznych orga-
now prowadzacych nadzor pedagogicz-
ny i finansowy.

2. Dyrektor ma prawo powolywania do-
raznych zespoléw konsultacyjnych do roz-
patrzenia konkretnych probleméw. O jego
powotaniu i sktadzie informuje Rade Peda-

gogicznag.

8 18. 1. Zadania szczegdétowe Dyrektora:

)

2)

11)

12)

sporzadzanie projektow

pracy szkoty,

organizacji

przydzielanie przedmiotéw nauczania,
wychowawstw i dodatkowych czynnosci
nauczycielom,

nadzér nad sporzadzaniem planu zajec
lekcyjnych przez zespot powotany przez
Dyrektora i z jego udziatem,

tworzenie wtasciwej atmosfery i dyscy-
pliny pracy w szkole,

zapewnienie wtasciwego stanu higie-
nicznego i sanitarnego szkoty, warun-
kéw bezpieczenstwa uczniow, nauczy-
cieli i innych pracownikow szkoty,

zapewnienie warunkow do peinej reali-
zacji programow nauczania, wychowa-
nia i opieki,

egzekwowanie realizacji przydzielonych
czynnosci organizacyjnych i wycho-
wawczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego
wedtug uchwalonego planu,

prowadzenie dokumentacji szkoty zgod-
nie z przepisami,

troska o majatek szkoly i prawidto-
we powierzanie odpowiedzialnosci ma-
terialnej za poszczegdlne sktadniki ma-
jatkowe szkoty podlegltym sobie pra-
cownikom,

opracowanie projektu planu finansowe-
go szkoty wedtug zasad wynikajacych
z obowiazujacych przepisow,

nawiazywanie i rozwigzywanie umow
0 prac¢ z nauczycielami i innymi pra-
cownikami szkoty zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami,



13) sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dziatania prozdrowotne,

14) realizacja uchwal Rady Pedagogiczne;j

podjetych w ramach jej kompetencji

15) wykonywanie polecenn Starosty Alek-
sandrowskiego i Kuratora Os$wiaty do-
tyczacych usuniecia nieprawidtowosci

w przestrzeganiu prawa,

16) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi
oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym, po zasiegnieciu opi-
nii wojewddzkiej i powiatowej rady zatrud-
nienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota.

3. Dyrektor dwa razy w roku przedstawia
Radzie Pedagogicznej sprawozdania z nad-
zoru pedagogicznego i z dziatalnosci szko-

ty.

8 19. Dyrektor decyduje w sprawach:

1. Zatrudnienia i zwalniania nauczycie-
li i innych pracownikéw szkoty zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania
kar porzadkowych.

3. Wystepowania z wnioskami, po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien dla nauczycieli oraz pozostalych pra-
cownikow szkoty.

4. Przyjmowania uczniéw do szkoty poza
trybem przewidzianym przepisami.

5. Skreslenia ucznia w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

8 20. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu
pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-
cieli i pracownikéw nie bedacych nauczy-
cielami i rozstrzyga wynikte spory miedzy
nimi.

8 21. Obok Dyrektora, w Zespole moga
istnie¢ nastepujace stanowiska kierowni-
cze:

1. Wicedyrektor.

2. Kierownik szkolenia praktycznego.

8 22. Do zadan wicedyrektora Zespotu na-
lezy:

1. Wspétudziat w ustalaniu organizacji
pracy szkolty (przydzial czynnosci, opra-
cowanie projektu arkusza organizacyjne-
go), przydzielanie zastepstw za nieobec-
nych nauczycieli, dyzurow nauczycieli, roz-
liczanie godzin ponadwymiarowych.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
na przydzielonym odcinku.

3. Kontrola prowadzonej przez nauczycie-
li, obowigzujacej dokumentacji.

4. Planowanie i przeprowadzanie egzami-
now maturalnych, poprawkowych i klasy-
fikacyjnych.

5. Egzekwowanie przestrzegania przez
uczniéw i nauczycieli ustalonego porzadku
oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty
1 jej otoczenia.

6. Szczegdltowe zadania okresla przydziat
czynnosci i obowigzkow wicedyrektora.

8 23. 1. Kierownik szkolenia praktycznego
odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw
zwigzanych z organizacja zaje¢ edukacyj-
nych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych na terenie innych jednostek orga-
nizacyjnych, w tym zwlaszcza za:

1) planowanie i organizowanie zaje¢ edu-
kacyjnych w instytucjach zajmujacych
sie szeroko pojeta opieka spoteczna,

2) sporzadzanie uméw z zakltadami na
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych.
Umowy podpisuje Dyrektor,

3) sprawowanie nadzoru, poprzez hospito-
wanie zaje¢ w zaktadach,

4) opracowanie harmonograméw zajeé
edukacyjnych, zaje¢  praktycznych
i praktyk zawodowych,



5) szczegbtowe zadania okresla przydziat
czynnosci 1 obowiazkéw kierownika
szkolenia praktycznego.

2. Planowanie i przeprowadzanie egzami-
now potwierdzajacych kwalifikacje w za-
wodzie.

§ 24. Na terenie Zespotu dziata psycholog
szkolny. 1. Do podstawowych obowigzkow
psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo-
sci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowaw-
czych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych
form pomocy psychologicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

5) wpieranie rodzicéw i nauczycieli w roz-
wigzywniu  probleméw — wychowaw-
czych,

6) umozliwianie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicéw i nauczycie-
li.

2. Szczegdtowe zadania okresla przydziat

zadan i uprawnien psychologa szkolnego.

8 25. Na terenie Zespotu dziata pedagog
szkolny.

1. Do podstawowych obowigzkéw pedago-
ga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy psycholo-
gicznej i pedagogicznej,

2) wspieranie nauczycieli i rodzicow
w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia i rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych.

2. Szczegdtowe zadania okresla przydziat
zadan i uprawnien dla pedagoga szkoty.

8§ 26. 1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrz-
nym organem Zespohu powotanym do ana-
lizowania, oceniania i rozstrzygania spraw
z zakresu statutowej dziatalnodci.

2. Oganizacje pracy Rady Pedagogicznej,
zakres i formy jej dzialania okresla roz-
dziat X niniejszego statutu.

3. W przypadku niepowotania Rady Szko-
ty kompetencje tego organu przejmuje Ra-
da Pedagogiczna.

8§ 27. 1. W celu zapewnienia zorganizowa-
nego wspotdziatania nauczycieli z rodzica-
mi, w Zespole dziata Rada Rodzicéw, sta-
nowiaca reprezentacje rodzicow uczniéw
Zespotu, ktora w ich imieniu wspiera re-
alizacje okreslonych zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych.

2. Organizacje pracy Rady Rodzicow,
zakres i formy jej dzialania okresla roz-
dzial XII niniejszego statutu.

8§ 28. W Zespole
Uczniowski:

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

dziala Samorzad

2. Organizacja, struktura, zasady dzia-
tania okreslone sa szczegdtowo w rozdzia-
le XIII statutu. Organy samorzadu sg je-
dynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, a w szcze-
gblnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw uczniow.

4. Szczegdtowe prawa i obowigzki uczniéw
okreslone sa w poszczegdlnych paragrafach
niniejszego statutu.
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8 29. W Zespole dziata Samorzad Stucha-
czy:

1. Samorzad tworzg wszyscy shtuchacze
szkoty.

2. Organizacja, struktura, zasady dzia-
tania okreslone sg szczegdtowo w rozdzia-
le XIV statutu. Organy samorzadu sg je-
dynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, a w szcze-
gblnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw stuchaczy.

4. Szczegblowe prawa i obowiazki stucha-
czy okreslone sg w poszczegdlnych para-
grafach niniejszego statutu.

8 30. Szczegdltowe zasady wspotdziatania
organow szkolty, wymienionych w § 15,
uwzgledniaja nastepujace priorytety:
1. Zapewniaja kazdemu organowi zespotu
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podej-
mowania decyzji w granicach swoich kom-
petencji okreslonych ustawa i przepisami.
2. Umozliwiaja rozwiazywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty.
3. Zapewniaja biezaca wymiane informa-
¢ji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Cel ten osigga sie poprzez:

1) biezaca informacje na tablicy ogloszen
w pokojach nauczycielskich szkoty,

2) oglaszanie zarzadzen i komunikatéw

Dyrektora w ksiazce zarzadzen,

3) nadzwyczajne posiedzenia Rady Peda-
gogicznej,
4) informowanie uczniéw i stuchaczy

o biezacych sprawach Zespotu poprzez
radiowezet szkolny, komunikaty Dyrek-
tora (adresowane do uczniéw lub stu-
chaczy) i spotkania Dyrektora z Rada
Samorzadu i Rada Stuchaczy,
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5) spotkania prezydium Rady Rodzicéw
z Dyrektorem przynajmniej raz na dwa
miesigce i okresowe plenarne spotkania
Rady Rodzicow,

6) spotkania wychowawcéw klas z rodzica-
mi.

8 31. Szczegdlng role w procesie wychowa-
nia i ksztatcenia uczniéw odgrywa wspot-
praca rodzicow z nauczycielami. W jej ra-
mach rodzice maja prawo do:

1. Znajomosci zadan i zamierzen dydak-
tyczno - wychowawczych w danej klasie
i szkole.

2. Znajomosci przepiséw dotyczacych oce-
niania, klasyfikacji i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow.

3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na te-
mat swojego dziecka, jego zachowania, po-
stepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

4. Uzyskiwania informacji i porad w spra-
wach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

5. Wyrazania i przekazywania opinii na
temat pracy szkoty organowi sprawujace-
mu nadzor pedagogiczny.

8§ 32. Wspoldziatanie rodzicow i nauczy-
cieli realizuje sie poprzez nastepujace for-
my:

1. Spotkania rodzicéow z wychowawcami
klas w celu wymiany informacji oraz dys-
kusji na tematy wychowawcze. Spotkania
te nie moga by¢ organizowane rzadziej niz
raz na kwartat.

2. Indywidualne kontakty rodzicéw z na-
uczycielami, wychowawcami i dyrekcja
szkoty.

3. Organizowane corocznie we wrzesniu
spotkania Rady Pedagogicznej z rodzica-
mi uczniow klas pierwszych.

4. Wymienione w § 30 ust. 3 pkt. 5.

5. Dorazne spotkania na wniosek rodzi-
cow, wychowawcow klas lub Dyrektora.



Rozdzial TV

Organizacja Zespolu Szkét

§ 33. Terminy rozpoczynania i koncze-
nia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja odrebne przepisy.

§ 34. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okre-
sy (semestry).

2. 1 okres (semestr) rozpoczyna sie
z dniem 1 wrzesnia a konczy w ostatnim
dniu zaje¢ lekcyjnych przed zimowa prze-
rwa Swigteczng.

3. II okres (semestr) rozpoczyna sie
w pierwszym dniu po zimowej przerwie
Swiatecznej a konczy (z wyjatkiem klas
programowo najwyzszych) w ostatnim
dniu zaje¢ szkolnych wynikajacym z orga-
nizacji danego roku szkolnego.

8 35. Szczegbdtowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacyjny Zespo-
htu opracowany przez Dyrektora, najpoz-
niej do 30 kwietnia kazdego roku na pod-
stawie planu nauczania oraz planu finan-
sowego szkoty. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza, w drodze uchwaty, Zarzad Po-
wiatu w ustalonym terminie.

§ 36. 1. Podstawowa jednostka orga-
nizacyjna Zespolu jest oddziat zlozony
z uczniow lub stuchaczy, ktérzy w ca-
tym cyklu ksztalcenia uczg sie wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowied-
nim ramowym planem nauczania i pro-
gramem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw lub stucha-
czy w oddziale wynosi od 25 - 35. Nie two-
rzy sie, za wyjatkiem klas pierwszych, no-
wego oddziatu tej samej klasy, jezeli éred-
nia liczba uczniéw lub stuchaczy w kazdym
z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

3. Liczebnos¢ klas szkot specjalnych regu-
luja odrebne przepisy.

8 37. Organizacje statych, obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 38. 1. Podstawowa forma sa zajecia
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wy-
jatkiem zaje¢ praktycznych, w ktérych go-
dzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55
minut.

8 39. 1. Poza systemem klasowo — lek-
cyjnym, prowadzone sa w grupach zaje-
cia obowigzkowe, ktorych tworzenie wyni-
ka m. in. z koniecznosci przestrzegania wy-
mogow BHP i innych. Dotyczy to zajec
w pracowniach, gdzie decyduje liczba sta-
nowisk oraz szczegdtowe przepisy BHP.

2. Cgzas trwania zaje¢ wymienionych
w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 38.

8 40. 1. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie
w szkole o godz. 8%.

2. Harmonogram i czas trwania przerw
miedzylekcyjnych ustala Rada Pedagogicz-
na po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
i Samorzad Szkolny, przyjmujac zasade, ze
nie powinny by¢ one krétsze niz 5 minut,
a przynajmniej jedna, trwa¢ winna co naj-
mniej 15 minut.

8 41. 1. Zajecia fakultatywne, kota za-
interesowan i inne zajecia nadobowigzko-
we prowadzone sg poza systemem klaso-
wo - lekcyjnym w grupach miedzyklaso-
wych, oddzialowych lub miedzyszkolnych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych
w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 38 ust. 2.

3. Zespol organizuje zajecia, o ktorych
mowa w ust. 1, w miar¢ posiadanych s$rod-
kow finansowych.
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4. Liczba uczestnikéw kot i zespotow zain-

teresowan oraz innych zaje¢ nadobowiaz-
kowych, finansowanych z budzetu szkoty,
nie moze by¢ nizsza niz 13 uczniéw lub stu-
chaczy.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizo-
wanych w grupach miedzyklasowych, mie-
dzyoddzialowych i miedzyszkolnych liczba
uczniow lub stuchaczy nie moze by¢ nizsza
niz 15 uczniéw.

8 42. 1. Uznajac prawo rodzicow do religij-
nego wychowania dzieci, szkota organizuje
nauke religii lub etyki.

2. Deklaracje o uczestnictwie w nauce
religii lub etyki sktadaja u wychowawcow
uczniowie klas pierwszych wyrazajacy ta-
ka wole. Sam akt deklaracji jest dobrowol-
ny, jej ztozenie natomiast oznacza przyje-
cie przez ucznia obowiazku uczestnictwa
w nauce religii lub etyki i wszelkich pty-
nacych stad konsekwencji.

3. Deklaracja uczestnictwa w nauce religii
lub etyki obowiazuje do ukonczenia szkoty.
W uzasadnionych przypadkach, uczen ma
prawo zrezygnowac z uczestnictwa, sktada-
jac pisemng deklaracje rezygnacji z nauki
religii lub etyki.

4. Szczegodtowe problemy zwigzane z orga-
nizacja nauki religii w szkole reguluja od-
rebne przepisy.

§ 43a. 1. Dla uczniow klas specjal-
nych z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym moz-
na wydtuzyc okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zmie-
niajac proporcjonalnie liczbe godzin zajec
edukacyjnych.

2. Wydtuzenie okresu nauki dotyczy in-
dywidualnego dziecka i moze nastapi¢ na
wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Konieczna jest opinia wycho-
wawcy klasy i pedagoga szkolnego.

3. Wydtuzenie okresu nauki wymaga za-
twierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania okreslaja odrebne

przepisy.

8 43. Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz stu-
dentow szkot wyzszych ksztatcacych na-
uczycieli na praktyki pedagogiczne (na-
uczycielskie) na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego pomiedzy Dyrekto-
rem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkoty wyzsza.

8 44. Zespot w ramach wtasnych mozli-
wosci organizacyjnych i finansowych moze
udostepnia¢ uczniom i stuchaczom goracy
napoj.

§ 45. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia
szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainte-
resowan uczniow i stuchaczy, zadan dydak-
tyczno - wychowawczych szkoty, doskona-
leniu warsztatu pracy nauczyciela, popula-
ryzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod ro-
dzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. 7 biblioteki mogg korzysta¢: ucznio-
wie, shuchacze, nauczyciele i inni pracow-
nicy szkoty.

3. Biblioteka szkolna prowadzi:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wy-
pozyczanie ich poza biblioteke,

3) przysposobienie czytelniczo - informa-
cyjne uczniéw (w grupach badz oddzia-
tach).

4. Szczegodtowe zasady dziatania i organiza-
c¢ji biblioteki szkolnej okresla rozdziat XV
niniejszego statutu.

§ 46. 1. Szkota umozliwia uczniom uczest-
nictwo w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych.

2. Na poczatku roku szkolnego, Dyrek-
tor w porozumieniu z nauczycielami usta-
la rodzaj konkurséow i olimpiad, do ktorych
przystapi szkota i odpowiada za zwigzane
z tym problemy organizacyjne.

3. W przypadku konkurséw organizowa-
nych poza trybem przewidzianym w ust. 2,
nauczyciel pragnacy wzia¢ w nich udzial,
zobowigzany jest do powiadomienia o tym
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fakcie Dyrektora lub wicedyrektora i uzy-
skania ich zgody.

4. Udzial uczestnikéw w konkursach
i olimpiadach jest dobrowolny. Kosz-
ty zwigzane z uczestniczeniem w nich
uczniéw pokrywa szkota z funduszy Rady
Rodzicow.

5. Udziat uczniow w konkursach i olim-
piadach jest podstawa do uzyskania wy-
roznien przewidzianych w § 60 niniejszego
statutu.

§ 47.1. Wewnatrzszkolny System Do-
radztwa Zawodowego jest skierowany do
uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wia-
snych predyspozycji zawodowych: osobo-
wosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawo-
dowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug
doradczych, w celu wspolnego rozwiazania
problemow edukacyjno — zawodowych, po-
niewaz srodowisko szkolne odgrywa szcze-
golna role w ksztattowaniu decyzji zawo-
dowej uczniéow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego dziata na zasadzie systema-
tycznego diagnozowania zapotrzebowania
uczniow na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a tak-
ze gromadzenia, aktualizowania, udostep-
niania informacji edukacyjnych i zawodo-
wych oraz wskazywania osobom zaintere-
sowanym (uczniom, rodzicom lub praw-
nym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogdél-
nokrajowym, europejskim i Swiatowym na
temat:

1) sieci szk6l branzowych drugiego stopnia
i wyzszych;

o$rodkéw 1 szkot organizujacych kursy
kwalifikacyjne;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrud-
nienia w okreslonych zawodach;

5) instytucji wspierajacych poradnictwo
zawodowe;

6) programéw edukacyjnych Unii Euro-
pejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa za-
wodowego wykonuje w szczegdlnosci zada-
nia:

1) udzielania indywidualnych porad w za-
kresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opie-
kunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywi-
zujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno —
doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréow in-
formacji z dostgpem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

organizowania spotkan z przedstawicie-
lami lokalnych firm, pracodawcow i sto-
warzyszen pracodawcow;

stworzenia wspolnie z nauczycielami
szkolnego serwisu internetowego po-
sSwigconego zagadnieniom planowania
kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do  samodzielnosci
w trudnych sytuacjach zyciowych: eg-
zaminu, poszukiwania pracy, podjecia
roli pracownika, zmiany zawodu, adap-
tacji do nowych warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicéw (prawnych opieku-
néw) i nauczycieli poprzez organizowa-
nie spotkan szkoleniowo — informacyj-
nych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacy-

mi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,
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¢) centrum informacji i planowania ka-
riery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno — zawodo-
wa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w ce-
lu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Pro-
wadza je: doradca zawodowy, a w porozu-
mieniu z nim: wychowaweca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ra-
mach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
trzecich;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy kla-
SY;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z
doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do
szkot 1 centréw zawodowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawi-
cielami instytucji wspierajacych we-
wnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy

8§ 49. 1. W szkole zatrudnia sie nauczy-
cieli oraz pracownikéw ekonomicznych, in-
zynieryjno - technicznych, administracyj-
nych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i in-

8 48. Dla realizacji celow statutowych Ze-
spot posiada:

1. Pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem.

2. Biblioteke.

3. Pracownie informatyczng z dostepem
do Internetu.

4. Gabinet lekarski.

5. Gabinet pedagoga.
6. Archiwum.

7. Aule.

8. Boisko.

9. Sale gimnastyczne.

10. Gabinet psychologa.

11. W szkole funkcjonuje monitoring wi-
zyjny, majacy na celu zapewnienie bezpie-
czenstwa uczniow, pracownikéw i wszyst-
kich pozostatych oséb przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budyn-
kéw szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace
obszary:
a) wejécia do budynku gtéwnego,

b) korytarze w budynku gtéwnym
szkoty,

c¢) parking szkolny,

d) pomieszczenia w budynku sal gim-
nastycznych (sale gimnastyczne, si-
townia, hol),

e) teren przed salg gimnastyczna i bu-
dynkiem hotelowym,

f) korytarz w budynku hotelowym.

2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 4 dni.

nych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja przepisy Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela.

8 50. Nauczyciel prowadzi prace dydak-
tyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
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jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéow lub stuchaczy.

§ 51. Do
w szczegblnodci nalezy:

1. Pisemne opracowanie wymagan eduka-
cyjnych i sposobéw ich sprawdzania.

2. Rzetelne przygotowanie sie do kazdej
formy przeprowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Udzielanie uczniom i stuchaczom kon-
sultacji indywidualnych i zbiorowych oraz
pomocy w przygotowaniu sie do egza-
minow, konkursow, olimpiad przedmioto-
wych.

4. Wlasciwa troska o powierzony sprzet
szkolny, $rodki dydaktyczne, urzadzenia
i materialy niezbedne do nauczania przed-
miotu i realizacji innych zaje¢ wychowaw-
czych i opiekunczych. Nauczyciel przejmu-
jacy sale lekcyjnag i zaplecze odpowiada
materialnie za znajdujacy sie w niej sprzet
i pomoce dydaktyczne, podpisujac odpo-
wiednie oswiadczenie.

5. Wspoétpraca z wychowawcami klas w ce-
lu udzielenia pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb uczniéw.

6. Wspdlpraca z rodzicami (opiekuna-
mi) oraz ze srodowiskiem wychowawczym
uczniow.

7. Troska o bezpieczenstwo, higiene i zdro-
wie uczniow, shichaczy i wychowankdow
w czasie zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, prowadzonych
w szkole i poza szkota.

8. Efektywny udzial w pracach Rady Pe-
dagogicznej i jej komisjach.

9. Prowadzenie, ustalonej odrebnymi
przepisami, dokumentacji pracy zwigza-
nej z realizacjg zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych lub dydaktyczno - opiekun-
czych.

10. Ponoszenie odpowiedzialnosci za bez-
pieczenstwo uczniéw lub shuchaczy w cza-
sie zaje¢ lekcyjnych. Dlatego tez ustala sig:

zakresu zadan nauczycieli

1) do izby lekcyjnej uczniowie lub stucha-
cze wchodza pod opieka nauczyciela,

2) po skonczeniu zajeé nauczyciel wycho-
dzi ostatni i zamyka pomieszczenie,

3) okna w czasie przerw lub w zaleznosci
od pogody, w czasie lekcji - otwiera i za-
myka nauczyciel lub pod jego nadzo-
rem - uczen,

4) zaplecza klas musza by¢ zamkniete:
wstep do nich ma tylko sam nauczy-
ciel lub nauczyciel razem z uczniami
czy stuchaczami,

5) z chwila zakonczenia kazdej lekcji,
nauczyciel ma obowiazek skontrolo-
waé stan czystosci i porzadku w sali,
a w przypadku razacego naruszenia po-
rzadku, wyegzekwowac¢ od uczniow lub
stuchaczy jego przywrocenie.

11. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycz-
nych i podnoszenie poziomu wiedzy mery-
torycznej.

12.  Ocenianie w sposéb bestronny
i obiektywny oraz sprawiedliwe traktowa-
nie wszystkich uczniow, zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami oraz wynikajacych
z niniejszego statutu.
13. Udziat we wszystkich uroczystosciach
szkolnych, zebraniach ogélnych z rodzica-
mi oraz apelach.

8 52. 1. W celu prawidtowej realizacji pro-
cesu dydaktyczno - wychowawczego szko-
ty, prowadzi si¢ staty nadzoér pedagogiczny.

2. W celu doskonalenia pracy szkoty Dy-
rektor we wspotpracy z nauczycielami zaj-
mujacymi stanowiska kierownicze przepro-
wadza ewaluacje wewnetrzna.

3. Dyrektor wraz z nauczycielami zajmu-
jacymi stanowiska kierownicze kontrolu-
ja przestrzegania przez nauczycieli przepi-
sow prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty
oraz wspomagaja ich w realizacji zadan.

4. W celu realizacji zadan wynikajacych
z prowadzonego nadzoru Dyrektor obser-
wuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
i czynnosci zwigzane z dziatalnosciag szko-

ty.
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8 53. Corocznie przeprowadza sie badanie
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z poszcze-
gblnych przedmiotéw wedtug planu nadzo-
ru szkoty przyjetego przez Rade Pedago-
giczng na jej pierwszym posiedzeniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

8§ 54. 1. W szkole nauczyciele danego
przedmiotu lub grupy przedmiotéw po-
krewnych tworza zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje
powotany przez Dyrektora - przewodnicza-
cy (lider).

3. Cele i zadania zespoléw przedmioto-
wych:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycie-
li w celu uzgodnienia sposobow reali-
zacji programow nauczania, korelowa-
nia tresci nauczania przedmiotéw po-
krewnych, a takze uzgodnienia decyzji
w sprawie wyboru programéw naucza-
nia,

aktualizacja programow nauczania -
dostosowanie ich do aktualnych zmian
i tendencji,

wspoélne opracowanie szczegdtowych
kryteriéw oceniania uczniéw oraz spo-
sobow badania osiggnie¢ edukacyjnych,

organizowanie wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego (lekcje kolezeri-
skie, warsztaty) oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczy-
cieli,

okreslenie zapotrzebowania na pomoce

naukowe,

popularyzacja samoksztatcenia zawo-
dowego,

podejmowanie dzialan umozliwiaja-
cych rozwigzywanie konfliktéw na tle
zawodowym pomiedzy nauczycielami,

inspirowanie nauczycieli do podnosze-
nia swoich kwalifikacji,

9) wspolpraca z zakladami produkcyjny-
mi, w ktorych mtodziez odbywa prak-
tykf, zajecia praktyczne lub inne zaje-
cia edukacyjne,

10) wspoélpraca z instytucjami doksztatca-

jacymi nauczycieli,
11) udzial w konferencjach przedmiotowo -
metodycznych, wycieczkach 1 wysta-
wach,

organizowanie egzaminéw potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe.

12)

4. Zespot przedmiotowy przygotowuje opi-
nie dotyczace wprowadzanych programow
nauczania.

8 55. 1. Zadaniem wychowawcy jest spra-
wowanie opieki wychowawczej nad ucznia-
mi, a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan ze-
spotowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajg-
cych rozwiazywanie konfliktéw pomie-
dzy uczniami a innymi cztonkami spo-
tecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zdan,
o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich ro-
dzicami:

a) rézne dzialanie, integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ teore-

tycznych na godzinach do dyspozy-
¢ji wychowawcy,
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacy-
mi w jego klasie (oddziale), uzgadnia-
jac z nimi dziatania wychowawcze wo-
bec ogotu uczniéw, a takze tych, kto-
rym potrzebna jest indywidualna opie-
ka (dotyczy to zar6wno uczniéw szcze-
gblnie uzdolnionych jak i z roéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje  kontakt z  rodzicami

ucznioéw, w celu:

a) informowania o biezacych postepach
edukacyjnych i ewentualnych niepo-
wodzeniach,

b) poznania i ustalenia potrzeb opie-
kunczo - wychowawczych ich dzieci,

¢) okazywania im pomocy w dziala-
niach wychowawczych wobec dzieci,

d) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy
i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem i psycholo-
giem szkolnym.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ o tematyce wycho-
wawczej,

2) systematyczne tygodniowe monitoro-
wanie absencji uczniow,

3) uczestniczenie w spotkaniach z rodzica-
mi na zebraniach ogo6lnych,

4) nadzorowanie terminowego uiszczania
sktadek ubezpieczeniowych uczniow,

5) wspoélpraca z kierownikiem szkolenia
praktycznego, pedagogiem, pielegniar-
ka szkolng oraz samorzadem klasowym,
Samorzadem Uczniowskim, Samorza-
dem Stuchaczy,

6) prowadzenie ustalonej odrebnymi prze-
pisami dokumentacji.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé
W swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej wtasciwych placéwek i in-
stytucji oswiatowych i naukowych.

8 55a. 1. W szkole tworzy sie nastepujace
stanowiska urzednicze i pomocnicze (ad-
ministracyjne):

1) gltéwny ksiegowy,

2) specjalista do spraw ksiegowosci,

3) specjalista do spraw administracji,
4) specjalista do spraw gospodarczych,
5) specjalista do spraw kadr i ptac.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stano-
wiska obshugi:

1) wozny,
2) sprzataczka.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzace-
go, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgod-
nie z ustawa o pracownikach samorzado-
wych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 112
ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mo-
wa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej
z odrebnych przepiséow,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace
z zachowan uczniéw i informowanie
o nich Dyrektora i nauczycieli,

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych
obowigzujacych w szkole aktéw praw-
nych, w tym regulaminow i zarzadzen
Dyrektora.

6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o dobry stan sanitarno — higie-
niczny szkoty,

2) dbanie o czysto$¢ w szkole i wokot niej,

3) wykonywanie drobnych napraw i kon-
serwacji sprzetu szkolnego,
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4) dbanie o tereny zielone szkoty,

5) zglaszanie dyrekcji zagrozen dla
uczniow i pracownikow szkolty wynika-
jacych z uszkodzen sprzetu, infrastruk-
tury sanitarnej, elektrycznej, itp.,

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace
z zachowan uczniéw i informowanie
o nich Dyrektora i nauczycieli.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji

8§ 56.1. W celu rekrutacji kandydatow
do klas pierwszych, Dyrektor powotuje,
w marcu kazdego roku, szkolng komisje re-
krutacyjno — kwalifikacyjna.

2. Zadania cztonkéw komisji wymienionej
w ust. 1 okreslaja stosowne przepisy.

3. Nabor do poszczegdlnych typow szkot
przeprowadza sie zgodnie z nastepujacymi
wymaganiami:

1) uczen posiada zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan uczeszczania
do danego typu szkoty, o przydatnosci
zdrowotnej kandydatéw do szkot zawo-
dowych decyduje zaswiadczenie o sta-
nie zdrowia i przydatnosci do danego
zawodu wystawiane przez upowaznio-
nego lekarza, dotaczone do akt skta-
danych przez kandydatéw do szko-
ty. Po uptywie terminu sktadania po-
dan o przyjecie do szkoty, pielegniarka
szkolna ma obowigzek dokonania ana-
lizy ztozonych podan pod katem ich
zgodnosci z zaswiadczeniami lekarski-
mi.

2) kandydaci do Szkoty Branzowej I stop-
nia nr 3 oraz do Szkoty Specjalnej Przy-
sposabiajacej do Pracy musza posiadac
orzeczenie kwalifikacyjne poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej;

3) do szkol dla dorostych przyjmuje sie
stuchaczy po ukonczeniu 18 lat,

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5
i 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegdltowy zakres obowiazkow,
uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracowni-
kow, o ktérych mowa w ust. 11 2 okreslaja
rowniez zakresy czynnosci przygotowywa-
ne zgodnie z regulaminem pracy.

4) przyjecie do szkél uzaleznione bedzie
od wynikow otrzymanych na egzami-
nie sprawdzajacym oraz ocen na Swia-
dectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
lub gimnazjalnej;

5) przyjecie do szk6t na podbudowie szko-
ty branzowej pierwszego stopnia lub
szkoty zasadniczej uzaleznione bedzie
od wynikow otrzymanych na $wiadec-
twie;

6) przyjeci beda kandydaci, ktorzy otrzy-
maja najwieksza ilos¢ punktéw, az do
wyczerpania miejsc w danym oddziale,

7) laureaci konkurséw o zasiegu woje-
wodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych
program obejmuje w catosci lub po-
szerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmo-
wani sa do szkoty niezaleznie od kryte-
riow,

8) w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych w postepowaniu klasyfika-
cyjnym prawo pierwszenstwa w przyje-
ciu do szkoty maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w pla-
cowkach opiekunczo — wychowaw-
czych oraz osoby z rodzin zastep-
czych,

b) kandydaci z problemami zdrowot-
nymi, ograniczajacymi mozliwosci
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wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwier-
dzonymi opinig publicznej porad-
ni  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

¢) kandydaci o ukierunkowanych i udo-
kumentowanych zdolnosciach, kto-
rym ustalono indywidualny pro-
gram lub tok nauki.

9) przyjmowanie do szkol dla dorostych
moze odbywaé sie z pominieciem po-
stepowania rekrutacyjnego, jesli licz-
ba kandydatow nie przekracza liczby
miejsc ustalonych w limicie przyje¢ na
dany rok szkolny,

10) kandydaci, ktorzy na Swiadectwie

ukonczenia szkoty otrzymali z zacho-

Rozdziat VII
Uczniowie szkoly

§ 58. Uczen ma prawo:
1. Do zdobycia wiedzy i umiejetnosci oraz
wyrazania opinii o tresciach nauczania.

2. Do jawnego wypowiadania si¢ o pra-
cy szkoty bez uwtaczania niczyjej godnosci
osobistej.

3. Do uzyskania pomocy w rozwiazywaniu
swoich problemow od wychowawcy klasy,
dyrekcji oraz innych nauczycieli.

4. Naleze¢ do organizacji dziatajacych na
terenie szkoty oraz kot zainteresowan zgod-
nie ze swoimi mozliwosciami i zaintereso-
waniami na zasadzie dobrowolnosci.

5. Naleze¢ do organizacji i kot zaintere-
sowan dziatajacych poza szkota. Przyna-
leznos¢ nie moze kolidowaé z obowiazkami
szkolnymi ucznia.

6. By¢ zwolnionym z zadawania prac do-
mowych ustnych i pisemnych na ferie zi-
mowe oraz przerwy swigteczne (Boze Na-
rodzenie, Wielkanoc, Dzienn Zmartych).

7. By¢ zwolnionym z odpowiedzi ust-
nych i pisemnych w pierwszym dniu nauki
po przerwach swigtecznych i feriach zimo-

wania ocene naganng sa przyjmowani
w ostatecznosci, o ile beda wolne miej-
sca.

4. Wymagania przedstawione w ust. 3
moga by¢ przez komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjng zmienione zgodnie z wy-
tycznymi Kuratora Oswiaty.

§ 57. 1. O przyjeciu ucznia z innego typu
szkoty decyduje Dyrektor.

2. Roznice programowe z przedmiotow
objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupeliane przez ucznia
w czasie i wedhug zasad ustalonych przez
nauczyciela, ktory zobowigzany jest poin-
formowaé o nich Dyrektora i uzyskac¢ jego
akceptacje.

wych.

8. Do powiadamiania z tygodniowym wy-
przedzeniem o terminie i zakresie pracy
klasowej.

9. Do pisania tylko jednej pracy klaso-
wej dziennie, nie wiecej jednak jak trzech
w ciagu tygodnia (pisanie pracy klasowe;
nie zwalnia od obowiazku pisania w tym
samym dniu niezapowiedzianego spraw-
dzianu).

10. Pisania niezapowiedzianego spraw-
dzianu kartkéwki” obejmujacego jednak
zakres materiatu nie wiecej jak z trzech
ostatnich lekcji.

11. Do otrzymania oceny z pisemnych
prac w ciagu dwdch tygodni (do tego czasu
nie wlicza si¢ przerw spowodowanych cho-
roba nauczyciela, ferii). Po uptywie tego
terminu nauczyciel nie ma prawa wpisy-
waé ocen niedostatecznych do dziennika.

12. Do korzystania z sali gimnastycznej,
pracowni internetowej i biblioteki w obec-
nosci nauczyciela lub opiekuna.

13. Do opieki socjalnej (zasitki losowe, sty-
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pendia) zgodnie z obowiazujacymi w da-
nym czasie zarzadzeniami i srodkami po-
siadanymi przez szkote.

14. Do jawnej, przeprowadzonej na bieza-
co oceny swego stanu wiedzy i umiejetno-
Sci.

15. By¢é wybranym do wtadz Samorza-
du Ucznowskiego oraz innych organizacji
dziatajacych na terenie szkoty.

16. Do dodatkowej pomocy nauczyciela,
zwlaszcza wtedy gdy nie radzi sobie z opa-
nowaniem tresci materiatu programowego,
o ile nie wynika to z nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

17. Do pomocy i interwencji kierownika
szkolenia praktycznego w przypadku na-
ruszenia przepisoOw prawa pracy w miejscu
odbywania zaje¢ edukacyjnych.

18. Do swobody zewnetrznego stroju lub
ubioru, o ile nie stoi to w razacej sprzecz-
nosci z wymogami czystosci, estetyki oraz
bezpieczenstwa.

19. Do opieki wychowawczej i warunkow
pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo i ochrone przed wszystkimi for-
mami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie godnosci.

20. Do swobody wyrazania my$li i prze-
konan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religij-
nych - jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob.

21. Do zyczliwego, podmiotowego trak-
towania w procesie dydaktyczno - wycho-
wawczym.

22. Uczniowie posiadajacy szczegolne
uzdolnienia i zainteresowania moga decy-
zja Dyrektora uzyskac zezwolenie na indy-
widualny program lub tok nauki.

23. Uczniowie majg prawo do uspra-
wiedliwienia przez rodzicéow (opiekunow)
swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych, formy usprawiedliwienia ustala wy-
chowawca w porozumieniu z rodzicami.
24. Nieobecnos¢ abiturienta zdajacego eg-
zamin maturalny usprawiedliwiona bedzie
wytacznie na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego.

25. Ust. nr 1-4, 6-12, 14-22, 1 24 niniejsze-
go paragrafu stosuje sie takze wobec stu-
chaczy szkot dla dorostych.

8 59. Uczen ma obowiagzek przestrzega-
nia postanowien zawartych w statucie,
a w szczegolnosei:

1. Godnego zachowania si¢ w szkole i poza
nig, dbania o tradycje szkoty i wspottwo-
rzenie jej autorytetu.

2. Systematycznego przygotowania sie
do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wy-
branych przez siebie zajeciach pozalekcyj-
nych.

3. Okazywania szacunku nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty.

4. Przestrzegania zasad kultury wspotzy-
cia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

5. Troszczenia sie o mienie szkoly i jej es-
tetyczny wyglad.

6. W wyznaczonym przez nauczyciela ter-
minie naprawy celowo uszkodzonego przez
siebie sprzetu szkolnego.

7. Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo
wlasne oraz swoich kolegow jak rowniez
poszanowania godnosci i prywatnosci in-
nych uczniéw i pracownikéw szkoly (za-
brania si¢ picia alkoholu, palenia tytoniu
i e-papieroséw oraz uzywania narkotykow
i udostepniania ich innym uczniom, korzy-
stania z telefonéw komorkowych oraz in-
nych urzadzen elektronicznych podczas za-
je¢ edukacyjnych i wychowawczo — opie-
kunczych oraz bezwzglednego wytaczenia
tych urzadzen przed wejéciem na wymie-
nione zajecia).

8. Systematycznego i punktualnego
uczeszezania na zajecia szkolne.

9.

1) Przebywania w szkole w czystym,
schludnym i stosownym ubraniu. Stroj
powinien spelia¢ wymogi ubioru do-
stosowanego do publicznego charakte-
ru szkoty, oraz powszechnie przyjetych
norm i zasad dobrych obyczajow oraz
estetyki.
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2) Noszenie na terenie szkoly identyfika-
tora w taki sposob, by byta widoczna
i pozwalalta na zidentyfikowanie ucznia
lub stuchacza.

10. Dbatosé¢ o kulture i czystosé jezyka mo-
wionego i pisanego.

11. Usprawiedliwienia, w ciggu 7 dni, swo-
ich nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych.
Mtodocianym pracownikom o zwolnieniu
lekarskim zaswiadcza ich pracodawca.

12. By¢ zwolnionym z ostatniej lekcji na
pisemna lub osobistg prosbe rodzica.

13. Ust. nr 1-11 stosuje sie¢ takze wobec
stuchaczy szkot dla dorostych.

14.

1) Zakaz opuszczania terenu szkoly w cza-
sie przerw miedzylekcyjnych poza ko-
nieczno$cig przemieszczenia sie na lek-
cje miedzy budynkami znajdujacymi
sie przy ul. Sikorskiego 2 (budynek
gtéwny szkoty), a budynkami znajdu-
jacymi sie przy ul. Sikorskiego 3 (sale
gimnastyczne, budynek hotelowy).

Przejécie miedzy budynkami musi od-
bywaé¢ si¢ zgodnie z zasadami bez-
pieczenstwa w ruchu drogowym, czyli
przez przejscie dla pieszych znajdujace
sie przy wyjsciu z budynku gtéwnego
szkoty:.

8 60. Nagrody i kary

1. Za wzorowa i przyktadng postawe, wy-
bitne osiggniecia w nauce oraz w innych
sferach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej
uczniowie moga otrzymac nastepujace na-
grody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec ca-
tej klasy lub wobec catej mtodziezy na
apelu szkolnym,

pochwate Dyrektora wobec calej mto-
dziezy,

dyplom uznania,

swiadectwo z wyrdznieniem,

5) nagrode rzeczowa w zatwierdzonej
przez Rade Pedagogiczng formie,

6) wpisanie nazwiska ucznia i jego osia-
gnie¢ w kronice szkolnej,
7) nagrode Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego w formie pelnego lub
czesciowego pokrycia kosztéow wyciecz-
ki czy imprezy;

8) jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma
zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 3 dni od jej otrzymania skta-
da do Dyrektora szkoty wniosek wraz
z uzasadnieniem;

Dyrektor powotuje zespét poszerzony
o wychowawce w celu zbadania zasad-
nosci zastrzezenia;

10) w terminie 14 dni Dyrektor powiada-
mia wnioskodawce o decyzji w sprawie
whniesionego zastrzezenia;

11) od decyzji Dyrektora przystuguje od-
wotanie do Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Owiaty.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien za-
wartych w Statucie, lekcewazenie nauki
i innych obowiazkéw, moga by¢ zastoso-
wane kary:

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci
uczniow danej klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) nagana Dyrektora,

4) zawieszeniem w prawach ucznia przez
Dyrektora ucznia (zawieszenie trwa do
momentu przybycia rodzicéw ucznia do
szkoty, przy czym nie pézniej jak 2 dni
po zawieszeniu; po tym okresie czas nie-
obecnodci ucznia traktuje sie jako nie-
usprawiedliwiony),

5) skreslenie z listy uczniéw.
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3. Uczniowi przystuguje prawo odwota-
nia sie od wymierzonej kary przewidzianej
w ust. 2 pkt. 1 do pkt. 3 - poprzez wy-
chowawce klasy lub osobicie do Dyrektora,
w formie pisemnej, nie pdzniej jednak niz
3 dni po wymierzonej karze.

1) Odwotanie od kary przewidzianej
w ust. 2 pkt. 1 rozpatruje Dyrektor
po zapoznaniu si¢ z opinia samorzadu
klasowego.

2) Odwotanie sie od kar przewidzianych
w ust. 2 pkt. 2 1 3 po zapoznaniu si¢
z opinia samorzadu klasowego i peda-
goga rozpatruje Dyrektor.

3) Tryb odwotania sie od kary skreslenia
z listy uczniéw, reguluje ust. 5 niniej-
szego paragrafu.

4. Uczen zostaje skredlony z listy uczniow
decyzja administracyjna Dyrektora na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
i po zasiggnieciu pisemnej opinii Samorza-
du Uczniowskiego, w tym w szczegdlnosci
za

1) spozywanie alkoholu na terenie Zespo-
tu, oraz w czasie uroczystosci, im-
prez lub innych zaje¢ organizowanych
przez szkote (np. wycieczki szkolne)
oraz przebywanie na terenie Zespotu
w stanie wskazujacym na spozycie al-
koholu,

2) wejscie w konflikt z prawem: np. kra-
dziez, wandalizm, rozprowadzanie Srod-
kéw odurzajacych, pobicia, niszczenie
mienia publicznego i prywatnego, czyn-
ne lub slowne zniewazanie pracowni-
kéw szkoty,

3) swiadome narazanie zycia lub zdrowia
swojego i innych oséb,

4) dtuzsza niz wyszczegdlnione nizej limi-
ty godzin, nieusprawiedliwiong absen-
cje na zajeciach programowych,

a. dla klas z dwudniowym tygodniem
zajeé¢ - 30 godzin,

b. dla klas z trzydniowym tygodniem
zajet - 45 godzin,

c. dla klas z czterodniowym tygodniem
zajet - 55 godzin,

d. dla klas z pieciodniowym tygodniem
zajet - 65 godzin.

5) niedopuszczenie do egzaminu klasyfi-
kacyjnego, jesli nie klasyfikowanie wy-
nikato z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach.

5. W przypadku skreslenia ucznia z listy
uczniow szkoty, przyshuguje prawo wnie-
sienia odwotania do Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez ucznia decyzji o skresle-
niu:

1) odwotanie od decyzji o skresleniu skla-
dane jest do Kuratorium O$wiaty po-
przez Dyrektora szkoty,

2) brak odwotania od skreslenia powoduje
uprawomocnienie si¢ decyzji o skresle-
niu ucznia po 14 dniach od daty dore-
czenia ww. decyzji,

3) zgodnie z art. 130 § 11 § 2 Kodeksu Po-
stepowania Administracyjnego, przed
uptywem terminu do wniesienia odwo-
tania, decyzja o skresleniu nie podle-
ga wykonaniu, a wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje wykonanie de-
cyzji,

4) decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniéw mozna nadac rygor natychmia-
stowej wykonalnosci w nastepujacych
sytuacjach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkie-

£o,

b) dla zabezpieczenia majatku przed
ciezkimi stratami,

¢) ze wzgledu na inny interes spotecz-
ny.
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6. Uczen, wobec ktorego zastosowano ry-
gor natychmiastowej wykonalnosci decyzji,
moze zwrocié sie do Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy o wstrzymanie natychmia-
stowego wykonania decyzji.

7. Wykonanie kary skreslenia z listy
uczniow szkolty moze zostaé zawieszone na
czas probny, nie dhuzszy niz 3 miesiace,
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, pedagoga
lub innej organizacji szkolnej. Poreczenie
musi uzyskaé¢ akceptacje, badz moze spo-
tkac sie z odmowg ze strony Dyrektora.

8. Szkola ma obowiazek informowania

rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowa-
nej wobec niego kary.

9. Wobec stuchaczy szkot dla dorostych
stosuje sie nastepujace ustepy niniejszego
paragrafu:

— ust. 1, pkt 3, 4, 5,

— ust. 2, pkt 1, 3, 5,

— ust. 3,

— ust. 4, pkt 1, 2, 3, 4b i 4c, 5,

— ust. 5-7.
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Rozdzial VIII
Szkolny system oceniania

§ 61. 1. Praca, wysitek i umiejetnosci
ucznia podlegaja ocenianiu. Ocenianie we-
wnatrzszkolne ma na celu:

1)

poinformowanie ucznia o poziomie je-
go osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym pla-
nowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opie-
kunom) i nauczycielom informacji o po-
stepach trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonale-
nia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno -wychowawczej.

2. Czestotliwos¢ oceniania:

)

przynajmniej raz w okresie uczen mu-
si otrzymac ocene z odpowiedzi ustnej
(z wyjatkiem wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych),

uczen powinien by¢ oceniony przynaj-
mniej raz w miesiacu (z zastrzezeniem
ust. 2 pkt. 6),

limit ocen czastkowych, z ktorych wy-
stawiona jest ocena okresowa i roczna
ustala si¢ na minimum 3,

w przypadkach uzasadnionych i nieza-
winionych przez nauczyciela i ucznia
mozna wystawi¢ ocene okresowg i rocz-
ng z mniej niz 3 ocen czastkowych,

uczen musi by¢ oceniany systematycz-
nie,

w klasach pierwszych nie wystawia si¢
ocen niedostatecznych do 15 wrzesnia.

3. Sposoby komunikowania dotyczace oce-
niania.

1)
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nauczyciele na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz ro-
dzicéw (prawnych opiekunéw) o wy-
maganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdza-
nia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez szkote a po-
danych do ich wiadomos$ci na poczatku
roku szkolnego,

na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nauczyciel usta-
lajacy oceng¢ powinien ja uzasadnic,

nauczyciel jest zobowigzany na podsta-
wie pisemnej opinii poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej lub innej porad-
ni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. 1 niniejszego paragrafu, w sto-
sunku do ucznia, u ktorego stwierdzo-
no specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwia-
jace sprostanie wymaganiom edukacyj-
nym wynikajacym z programu naucza-
nia,

przy ustalaniu oceny z wychowania fi-
zycznego, zaje¢ praktycznych, muzyki
i plastyki - jezeli nie sa one zajecia-
mi kierunkowymi - nalezy w szczegol-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obo-
wigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec,



6) jezeli w wyniku klasyfikacji sSr6droczne;
stwierdzono, a w szkole policealnej — se-
mestralnej, ze poziom osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
mu kontynuowanie nauki w klasie pro-
gramowo wyzszej, a w szkole policeal-
nej — semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie
brakéw.

4. Metody i narzedzia pomiaru wynikow.

1) odpowiedzi ustne zwiazane ze znajomo-
cig tresci nie wiecej jak trzech ostatnich
jednostek tematycznych,

2) niezapowiedziane sprawdziany pisemne
obejmujace tre$¢ nie wiecej jak trzech
ostatnich jednostek tematycznych,

3) zapowiedziane z tygodniowym wyprze-
dzeniem sprawdziany i prace klasowe
z zakresu materiatu ustalonego przez
nauczyciela,

4) testy,
5) zadania domowe,

6) prace pisemne przygotowane przez
uczniéw (np. referaty, felietony, prezen-
tacje, programy komputerowe itp.),

7) aktywnosé na lekcji,
8) wykonanie pomocy dydaktycznych,

9) udzial w konkursach, olimpiadach i za-
wodach,

10)

¢wiczenia praktyczne.

5. Formy zaangazowania uczniow w reali-
zacje systemu oceniania:

1) konkursy, olimpiady i zawody,

[\

salmnoocena,

S oW

)

)

) pomoc kolezenska,
) wykonanie pomocy dydaktycznych,
)

5) realizacja zadanych prac domowych.
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6. Oznaczenia skali ocen:
1) 6 - celujacy,

2) 5 - bardzo dobry,
3) 4 - dobry,
5

6

)
)
)

4) 3 - dostateczny,
) 2 - dopuszczajacy,
)

1 - niedostateczny.

z zastrzezeniem ust. 13. 7. Przy ocenia-
niu srodrocznym dopuszcza sie postugiwa-
nie nastepujacymi znakami dodatkowymi:
L7 nb s np W
8. Ustala sie nastepujace progi procento-
we przy ocenianiu prac nie zawierajacych
wyroznionych zadan na ocene celujaca:

1) dopuszczajacy ,-” - minimum 37 %,
2) dopuszczajacy - minimum 40 %,

w

dopuszczajacy ,+7 - minimum 44 %,

7

4) dostateczny ,-” - minimum 47 %,

ot

dostateczny - minimum 51 %,
6) dostateczny ,+” - minimum 58 %,

)
)
)
)
)
)
) dobry -7
)
)
)
)
)
)

\]

- minimum 66 %,

oo

dobry - minimum 71 %,

9) dobry ,+” — minimum 75%,

0) bardzo dobry .~ — minimum 83%,

bardzo dobry — minimum 86%,

2) bardzo dobry ,+” — minimum 91%,

3

9. skreslony
10. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria
ocen:

celujacy — minimum 96%.

1) ocene celujaca otrzymuje uczen ktéry:

a. opanowal wiedze i umiejetnosci wy-
nikajace z podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie w stopniu
doskonatym, samodzielnie i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia,
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b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wia-
domosciami w rozwiazywaniu pro-
blemow teoretycznych lub praktycz-
nych z podstawy programowej danej
klasy, proponuje rozwigzania niety-
powe,

c. osigga sukcesy w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie
do finaléw na szczeblu wojewddz-
kim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osig-
gniecia.

2) ocen¢ ,bardzo dobry” otrzymuje uczen
ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej kla-
sie,

b. sprawnie postuguje sie zdobyty-
mi wiadomo$ciami, rozwigzuje sa-
modzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem na-
uczania, potrafi zastosowac posiada-
na wiedze do rozwiazywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocene ,dobry” otrzymuje uczen, ktéry;

a. nie opanowal w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na
poziomie przekraczajacym wymaga-
nia zawarte na poziomie koniecz-
nyin,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, roz-
wiazuje (wykonuje) samodzielnie ty-
powe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne.

4) ocene ,dostateczny” otrzymuje uczen,
ktory:

a. opanowal wiadomo$ci i umiejetno-
Sci okre$lone programem naucza-
nia w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawar-
tych na poziomie koniecznym,

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe za-
dania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.
5) ocene ,dopuszczajacy”  otrzymuje
uczen, ktory;

a. ma braki w opanowaniu wiadomo-
Sci 1 umiejetnosci zawartych na po-
ziomie koniecznym, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b. rozwiazuje (wykonuje) zadania teo-
retyczne i praktyczne typowe, o nie-
wielkim stopniu trudnosci.

6) ocene ,niedostateczny”
uczen, ktory:

otrzymuje

a. nie opanowal wiadomosci i umiejet-
nosci okreslonych minimum progra-
mowym przedmiotu nauczania w da-
nej klasie, a braki te uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy i umiejet-
nosci z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwiazaé (wyko-
na¢) zadan o niewielkim (elementar-
nym) stopniu trudnosci.

11. O przewidywanych ocenach $rodrocz-
nych i rocznych uczen i jego rodzice po-
winni by¢ poinformowani na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej.

12. O grozacych ocenach niedostatecznych
uczen oraz jego rodzice powinni by¢ po-
informowani co najmniej na 21 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej. Informacje taka wrecza wy-
chowawca lub inny nauczyciel uczniowi
w formie pisemnej celem zlozenia podpi-
su przez jego rodzicéw (prawnych opie-
kunéw), swiadczacego o tym, ze zapozna-
li sie z informacja. Uczen ma obowiazek
zwroci¢ wychowawcy podpisang przez jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) informa-
cje o grozacych ocenach niedostatecznych.
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W przypadku, gdy niemozliwe jest wrecze-
nie uczniowi takiej informacji, wychowaw-
ca ma wowczas obowiazek przestac ja dro-
ga pocztowa, co odnotowuje sie w dzienni-
ku korespondencji.

13. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow z niepelmosprawnoscig umy-
stowa w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym sg ocenami opisowymi.

14. Uczen lub jego rodzice maja prawo
wnioskowaé¢ w formie pisemnej do nauczy-
cieli poszczegélnych przedmiotéw o pod-
wyzszenie oceny z obowiazkowych lub do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania in-
formacji o przewidywanych dla niego rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edu-
kacyjnych. Wniosek sktada sie w sekreta-
riacie szkoty.

a. z wnioskiem o podwyzszenie oceny mo-
ga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli
spetnia nastepujace warunki:

— ma bardzo wysoka frekwencje ( co
najmniej 90%) na zajeciach szkol-
nych, w szczegdlnosci na zaje-
ciach, z ktorych wnioskuje o pod-
wyzszenie oceny,

— wszystkie godziny opuszczone ma
usprawiedliwione,

— jest obecny na wszystkich zapo-
wiedzianych formach sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci,

— bral udzial 1 osiggal sukcesy
w olimpiadzie, konkursach, zawo-
dach lub turniejach z tego przed-
miotu, z ktérego wnioskuje o pod-
wyzszenie oceny,

— zaistniaty inne wazne okolicznosci
uniemozliwiajace uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych wa-
runkow, wniosek bedzie rozpatrzony ne-
gatywnie.
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. wniosek ucznia lub rodzica musi posia-

da¢ uzasadnienie, wnioski bez uzasad-
nienie nie beda rozpatrywane,

. we wniosku uczen lub jego rodzice okre-

slaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega,

. w przypadku uznania zasadnosci wnio-

sku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do egzaminu zalicze-
niowego z materiatu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie nie p6zniejszym
niz 3 dni od ztozenia wniosku, a przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pe-
dagogicznej,

. podczas egzaminu zaliczeniowego obo-

wigzuja wymagania edukacyjne nie-
zbedna do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, zgodnie z wymogami okreslonymi
w podstawie programowej tych zajec,

. egzamin przeprowadza sie w formie pi-

semnej, z wyjatkiem zaje¢ praktycz-
nych, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych., egzamin z jezyka
obcego moze mie¢ forme pisemnag i ust-
ng,

. pisemny egzamin zaliczeniowy przepro-

wadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,
ustalong ocene w wyniku egzaminu po-
twierdza drugi nauczyciel tego samego
przedmiotu,

. egzamin z jezyka obcego oraz egzamin

w formie zadan praktycznych przepro-
wadza i ustala z niego ocene nauczyciel
przedmiotu w obecnosci drugiego na-
uczyciela tego samego przedmiotu, z eg-
zaminu sporzadza sie protokdt zawiera-

Jacy:

— mie i nazwisko nauczyciela (na-
uczycieli) przeprowadzajacych eg-
zamin,

— termin egzaminu,

— zadania egzaminacyjne,



— zwiezla informacje o ustnych od-
powiedziach uczni, w przypadku
egzaminu przeprowadzonego ust-
nego,

— wynik egzaminu,

— uzyskana ocene.

i. protokét przechowuje sie w  teczce,
w dokumentacji klasowej z arkuszami
ocen.

§ 62. W przypadku, gdy uczen uzyska nie
wiecej jak dwie roczne oceny niedostatecz-
ne ma prawo do egzaminu poprawkowego.
1. Sposob przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego:

1) uczen zdaje egzamin przed 3 - osobowa
komisja, w sktad ktorej wchodzi: Dy-
rektor albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji, nauczy-
ciel prowadzacy dane zajecia edukacyj-
ne - jako egzaminator, nauczyciel pro-
wadzacy takie same lub pokrewne zaje-
cia edukacyjne - jako cztonek komisji,

2) egzamin sklada sie z cze$ci pisemnej
1 ustnej,

3) czas egzaminu od 45 do 90 minut,

4) na egzaminie poprawkowym uczen
otrzymuje zadania o stopniu trudnosci
odpowiadajacym pelnej skali ocen,

5) na egzaminie pisemnym dla uzyskania
pozytywnej oceny, uczen musi wykonaé
poprawnie 80 % polecen,

6) bezposrednio po czesci pisemnej uczen
zdaje ustng czesé egzaminu poprawko-
wego,

7) w czasie egzaminu ustnego uczen lo-
suje 1 zestaw pytan sposrod minimum
trzech zestawow. Kazdy zestaw skla-
da si¢ z trzech pytan. Dla uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu ustnego
uczen musi odpowiedzie¢ poprawnie na

co najmniej dwa sposréd trzech pytan
wylosowanego zestawu. Czas przygoto-
wania do egzaminu ustnego wynosi 10
minut.

2. O ostatecznym wyniku egzaminu po-
prawkowego decyduje taczna ocena z cze-
Sci pisemnej i ustne;j.

3. W przypadku wychowania fizycznego,
zajeC praktycznych egzamin poprawkowy
ma forme ¢éwiczen.

4. Tryb powotania komisji do przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego oraz spo-
rzadzania z niego protokolu reguluje sto-
sowne rozporzadzenie.

5. Sktadanie podan o egzaminy popraw-
kowe odbywa sie w terminie okreslanym
corocznie przez Dyrektora, nie péniej jed-
nak niz w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych.
Podanie powinno by¢ podpisane przez wy-
chowawce klasy, dla potwierdzenia prawa
ucznia do egzaminu poprawkowego.

6. Egzamin poprawkowy musi odby¢ sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Szcze-
gbélowy termin ustala Dyrektor.

7. W przypadku negatywnego wyniku eg-
zaminu poprawkowego, uczen ma prawo
odwotac si¢ w ciagu trzech dni od oceny do
Dyrektora. Dyrektor ma prawo zarzadzi¢
powtorny egzamin poprawkowy wytacznie
w przypadku stwierdzenia uchybien proce-
duralnych zwiazanych z przebiegiem egza-
minu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji
do klasy wyzszej lub w klasie programo-
wo najwyzszej w wyniku klasyfikacji rocz-
nej otrzymal co najmniej jedng ocene nie-
dostateczng, ma prawo do jednorazowego
powtarzania klasy. Podanie o powtarza-
nie klasy uczen powinien ztozy¢ w termi-
nie nie pozniej jak do konca nastepnego
tygodnia po zakonczeniu zaje¢ szkolnych
w danym roku szkolnym. Po uptywie tego
terminu podania beda rozpatrywane pozy-
tywnie tylko w przypadku wolnych miejsc
w klasie o powtarzanie ktorej uczen sie
ubiega.

29



§ 63. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak podstaw do ustale-
nia oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnodci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym pla-
nie nauczania.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zda-
waé egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wy-
razi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Po-
danie o dopuszczenie do egzaminu klasyfi-
kacyjnego nalezy ztozy¢ w ciggu 1 tygo-
dnia od dnia posiedzenia klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej.

3. Sposob przeprowadzenia egzaminu kla-
syfikacyjnego:

1) uczen zdaje egzamin przed 2 - o0so-
bowa komisja, w sktad ktorej wchodzi
nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
z ktorego uczen nie zostal klasyfikowa-
ny oraz inny nauczyciel tego lub po-
krewnego przedmiotu,

2) uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny
z materialu obejmujacego jeden okres
(semestr) lub caty rok,

3) egzamin sklada si¢ z czesci pisemnej
1 ustnej,

4) czas egzaminu pisemnego i ustnego,
szczegotowy tryb jego przeprowadzenia
odbywa sie na zasadach okreslonych jak
dla egzaminu poprawkowego w § 62
ust. 1 pkt. 3 i pkt. 6 oraz w ust. 2 ni-
niejszego statutu.

5) przy ustalaniu oceny za egzamin kla-
syfikacyjny uczen podlega takim sa-
mym kryteriom oceny jak przy oce-
nianiu Srédrocznym, o ktérych mowa
w § 61 ust. 8, 9 1 10 niniejszego statutu.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfi-
kacyjnego sporzadza sie protokét zawiera-
jacy: sktad komisji, termin egzaminu, py-
tania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protoko-
tu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz
podaje sie zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfi-
kacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w ostatnim dnia lutego (klasyfikacja srod-
roczna) lub nie pozniej niz w dniu poprze-
dzajacym zakonczenie roku (klasyfikacja
roczna).

6. Uczen nieklasyfikowany po I semestrze
moze kontynuowac¢ nauke w II semestrze,
ale jego klasyfikacja koncoworoczna obej-
muje materiat catego roku szkolnego.

7. Uczen nieklasyfikowany na koniec ro-
ku szkolnego z przyczyn nieusprawiedli-
wionych, ktéry nie uzyskal zgody rady pe-
dagogicznej na roczny egzamin klasyfika-
cyjny nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej (nie konczy szkoly) i w
dokumentacji przebiegu nauki wpisuje sie
yhieklasyfikowany” .

8. W przypadku gdy uczen nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w dokumen-
tacji przebiegu nauki zamiast oceny wpisu-
je sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfi-
kowana”.

§ 64. 1. Zachowanie ucznia podlega okre-
sowej ocenie srodrocznej i rocznej. Oce-
na ta wyraza opinie szkoty o wypelianiu
przez ucznia obowigzkow szkolnych, o jego
postawie wobec kolegéw i innych oséb.

2. Ocena za zachowanie powinna uwzgled-
nia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku
szkolnym,

2) respektowanie zasad wspélzycia spo-
tecznego 1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych.
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3. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania
ucznioéw oraz tryb jej wystawiania ustalaja
§ 651§ 66.

4. Ocene zachowania S$rédroczng jak
i roczna ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, po-
prawne, nieodpowiednie, naganne. 7 za-
strzezeniem ust. 51 6.
5. Shuchaczom szkot dla dorostych nie wy-
stawia sie ocen z zachowania.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyj-
ne zachowania dla ucznidow z uposledze-
niem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8 65. Szczegdtowe kryteria oceniania za-
chowania uczniow: 1. Ocene ,wzorowa’
otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do na-
sladowania dla innych, czyli:

1) charakteryzuje sie pilnoscia i systema-
tycznoscia w nauce,

2) zawsze w terminie wywigzuje sie z za-

dan powierzonych przez szkote i orga-

nizacje uczniowskie,

systematycznie i reguralnie uczeszcza
na zajecia szkolne, nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ zdarza si¢ sporadycznie i w
ciggu roku szkolnego nie moze przekro-
czyé:

a. 4 godzin (dwa dni nauki),
b. 6 godzin (trzy dni nauki),

c. 9 godzin (cztery dni nauki),

Q.

. 10 godzin (pie¢ dni nauki).
pracuje na rzecz szkoty i srodowiska,

przejawia troske o mienie szkoty, o wta-
snos¢ publiczng i indywidualna,
wykazuje  doskonala  umiejetnosé
wspotdziatania w zespole,

chetnie i z wtasnej inicjatywy udziela
wszelkiej pomocy tym, ktoérzy jej po-
trzebuja,

8) jego zachowanie i spos6b bycia nie na-
rusza godnosci wtasnej i godnosci in-
nych,

9) dba o kulture stowa,
10) jest taktowny,

11) nie ulega natogom.
2. Ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen,
ktory:
1) charakteryzuje sie pilnoscia i systema-
tycznodcia w nauce,
2) nie spdznia sie na lekcje i inne zajecia,

3) pracuje na rzecz szkoly i srodowiska,

4) chetnie udziela pomocy tym, ktorzy te-
go potrzebuja,

swoim zachowaniem daje przyktad in-
nym,

nie ulega nalogom,

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na za-
jeciach zdarza si¢ bardzo rzadko, w cia-
gu roku szkolnego nie moze przekro-
czy¢:

a. 8 godzin (dwa dni nauki),

b. 12 godzin (trzy dni nauki),

c. 18 godzin (cztery dni nauki),

d. 20 godzin (pie¢ dni nauki).

3. Ocene ,dobra” otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje sie systematyczng praca
a braki uzdolnien rekompensuje pilno-
Scig 1 sumiennoscia,

2) nie spdznia sie na lekcje i inne zajecia,

3) jest wytrwaly w przezwyciezaniu napo-
tykanych trudnosci w nauce,

w ramach swoich mozliwos$ci i zdolnosci
bierze udziat w zyciu spotecznym klasy
i szkoty,

4)

przestrzega norm wspotzycia spotecz-
nego,

5)

6) nie ulega nalogom,
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7) nieusprawiedliwiona nicobecnosé na za-
jeciach zdarza si¢ rzadko, w ciggu roku
szkolnego nie moze przekroczy¢:

a. 12 godzin (dwa dni nauki),
b. 18 godzin (trzy dni nauki),

c. 27 godzin (cztery dni nauki),

(
(
(
d. 30 godzin (pie¢ dni nauki).

4. Ocene ,poprawng’ otrzymuje uczen,
ktory:

1) spehia stawiane mu wymagania w mia-
re swoich mozliwosci,

2) nieusprawiedliwiona nieobecnosé na za-
jeciach w ciggu roku szkolnego nie moze
przekroczy¢:
a. 16 godzin
b. 24 godzin
c. 36 godzin
d. 40 godzin

dwa dni nauki),
trzy dni nauki),

cztery dni nauki),

o~ o~ o~ —~

pie¢ dni nauki),
3) nie ucieka z lekcji,

4) wykazuje kulture osobista wobec na-
uczycieli, pracownikéw szkoty i innych
uczniow,

5) poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach
i przerwach, uwagi o negatywnym za-
chowaniu pojawiaja sie sporadycznie.

5. Ocene ,nieodpowiednig”
uczen, ktory:

otrzymuje

1) swoim zachowaniem przeszkadza na
lekeji,

2) jest niesystematyczny w pracy,

3) nie przestrzega norm wspolzycia spo-
tecznego,

4) ulega natogom,

5) nieusprawiedliwiona nicobecnosé na za-
jeciach w ciggu roku szkolnego nie moze
przekroczy¢:

a. 21 godzin (dwa dni nauki),
b. 30 godzin (
(
(

c. 45 godzin
d. 50 godzin (pie¢ dni nauki),

trzy dni nauki),

cztery dni nauki),

6. Ocene ,naganna” otrzymuje uczen, kto-

ry:

1) uchybia w sposob razacy istotnym wy-
maganiom szkoty,

2) swoim zachowaniem przeszkadza w pro-
wadzeniu lekcji,

3) okazuje lekcewazacy stosunek wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i in-
nych uczniow,

4) w pracy jest niesystematyczny, a swij
lekcewazacy stosunek do nauki okazuje
jawnie,

5) ulega natogom,
6) przekracza podany limit godzin nie-

usprawiedliwionych w ciggu roku szkol-
nego:

a. 21 godzin (dwa dni nauki),
b. 30 godzin
c. 45 godzin

d. 50 godzin

trzy dni nauk),

cztery dni nauki),

o~ o~ o~~~

pie¢ dni nauki).

7. W przypadku, gdy uczen nieznacznie
przekroczy okreslone limity godzin nie-
usprawiedliwionych, a bez zarzutu spelnia
pozostate kryteria na wyzsza ocene z za-
chowania, wychowawca ma prawo podwyz-
szy¢ te ocene.

8 66. Tryb oceniania.

1. Przy ocenianiu zachowania ucznia wy-
chowawca ma obowigzek przeprowadze-
nia konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie oraz uwzglednienia ich opi-
nii o uczniu. Wskazana jest takze konsul-
tacja wychowawcy z uczniami klasy.

2. Wychowawca wystawia ocene zacho-
wania najpozniej na 7 dni przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz-
nej oraz w tym terminie informuje o niej
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uczniow swojej klasy uczniow i ich rodzi-
coHw. Ocena wystawiona przez wychowawce
jest ostateczna.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo
wnioskowa¢ w formie pisemnej do wycho-
wawcy klasy o podwyzszenie podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o prze-
widywanej dla niego rocznej ocenie zacho-
wania.

1) we wniosku uczen lub jego rodzice okre-
slaja ocene, o jaka uczen sie ubiega,

2) ocena zachowania ucznia moze by¢
podwyzszona w przypadku:

a. zaistnienia nowych okolicznosci np.
informacji o pozytywnych zachowa-
niach ucznia, osiggnieciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b. pozytywnej opinii samorzadu klaso-
wego,

c. otrzymania pochwaty Dyrektora.

3) wystarcza dwie sposrod powyzszych
okolicznosci wymienionych pkt. 2 oraz
spelnienie nastepujacych warunkow:

a. warunkiem koniecznym jest 100%
frekwencja na zajeciach szkolnych
oraz przestrzeganie Statutu Zespotu
Szkot nr 2,

b. spekienie co najmniej jednego z po-
nizszych warunkow:

— udzielanie pomocy w nauce ko-
legom z trudnosciami w nauce,

— aktywne wlaczanie si¢ w przy-
gotowanie uroczystosci szkolnej
lub klasowej,

— wykonanie prac na rzecz szko-
ty, w uzgodnieniu z wychowaw-
cg lub Dyrektorem,

— przygotowanie na zadany temat
prelekcji na lekcje wychowawcza
w swojej klasie,

— uzyskanie znaczacych osiagniec¢
w konkursach szkolnych i po-
zaszkolnych.

4) w przypadku uznania zasadnosci wnio-
sku, prowadzi sie postepowanie do-
tyczace podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny zachowania w terminie
nie pozniejszym niz na 2 dni przed po-
siedzeniem klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej,

5) postepowanie przeprowadza wycho-
wawca W porozumieniu z pedagogiem,
zasiegajac opinii innych nauczycieli.
7 postepowania sporzadza sie protokot
zawierajacy:

— imiona i nazwiska nauczycieli pro-
wadzacych postepowanie,

— termin postepowania,

— informacje uzyskane w drodze po-
stepowania na temat zachowania
ucznia, jego osiggnieé, pracy spo-
tecznej na rzecz srodowiska itp.,

— wynik postepowania wraz z uza-
sadnieniem,

— uzyskang ocene.

6) protokot przechowuje sie w  teczce,
w dokumentacji klasowej z arkuszami
ocen.

8§ 67.1. Nauczyciel na poczatku roku
szkolnego informuje stuchaczy o wymaga-
niach edukacyjnych wynikajacych z reali-
zowanego przez siebie programu:

1) okresla zakres wiedzy do opanowania
przez shuchaczy w danym semestrze po-
przez:

a. obowigzkowe edukacyjne

(lekcje),

b. obowigzkowe konsultacje, ¢wiczenia,

zajecia

c. samoksztalcenie.

2) podaje Zrédta wiedzy (podreczniki,
zbiory, atlasy, stowniki, poradniki, ze-
szyty),

3) zapoznaje z obowiazujacymi formami
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
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4) zapoznaje z wymaganiami edukacyjny-
mi z przedmiotu. Kryteria przedstawia
w formie pisemne;j.

2. W szkole prowadzonej w formie wie-
czorowej obowigzuja nastepujace formy
sprawdzania wiedzy:

1) sprawdziany pisemne (testy, sprawdzia-
ny, prace klasowe, opracowania),

2) odpowiedzi ustne,
3) rézne formy aktywnosci na lekcjach,
4) zadania domowe.

3. Ocenianie z poszczegdlnych przedmio-
tow obowigzkowych nauczania dokony-
wane jest na podstawie systematycznego
sprawdzania i analizowania przez nauczy-
cieli tych przedmiotéw osiaganych przez
stuchacza wiadomosci i umiejetnosci okre-
slonych w programach nauczania.

4. Kazdy semestr konczy si¢ wystawie-
niem przez nauczycieli ocen semestralnych
z przedmiotow obowigzkowych objetych
planem nauczania.

5. Oceny semestralne sa ocenami klasyfi-
kacyjnymi i stanowiag podstawe do promo-
wania shuchaczy na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

6. Oceny wyraza sie w stopniach szkol-
nych, zwanych dalej ,stopniami” wedlug
skali podanej w § 61 ust. 6.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria
stopni:

1) stopien ,celujacy” otrzymuje stuchacz,
ktory: - posiada wiedze¢ i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danym seme-
strze, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postugu-
je sie zdobytymi wiadomosciami w roz-
wigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania
danego semestru, proponuje rozwigza-
nia nietypowe, rozwiazuje takze zada-
nia wykraczajace poza program na-
uczania danego przedmiotu,

2) stopien ,bardzo dobry” otrzymuje stu-
chacz, ktory: - opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony pro-
gramem nauczania przedmiotu w da-
nym semestrze oraz sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami, rozwia-
zuje samodzielnie problemy teoretycz-
ne i praktyczne objete programem na-
uczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i pro-
bleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien ,dobry” otrzymuje shuchacz,
ktory:- nie opanowal w pelni wiadomo-
Sci okreslonych programem nauczania
w danym semestrze, ale opanowal je
na poziomie przekraczajacym wymaga-
nia zawarte w podstawach programo-
wych oraz poprawnie stosuje wiadomo-
sci, rozwigzuje samodzielnie typowe za-
dania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien ,dostateczny” otrzymuje stu-
chacz, ktory: - opanowal wiadomosci
i umiejetnosci na poziomie nieprzekra-
czajacym wymagan zawartych w pod-
stawach programowych oraz rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i prak-
tyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

5) stopien ,dopuszczajacy” otrzymuje
stuchacz, ktory: - ma braki w opanowa-
niu podstaw programowych, ale braki
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez shichacza podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki oraz rozwiagzuje (wykonuje) za-
dania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopienn ,niedostateczny” otrzymuje
stuchacz, ktéry: - nie opanowal wia-
domosci 1 umiejetnosci okreslonych

w podstawach programowych przed-
miotu nauczania w danym semestrze,
a braki w wiadomosciach i umiejetno-
Sciach uniemozliwiajg dalsze zdobywa-
nie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
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jest w stanie rozwiazaé (wykonaé) za-
dan o niewielkim (elementarnym) stop-
niu trudnosci.

8. Ocene wiedzy i umiejetnosci stuchacza
w zakresie danego przedmiotu ustala na-
uczyciel tego przedmiotu w sposéb zgodny
z kryteriami okreslonymi w ust. 7.

9. Wszystkie oceny stuchacza sa ocena-
mi jawnymi, ktory otrzymuje pisemne lub
ustne uzasadnienie.

10. Ocena ustalona przez nauczyciela
zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona de-
cyzja administracyjna.

11. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie
na:

1) czastkowe, okreslajace poziom wiado-
mosci lub umiejetnosci stuchacza ze
zrealizowanej czesci programu naucza-
nia,

2) semestralne, okreslajace ogélny poziom
wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza,
przewidzianych w programie nauczania
na dany semestr,

3) przy ocenianiu $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie nastepujacych znakdéw
dodatkowych: . +”7, -7 | .np.”, .nb”,
77ZW?77

4) progi procentowe poszczegblnych ocen
zostaly przedstawione w § 61 ust. 8.

8 68. 1. Semestralne klasyfikowanie stu-
chaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowa-
nych i nieklasyfikowanych w danym se-
mestrze ze wszystkich lub niektérych
obowigzkowych przedmiotéw naucza-
nia,

2) wyznaczenie i1 przeprowadzenie egza-
minéw klasyfikacyjnych dla stucha-
czy nieklasyfikowanych lub egzaminéw
poprawkowych dla stuchaczy, ktérzy
otrzymali oceny niedostateczne,

3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji stu-
chaczy.

2. Shuchacz jest klasyfikowany, jezeli zo-
stal oceniony ze wszystkich obowiazko-
wych przedmiotéw nauczania.

3. Shuchacz szkoly wieczorowej moze
by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych przedmiotow
nauczania, jezeli z powodu nieobecnosci
w szkole na co najmniej potowie czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania brak jest podstaw do
ustalenia jego ocen semestralnych z jedne-
go, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

4. Rada Pedagogiczna na prosbe stucha-
cza nieklasyfikowanego z przyczyn uspra-
wiedliwionych wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego, a z przyczyn nieuspra-
wiedliwionych moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin klasyfikacyjny. Terminy egzaminu
klasyfikacyjnego stosuje sie odpowiednio
jak do egzaminu poprawkowego.

5. Stuchacz nieklasyfikowany z przyczyn
nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskat
zgody rady pedagogicznej na egzamin kla-
syfikacyjny nie otrzymuje promocji na se-
mestr programowo wyzszy (nie konczy
szkoty) 1 w dokumentacji przebiegu nauki
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

6. W przypadku gdy stuchacz z po-
wodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie przystapil do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie ustala sie
dla niego ocene niedostateczng z danego
przedmiotu.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
z materiatu programowego zrealizowanego
w danym semestrze powinien by¢ ustalony
w porozumieniu ze shuchaczem.

8. Sposéb przeprowadzenia egzamindéw
klasyfikacyjnych okrelaja stosowne prze-
pisy.

9. W przypadku wskazujacym na moz-
liwo$¢ poprawienia w terminie dodatko-
wym semestralnej oceny niedostatecznej
z jednego przedmiotu Rada Pedagogicz-
na w postepowaniu klasyfikacyjnym wy-
znacza shuchaczowi egzamin poprawkowy
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z tego przedmiotu.

10. Egzaminy poprawkowe sa przeprowa-
dzane w kazdym semestrze.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu po zakon-
czeniu semestru jesiennego w terminie do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 15 wrzesnia.
12. Stuchacz sktada egzamin poprawkowy
pisemny i ustny z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki. Z pozostatych przed-
miotéw obowiazuje egzamin ustny.

8 69. 1. Po dokonaniu klasyfikacji seme-
stralnej Rada Pedagogiczna na podstawie
ustalonych ocen decyduje o:

1) promowaniu shuchacza na semestr pro-
gramowo Wyzszy,

2) ukonczeniu semestru programowego

najwyzszego,
3) ukonczeniu szkolty przez shuchacza.

2. Promocje na semestr programowo wyz-
szy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
w danym semestrze oceny semestralne co
najmniej dopuszczajace.

3. Stuchacz ukonczyt szkote, jezeli w seme-
strze programowo najwyzszym uzyskat ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
oraz prac i zaliczen oceny co najmniej do-
puszczajace, a takze spetnil inne warunki
okreslone w odrebnych przepisach.

4. (skreslony)

5. Po zakonczeniu semestru Rada Peda-
gogiczna podejmuje decyzje o promowaniu
lub o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.
Przepis ma zastosowanie takze do stucha-
czy, ktorzy nie mogli by¢ wezedniej promo-

wani z powodu wyznaczonych egzaminow
klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

6. Stuchacz, ktory otrzymal co najmniej
jedng ocene semestralng niedostateczna
powtarza semestr.

7. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr
przed uptywem trzech lat od daty prze-
rwania nauki zalicza si¢ przedmioty na-
uczania, z ktorych uzyskat poprzednio oce-
ne semestralng co najmniej dopuszczajaca
i zwalnia sie go z obowiazku uczeszczania
na zajecia z tego przedmiotu.

8. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech
lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu na-
uczania przedmiotu wystepujacego w pla-
nie nauczania, zalicza sie ten przedmiot
i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania
na zajecia z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, ro-

ku szkolnego, kilku lat nauki lub catego
cyklu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu
programu nauczania przedmiotu zdanego
na egzaminie eksternistycznym.

10. W przypadku zwolnienia, o ktérym
mowa w § 69 ust. 8 1 9, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolnio-
ny z obowigzku uczeszczania na zajecia”,
ze wskazaniem podstawy prawnej zwolnie-
nia.

11. Zwolnienie jest rownowazne z otrzy-
maniem przez shuchacza oceny semestral-
nej lub koncowej z danego przedmiotu
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egza-
minu semestralnego.

12. Zasady i tryb przeprowadzenia egza-
minu maturalnego, dojrzatosci i potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja
odrebne przepisy.
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Rozdzial IX

Matura i egzaminy zawodowe

§ 70. 1. Absolwenci liceum ogdélnoksztat-
cacego i technikum majg prawo przystapic¢
do egzaminu maturalnego.

2. Uczniowie i stuchacze ostatnich klas po-
winni by¢ we wrzesniu zapoznani z zasada-
mi przeprowadzenia egzaminu maturalne-
go.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania
egzaminu maturalnego okresla stosowne
rozporzadzenie.

4. Czlonkowie Komisji egzaminu matu-
ralnego zobowiazani sg do przestrzegania
ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej, a takze przepisow o odpowiedzialnosci
karnej za naruszenie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 71. 1. Absolwenci i uczniowie szkot za-
wodowych mogg przystapi¢ do egzaminu

Rozdziat X
Rada Pedagogiczna

8 72. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym
organem szkoty realizujacym zadania wy-
nikajace ze statutu szkoty. Rada Pedago-
giczna w formie uchwat zatwierdza, opi-
niuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowaw-
cza, opiekuncza i organizacyjng szkoty

§ 73.1. W skltad Rady Pedagogicznej
wchodza: Dyrektor - jako przewodnicza-
cy; nauczyciele oraz pracownicy zaktadow
pracy petnigcy funkcje instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu, dla ktorych praca
dydaktyczna i opiekuncza z mtodzieza sta-
nowi podstawowe zajecie - jako jej czton-
kowie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mo-
gg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodnicza-
cego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej.

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Uczniowie i shuchacze we wrzesniu
danego roku, w ktorym moga przystapic
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, zostaja zapoznani z zakresem
egzaminu dla danej kwalifikacji oraz z za-
sadami jego przeprowadzenia.

3. Uczniowie i stuchacze, w terminie usta-
lonym w stosownym rozporzadzeniu skta-
daja pisemng deklaracje przystapienia do
egzaminu z danej kwalifikacji.

4. Szczegbdtowe zasady i tryb przeprowa-
dzenia egzaminu okresla stosowne rozpo-
rzadzenie.

5. Egzamin czeladniczy dla mtodocianych
pracownikéw przeprowadzany jest na pod-
stawie odrebnych przepiséw i jest réwno-
wazny z egzaminem zawodowym.

8 74. Do podstawowych zadan Rady Pe-
dagogicznej nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Okresowe i roczne analizowanie i oce-
nianie stanu nauczania, wychowania i opie-
ki oraz organizacyjnych i materialnych wa-
runkéw pracy szkoty.

3. Ksztaltowanie postaw obywatelskich,
etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucja i Powszechng De-
klaracja Praw Czlowieka.

4. Organizowanie wewnetrznego samo-
ksztatcenia i1 upowszechniania nowator-
stwa pedagogicznego.

5. Wspétpraca z rodzicami i opiekunami
uczniow.

8 75. Rada Pedagogiczna uchwala:
1. Statut szkoly (na podstawie art. 50
ust. 2 1 art. 52 ust. 2 ustawy, w zwiazku
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z niepowotaniem na terenie szkoly - Rady
Szkoty),

2. wyniki klasyfikacji i promocji uczniow
oraz stuchaczy,

3. roczne plany pracy szkoty oraz szkolne
zestawy programéw nauczania i podrecz-
nikow,

4. wnioski staltych i doraznych komisji po-
wotlanych przez Rade Pedagogiczna,

5. propozycje prowadzenia w szkole ekspe-
rymentéw pedagogicznych i badan nauko-
wych,

6. wnioski wychowawcoéw klas 1 innych
pracownikéw szkoty w sprawie przyznania
uczniom oraz stuchaczom nagréd i wyrdz-
nien oraz udzielania kar,

7. zalozenia organizacyjne wewnetrznego
samoksztalcenia,

8. szkolne regulaminy o charakterze we-
wnetrznym,

9. podejmowaniabdecyzji w sprawie skre-
slenia uczniéw,

10. organizacje¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

8§ 76. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizacje pracy szkoty, w tym zwtlasz-
cza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2. projekt planu wykorzystania $rod-
kéw finansowych, w ramach przyznawa-
nych szkole limitow,

3. wnioski o przyznanie nauczycielom od-
znaczen, nagrod oraz innych form uznania,

4. propozycje przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ zwigzanych bezpo-
srednio z organizacja procesu dydaktycz-
no - wychowawczego i opiekunczego w ra-
mach przystugujacego nauczycielom wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych,

5. kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole

§ 77. Rada Pedagogiczna ma prawo do
wystepowania z wnioskami w sprawach do-
skonalenia organizacji nauczania i wycho-
wania oraz w sprawach oceny pracy na-
uczyciela.

8§ 78. 1. Rada Pedagogiczna moze wyste-
powaé z wnioskiem do Zarzadu Powiatu
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do
Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole lub placéwce.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1
Zarzad Powiatu albo Dyrektor sa zobo-
wigzani przeprowadzi¢ postepowanie wy-
jasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

8§ 79. 1. Przewodniczacy Rady Pedago-
gicznej prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedago-
gicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ro-
ku szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8 80. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
jest zobowigzany do:

1. Realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

2. Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgod-
nego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w podnoszeniu pozio-
mu dydaktycznego, wychowawczego i opie-
kunczego szkoty,

3. Oddzialywania na postawe nauczycieli,
pobudzania ich do tworczej pracy i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,

4. Dbania o autorytet Rady Pedagogicz-
nej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5. Zapoznawania Rady Pedagogiczne;j
z obowigzujacymi przepisami prawa szkol-
nego oraz omawiania trybu i form ich re-
alizacji,

6. Analizowania stopnia realizacji uchwat
Rady Pedagogicznej.

8§ 81. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zo-
bowiazany do:

1. Wspoéttworzenia atmosfery zyczliwo-
Sci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéow Rady Pedagogicznej,
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2. Przestrzegania postanowien prawa
szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

3. Czynnego uczestniczenia we wszystkich
zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j
i jej komisji, do ktérych zostal powotany
oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

4. Realizowania uchwat Rady Pedagogicz-
nej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swo-
je zastrzezenia,

5. Sktadania przed Rada Pedagogiczna
sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,

6. Nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§ 82. Rada Pedagogiczna wykonuje swo-
je zadania zgodnie z rocznym planem pra-
cy szkoty. Rada Pedagogiczna obraduje na
zebraniach plenarnych lub w powotanych
przez siebie komisjach.

8 83. Zebrania Rady Pedagogicznej moga
by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora,
organu nadrzednego lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady.

§ 84. Zebrania plenarne Rady Pedagogicz-
nej organizowane sa przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (seme-
strze) w zwiazku z zatwierdzeniem wyni-
kow klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec¢
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

§ 85.1. Rada Pedagogiczna podejmu-
je uchwaly na zebraniach plenarnych.
Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja
wszystkich pracownikéw, uczniow i stucha-
czy.

2. Uchwaty sa prawomocne, jezeli zosta-
ty przyjete zwykta wiekszoscig gtosoéw przy
udziale co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw Rady Pedagogicznej i s zgodne
z obowiazujacymi przepisami.

3. Gtlosowanie nad przyjeciem uchwa-
ty Rady Pedagogicznej moze odbywacé sie

w trybie jawnym lub tajnym. Tryb gtoso-
wania nad uchwaty ustala Rada Pedago-
giczna w glosowaniu jawnym.

4. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwa-
te Rady Pedagogicznej podjeta niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 86. 1. Rada Pedagogiczna powoluje,
w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne
komisje (zespoty).
2. Dorazne komisje (zespoly) powotane sa
dla opracowania okreslonych problemdw.
3. Dziatalnosé komisji (zespotéw) mo-
ze dotyczy¢ wybranych zagadnien statuto-
wej dziatalnosci szkoly i pracy nauczycieli,
w tym miedzy innymi:

1) planowania pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej,

realizacji uchwatl i wnioskow,
pracy wychowawczej,

pracy nauczycieli tych samych lub po-
krewnych przedmiotéw nauczania,

pomocy naukowych,
wspotpracy ze srodowiskiem,

opieki nad organizacjami mtodziezowy-
mi,

wychowania zdrowotnego,
organizacji wypoczynku i sportu,
profilaktyki i resocjalizacji,

rewalidacji  uczniow niepetnospraw-

nych,

12) praktycznej nauki zawodu i doskonale-

nia zawodowego,

13) nagréd i wyrdznien.

4. Pracg komisji kieruje przewodniczacy,
powotany przez Rade Pedagogiczng lub
komisje na wniosek przewodniczacego Ra-
dy Pedagogiczne;j.
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5. Komisja informuje Rade Pedagogiczna
o wynikach swojej pracy, formutujac wnio-
ski do zatwierdzenia przez Rade Pedago-
giczna. Rada Pedagogiczna moze upowaz-
ni¢ komisje do podejmowania uchwat nie-
podlegajacych zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna, za wyjatkiem spraw o kto-
rych mowa w § 751 § 76.

§ 87.1. Z zebrania Rady Pedagogicznej
i z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot
i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje
do ksiegi protokotéw Rady Pedagogiczne;j
lub ksiegi protokotéw komis;ji.

2. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej,
wraz z lista obecnosci jej cztonkéw podpi-
suje przewodniczacy obrad i protokolant.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowia-
zani s w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig
i zgloszenia ewentualnych poprawek prze-
wodniczacemu obrad. Rada Pedagogiczna
na nastepnym zebraniu decyduje o wpro-
wadzeniu zgloszonych poprawek do proto-
kotu.

3. Kazde posiedzenie Rady Pedagogicznej
rozpoczyna sie od zatwierdzenia protoko-

Rozdzial XI

hu poprzedniego posiedzenia Rady Peda-
gogicznej.

4. Podstawowym dokumentem dziatalno-
sci Rady Pedagogicznej (komisji) sa ksiaz-
ki protokotow. Zasznurowang, opieczeto-
wang i podpisang przez Dyrektora ksiege
zaopatruje sie w klauzule:

,Ksiega zawiera stron i obejmuje
okres pracy Rady Pedagogicznej (komisji)
od dnia do dnia 7

5. Ksiege protokotéw nalezy udostepniac
na terenie szkoly jej nauczycielom, upo-
waznionym nauczycielom zatrudnionym
w organach nadzorujacych szkote, upowaz-
nionym przedstawicielom zwigzkow zawo-
dowych zrzeszajacych nauczycieli.

8 88. W zwiazku z niepowotaniem Rady
Szkoty Rada Pedagogiczna przejmuje jej
zadania, a w szczegdlnosci:

1. Uchwala statut szkoty.

2. Przedstawia wnioski w sprawie roczne-
go planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty:.

3. Opiniuje plan finansowy szkoty przed-
stawiony przez Dyrektora.

Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli

8 89. 1. Nauczyciele w ramach obowigz-
kow stuzbowych zobowiazani sg do pehnie-
nia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych
wedtug ustalonego harmonogramu.

2. Harmonogram dyzuréw ustala dyrekcja
szkoty w oparciu o staty plan.

8 90. Skreslony
8 91. 1. Z dyzuréw zwolnieni sg:

1) opiekun swietlicy,

(\V]

pedagog szkolny,

w

nauczyciel bibliotekarz,

)
)
)
)

4) nauczyciele petniacy funkcje kierowni-

cze,

5) nauczyciele przedstawiajacy odpowied-
nie zaswiadczenie lekarskie.

2. O ile pozwala na to organizacja pra-
cy szkoty, dopuszcza sie ograniczenie ilosci
dyzuréow nauczycielom, ktorzy:

1) sa opiekunami samorzadu,

2) pelnig inne obciazajace czasowo funk-
cje w ramach obowigzkéw stuzbowych.

8 92. Dyzury przydziela sie na terenie
szkoly wg nastepujacego planu:
1. Budynek gtéwny:

1) parter hol — jeden nauczyciel, korytarze
— dwodch nauczycieli,
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2) I pietro hol — jeden nauczyciel, korytarz
— jeden nauczyciel,

3) II pietro hol — jeden nauczyciel, kory-
tarz — jeden nauczyciel.

2. W salach gimnastycznych i na boisku
sportowym — nauczyciele wychowania fi-
zycznego wg oddzielnie opracowanego har-
monogramu.

3. W budynkach i pomieszczeniach, w kto-
rych znajdujag sie pracownie zaje¢ prak-
tycznych, pracownie badan laboratoryj-
nych, pracownia chemiczna, sala multime-
dialna oraz klasopracownie Szkoty Specjal-
nej Przysposobiajacej do Pracy za bezpie-
czenswo uczniow tam przebywajacych od-
powiadaja nauczyciele uczacy.

4. Ze wzgledéw organizacyjnych wynika-
jacych z planu pracy nauczycieli mozliwe
jest pelnienie dyzuréow przez jednego na-
uczyciela na catej kondygnacji.

5. Ustala sie rozpoczynanie dyzuréw od
godziny 7°°.

6. Za nauczycieli nieobecnych dodatkowe
dyzury przydziela dyrekcja szkoty.

8§ 93. Nauczyciel peliacy dyzur w pelni
odpowiada za bezpieczenstwo mtodziezy,
kontroluje jej zachowanie, czuwa nad sta-
nem tadu i porzadku na okreslonej kon-
dygnacji tacznie z dostepnymi pomiesz-
czeniami (sanitariatami i innymi), czynnie
przeciwdziata przypadkom dewastacji mie-
nia szkolnego i prywatnego.

8 94. Skreslony.

8 95. W szczegélnosci nauczciel dyzuruja-
cy:

1. nie dopuszcza do tego, aby uczniowie
biegali po korytarzach,

2. zapobiega ewentualnym zatargom, boj-

kom, wlasciwie reaguje na agresywne za-
chowanie mtodziezy,

3. nie dopuszcza do palenia tytoniu na te-
renie obiektu szkolnego,

4. zapobiega uzywaniu przedmiotéw nie-
bezpiecznych lub mogacych spowodowac
zniszczenie sprzetu,

5. wyjasnienia przyczyny obecnosci ob-
cych (nie bedacych uczniami lub stucha-
czami) na terenie szkoty.

8 96. Skreslony.
8§ 97. Skreslony.

8§ 98. O zaistnieniu powaznych trudno-
sci wychowawczych nalezy informowac wy-
chowawce ucznia.

8 99. O stwierdzeniu =zagrozenia bez-
zwlocznie nalezy powiadomi¢ dyrekcje
szkoty.

8§ 100. Nauczyciel jest zobowigzany do te-
go, aby w przypadku zaistnienia wypadku
natychmiast zorganizowal udzielenie po-
mocy i powiadomit Dyrektora, podajac
pelne okolicznosci wypadku.

§ 101. W przypadku obiektywnej koniecz-
nosci przerwania dyzuru nalezy powiado-
mi¢ dyrekcje, celem zorganizowania za-
stepstwa.

8 102. Nauczyciel, ktéremu zlecono za-
stepstwo na dyzurze, zobowigzany jest do
wypetniania powyzszych obowigzkow.

8 103. Nauczyciele nie peligcy dyzuru
w sposOb prawidtowy lub nieobecni na
dyzurze, w sytuacji gdy zaistnieje wypa-
dek, ponosza odpowiedzialnosé stuzbowa
lub karng.
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Rozdziat XII
Rada Rodzicow

§ 104. Rada Rodzicéw jest organem we-
wnatrzszkolnym, ktorej celem jest:

1. Wspéltpraca rodzicéw ze szkota w pro-
cesie nauczania, wychowania i opieki nad
mtodzieza.

2. Wyrazanie wobec nauczycieli i kie-
rownictwa wnioskéw i opinii rodzicow we
wszystkich sprawach szkoty.

3. Wspotdziatanie z dyrekcja i Radg Peda-
gogiczng w zaznajamianiu rodzicOw z pro-
gramem nauczania, wychowania i opieki
nad mtodzieza oraz zadaniami dla szkoty
i rodzicow, ktére z nich wynikaja.

4. Angazowanie rodzicow do czynnego
udziatu w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczych szkoty oraz
udzielanie pomocy materialnej w tym za-
kresie.

5. Uchwalanie w porozumieniu z rada pe-
dagogiczna:

1) programu wychowawczego szkoty obej-
mujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skiero-
wane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

2) programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska lokalnego, obej-
mujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skiero-
wane do uczniéw, nauczycieli i rodzi-
cOW.

6. Opiniowanie programu i harmonogramu

poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty.

7. Opiniowanie projektu planu finansowe-

go sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§ 105. Podstawowa jednostka organizacyj-
na Rady Rodzicéw jest rada klasowa ro-
dzicow, w sklad ktorej wchodza 3 oso-
by wybrane na ogélnym zebraniu rodzi-
coHw uczniow danej klasy. W ten sam spo-
soOb wybiera si¢ réwniez przewodniczace-
go rady klasowej. Kadencja rady klasowej

konczy sie w momencie ukonczenia szkoty
przez uczniow danej klasy.

8 106. Rade¢ rodzicow tworza po jednym
przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzi-
cow uczniow danego oddziatu. W pracach
Rady Rodzicéw uczestniczy Dyrektor lub
upowazniony przez niego cztonek Rady Pe-
dagogicznej z gtosem doradczym.

§ 107. Na pierwszym posiedzeniu Ra-
dy Rodzicéw zostaje powotane prezydium
w sktadzie: przewodniczacy, wiceprzewod-
niczacy, sekretarz, skarbnik oraz od 1 do
5 cztonkow.

8§ 108. Dziatalnoscia Rady Rodzicow kie-
ruje przewodniczacy lub w przypadku jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

§ 109. Rada Rodzicow wybiera Komisje
Rewizyjna w liczbie 3 - 5 cztonkdéw.

§ 110. Rada Rodzicow lub Prezydium mo-
ze utworzy¢ inne state lub dorazne komisje
problemowe w zaleznosci od potrzeby.

§ 111. W sktad komisji wchodza cztonko-
wie Rady Rodzicow . W ramach komisji
mogg dziata¢ wszyscy rodzice uczniéw da-
nej szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty
oraz przedstawiciele samorzadu uczniow-
skiego.

§ 112. Rady klasowe rodzicow:

1. Zwohtuja zebrania rodzicow danej klasy,
nie rzadziej jednak jak dwa razy do roku.
2. Sktadaja sprawozdania ze swej dziatal-
nosci przed rodzicami danej klasy, a tak-
ze prezydium Rady Rodzicow, jesli wyrazi
ono takie zyczenie.

3. Przyjmuja dobrowolne wptaty od rodzi-
cow 1 rozliczaja sie ze skarbnikiem Rady
Rodzicow.

4. Wspotdziataja z prezydium Rady Ro-
dzicow w celu wykonania zadan o charak-
terze ogolnoszkolnym.
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5. Wspoltdziatajg z wychowawcg klasy i in-

nymi nauczycielami w celu doskonalenia
procesu nauczania i wychowania mtodzie-
7y.

6. Angazuja rodzicéw do czynnego udzia-
hu w realizacji celow dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych szkoty oraz
ewentualnej pomocy materialnej szkole.

7. Organizuja prace uzyteczne w realizacji
celéw wymienionych w ust. 6.

8. Uczestnicza w planowaniu wydatkow
szkoty oraz podejmujg dziatalnos¢ majaca
na celu zwiekszenie funduszy Rady Rodzi-
cOW.

9. Wspéldziataja z organizacjami i insty-
tucjami dziatajacymi w szkole i poza nig,
o ile nie stoi to w sprzecznosci z realizacja
podstawowych funkcji i celow szkoty.

10. Pomagaja poprzez patronat, wspol-
udzial w przygotowaniu wszelkich uro-
czystosci i imprez organizowanych przez
uczni6w danej klasy (w sytuacjach ko-
niecznych powotuja, za zgoda prezydium
Rady Rodzicéw, specjalne komitety do or-
ganizacji tych imprez).

§ 113. Do zadan przewodniczacego Rady
Rodzicow nalezy:

1. Kierowanie catoscia pracy Rady Rodzi-
cOw, w tym w szczegolnosci:

1) nadzér nad opracowaniem projektu
planu pracy na dany rok szkolny
z uwzglednieniem zamierzen rad klaso-
wych oraz planu dydaktyczno - wycho-
wawczego szkoty i1 przedstawienia go do
akceptacji Rady Rodzicow,

2) dokonywanie podziatu pracy pomiedzy
cztonkéw prezydium Rady Rodzicow,

3) zwolywanie i prowadzenie zebran Rady
Rodzicéw i prezydium,

4) okreslenie zadan dla statych komisji
problemowych (jesli Rada Rodzicow ta-
kie posiada) i powolywanych doraznie,

5) nadzor nad dziatalnoscia finansowo -
gospodarcza Rady Rodzicéw,

6) przekazywanie opinii i postulatéow Ra-
dy Rodzicéw Dyrektorowi i Radzie Pe-
dagogicznej,

7) reprezentowanie Rady Rodzicow na ze-
wnatrz.

§ 114. Do zadan sekretarza Rady Rodzi-
cOw nalezy:

1. Zapewnienie wtasciwej organizacji pra-
cy Rady Rodzicow poprzez:

1) opracowanie harmonogramu prac i ze-
bran Rady Rodzicow i jej prezydium,
oraz kierowanie jego realizacja,

2) przygotowanie zebran Rady Rodzicow
i jej prezydium, oraz prowadzenie pro-
tokohu ich przebiegu,

3) nadzorowanie prac Rady Rodzicéw
zgodnie z przyjetym harmonogramem,

4) prowadzenie korespondencji i doku-
mentacji Rady Rodzicow i jej prezy-
dium oraz zapewnienie prawidtowego
jej przechowania.

§ 115. Do zadan skarbnika Rady Rodzi-
cOw nalezy:

1. Prowadzenie caloksztaltu dziatalnosci
finansowo - gospodarczej Rady Rodzicow,
w tym zwlaszcza:

1) nadzorowanie wptywow finansowych na
dziatalnos¢ Rady Rodzicow,

2) czuwanie nad pelna i rytmiczng reali-
zacja planowanych dochodow oraz nad
prawidtowym, celowym, gospodarnym,
oszczednym oraz zgodnym z przezna-
czeniem i obowigzujagcymi przepisami
dokonywaniem wydatkéow,

3) opracowanie w porozumieniu z cztonka-
mi prezydium Rady Rodzicow projek-
tow planow finansowych i czuwanie nad
ich prawidtowa realizacja,

4) czuwanie nad prawidtowym i rzetelnym
prowadzeniem dokumentacji ksiegowej
(dochodéw i wydatkéw) i rachunkowo-
Scig,
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5) sprawdzanie na biezaco dowoddéw ra-
chunkowo - kasowych i zatwierdzanie
ich wyptaty,

6) udzielanie pomocy radom klasowym
oraz komisjom problemowym w spra-
wach finansowo - gospodarczych,

7) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci fi-
nansowo - gospodarczej oraz wykona-
nia planéw finansowych - dwa razy
w roku (w miesiacach styczniu i wrze-
$niu) na zebraniu Rady Rodzicéw oraz
prezydium Rady Radzicow.

§ 116. Do zadan prezydium Rady Rodzi-
cOw nalezy:

1. Kierowanie na biezaco caloksztaltem
prac w okresie miedzy zebraniami Rady
Rodzicow,

2. Koordynowanie dziatalnosci rad kla-
sowych rodzicow oraz komisji problemo-
wych,

3. Powolywanie w razie potrzeby, nowych
komisji problemowych statych i doraznych,
4. Zatwierdzanie planu pracy Rady Ro-
dzicow i czuwanie nad jego realizacja,

5. Podejmowanie decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowo - gospodarczej,

6. Odbywanie zebran zwotywanych przez
przewodniczacego lub na wniosek Dyrek-
tora w miare potrzeby - nie rzadziej jednak
niz jeden raz na dwa miesiace,

7. Podejmowanie innych waznych decyzji
w okresie miedzy zebraniami Rady Rodzi-
coOw,

8. Sktadanie okresowych sprawozdan ze
swojej dziatalnosci przed Rada Rodzicow.

8 117. Do zadan komisji rewizyjnej nale-
zZy:

1. Czuwanie nad zgodnoscia dziatania po-
szczegblnych ogniw Rady Rodzicéw z obo-
wigzujacymi przepisami.

2. Dokonywanie raz w roku kontroli dzia-
talnosci poszczegdlnych ogniw Rady Ro-
dzicow 1 zgodnosci tej dziatalnosci z prze-
pisami i uchwatami Rady Rodzicow.

3. Dokonywanie raz w roku kontroli dzia-
talnosci finansowo - gospodarczej poszcze-
gblnych ogniw Rady Rodzicow w zakresie
zgodnosci z przepisami gospodarki finan-
sowej i rachunkowoscia Rady Rodzicow.
4. Dokonywanie kontroli specjalnej

w przypadkach przekazywania funkcji
skarbnika.

5. Sktadanie Radzie Rodzicéw rocznych
sprawozdan ze swej pracy wraz z wnioska-
mi pokontrolnymi.

8§ 118. Fundusz Rady Rodzicow tworzy sie
z:

1. zadeklarowanych dobrowolnie przez Ra-
de Rodzicéw wptat od rodzicow,

2. wlasnej dziatalnosci Rady Rodzicow,
3. zasitkéw, dotacji instytucji, organizaciji,
osob fizycznych i prawnych,

4. innych zrédet.

8§ 119. 1. Rada Rodzicéw na swym pierw-
szym posiedzeniu w nowym roku szkolnym
okresla cele wykorzystania funduszy Ra-
dy Rodzicow, kontrolujac ich wydatkowa-
nie na swych kolejnych posiedzeniach lub
zebraniach prezydium Rady Rodzicow. Na
biezaco decyzje w sprawach realizacji wy-
datkéw podejmuje przewodniczacy Rady
Rodzicow i Dyrektor.

2. Rada Rodzicow, poprzez Prezy-
dium, moze podejmowac decyzje w formie
uchwat o regulowaniu ze srodkéw Rady
Rodzicow, w przypadkach szczegdlnych,
naleznosci z zakresu dziatalnosci podsta-
wowej szkoly (opal, energia elektryczna,
woda, telefony itp.), pod warunkiem ich
refundacji.

8 120. Wszelkie dokumenty majace
wplyw na dziatalno$¢ finansowo - gospo-
darcza Rady Rodzicéw poza podpisami
0s6b upowaznionych z ramienia Rady Ro-
dzicow muszg posiada¢ pisemna akcepta-
cje Dyrektora.

§ 121. Dziatalnosé¢ finansowo - gospodar-
cza moze by¢ kontrolowana przez organa
zwierzchnie administracji szkoty w obec-
nosci Dyrektora i skarbnika lub Przewod-
niczacego Rady Rodzicoéw (zastepcow).
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§ 122. Plan finansowy opracowuje sie od-
dzielnie na kazdy rok szkolny (od 1 wrze-
$nia do 31 sierpnia roku nastepnego) w for-
mie zbilansowanego planu finansowego.

§ 123. Przekazywanie funkcji skarbni-
ka powinno odbywaé¢ sie protokolarnie
z udziatem przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej po uprzednim zbadaniu gospo-
darki finansowej przez te komisje.

8 124. Prowadzenie dokumentacji Rady
Rodzicow powinno sie odbywaé¢ zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepi-
sami prawa regulujacego dziatalnos¢ finan-
sowo - gospodarcza Rady Rodzicow.

8 125. Dziatalnos¢ Rady Rodzicéw powin-
na by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisa-
mi, w tym zwtaszcza ze Statutem.

§ 126. Uchwaly Rady Rodzicow i jej
ogniw zapadaja zwykta wickszoscig glo-
sow w glosowaniu jawnym lub tajnym przy

Rozdzia XIII
Samorzad Uczniowski

8§ 131. Celem Samorzadu Uczniowskiego
jest:

1. Uczestnictwo uczniow w samodzielnym
rozwiazywaniu wlasnych problemoéw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniéw z na-
uczycielami w realizacji celow wychowaw-
czych szkoty.

2. Rozwijanie demokratycznych form
wspolzycia, wspotdziatania uczniow i wza-
jemnego wspierania sie, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i gru-
pg.

3. Ksztattowanie umiejetnosci zespotowe-
go dziatania, stwarzanie warunkéw do ak-
tywnosci spotecznej, samokontroli , samo-
oceny i samodyscypliny uczniéw.

§ 132. Do zadan Samorzadu Uczniowskie-
go nalezy:
1. Organizowanie spotecznosci uczniow-

obecnosci co najmniej potowy jej czlon-
kéw. Tryb gtosowania ustala Rada Rodzi-
cOw w glosowaniu jawnym.

8 127. Jezeli uchwaly i inne decyzje Ra-
dy Rodzicow sg sprzeczne z obowiazuja-
cymi przepisami - Dyrektor moze zawiesi¢
ich wykonanie i bezzwtocznie przedstawic
sprawe organom nadzorujacym szkote.

§ 128. Kadencja Przewodniczacego Rady
Rodzicow trwa 4 lata.

§ 129. Czlonkowie Rady Rodzicow uchy-
lajacy si¢ notorycznie od obowigzkow wy-
nikajacych z udziatu w pracach Rady Ro-
dzicéw - moga by¢ odwotani przez rady
klasowe rodzicow lub Rade Rodzicow.

§ 130. Na miejsce odwotanych lub ustepu-
jacych z roznych przyczyn cztonkow rad
klasowych i ogniw Rady Rodzicow, rady
klasowe i Rada Rodzicow wybieraja no-
wych cztonkow.

skiej do jak najlepszego spetniania obo-
wiazkéw szkolnych i innych obowiazkow
zawartych w Statucie.

2. Przedstawianie kierownictwu szkoty
opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw, spet-
nianie wobec tych wtadz rzecznictwa inte-
resOw ogotu spotecznosci uczniowskie;j.

3. Wspétdziatanie z kierownictwem szkoty
w zapewnieniu uczniom nalezytych warun-
koéw do nauki i udzielanie niezbednej po-
mocy mtlodziezy, znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji materialne;j.

4. Wspotudzial w rozwijaniu, w cza-
sie. wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainte-
resowan naukowych, kulturalnych, sporto-
wych, turystyczno - krajoznawczych, orga-
nizowanie wypoczynku i rozrywki.

5. Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, or-
ganizowanie uczniow do wykonywania nie-
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zbednych prac na rzecz klasy i szkoty, in-
spirowanie do udziatu w pracy spotecznie -
uzytecznej w srodowisku.

6. Organizowanie pomocy kolezenskiej
uczniom napotykajacym trudnosci w szko-
le, w Srodowisku rowiesniczym i rodzin-
nym.

7. Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami,
zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawie-
nia sie takiego konfliktu zgtaszanie go po-
przez opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j.

8. Dbanie - w caloksztalcie swojej dziatal-
nosci - o dobre imie i honor szkoty, kulty-
wowanie i wzbogacanie jej tradycji.

9. Wyrazanie pisemnej opinii dotyczacej
skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 133. Uprawnienia Samorzadu Uczniow-
skiego obejmuja:

1. Przedstawianie propozycji do wewnatrz-
szkolnego systemu oceniania, szkolnego
programu wychowawczego, statutu i pla-
nu rozwoju szkoty wynikajacych z po-
trzeb 1 zainteresowan uczniéw. Kierow-
nictwo szkoly moze powierzy¢ Samorza-
dowi Uczniowskiemu do catkowicie sa-
modzielnego realizowania zadan wynikaja-
cych z § 132.

2. Wyrazanie opinii dotyczacych pro-
bleméw mtodziezy, udzial w formowa-
niu przepisOw wewnatrzszkolnych regulu-
jacych zycie spotecznosci uczniowskiej.

3. Wydawanie gazetek szkolnych, pro-
wadzenie kroniki, korzystanie z radiowe-
zta, apeli itp. w celu informowania ogdtu
uczniow o swojej dziatalnosci.

4. Zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i na-
grod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii kierownictwa
szkoty o uczniach, udzielanie poreczen za
uczniow w celu wstrzymania wymierzonej
im kary.

5. Udzial przedstawicieli - z gtosem dorad-
czym - w posiedzeniach Rady Pedagogicz-
nej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych

. 6. Wybér dwoch nauczycieli na opieku-
néw Samorzadu Uczniowskiego z ramienia
Rady Pedagogicznej.

7. Dysponowanie, w porozumieniu z opie-
kunami, funduszami bedacymi w posiada-
niu Samorzadu Uczniowskiego oraz srod-
kami wspolnie wypracowanymi przez mto-
dziez.

8. Prawo do organizacji zycia szkol-
nego, umozliwiajace zachowanie wtasci-
wych proporcji miedzy wysitkiem szkol-
nym, a mozliwoscia rozwijania i zaspaka-
jania wtasnych zainteresowan.

9. Prawo organizowania dziatalnosci kul-
turalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w poro-
zumieniu z Dyrektorem.

§ 134. Organizacja Samorzadu Uczniow-
skiego.

1. Zasady wybierania i dzialania organéw
Samorzadu Uczniowskiego okresla niniej-
szy statut. Organy Samorzadu Uczniow-
skiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

2. Najwyzsza wladza samorzadow klaso-
wego i Samorzadu Uczniowskiego jest ogdl-
ne zebranie cztonkow.

3. Wszyscy uczniowie szkoty naleza do Sa-
morzadu Uczniowskiego, a uczniowie po-
szczegbdlnych klas - do samorzadu klasowe-
go.

4. Wtadza wykonawcza samorzadu klaso-
wego jest rada samorzadu klasowego, a Sa-
morzadu Uczniowskiego Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

5. W skiad rady samorzadu klasowego
wchodza: przewodniczacy, zastepca prze-
wodniczacego i skarbnik.

6. W sktad rady Samorzadu Uczniowskie-
go wchodza: prezydium - w liczbie czte-
rech uczniéw - przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, skarbnik i sekretarz, ra-
da kultury, oswiaty, sportu i turystyki -
w liczbie oSmiu ucznidow, rada porzadko-
wa - w liczbie dwunastu uczniéw, poczet
sztandarowy - w liczbie szesciu uczniow
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oraz komisja rewizyjna - w liczbie trzech
uczniow.

7. Przewodniczacy oraz zastepca Sa-
morzadu Uczniowskiego koordynuja ca-
toksztattem prac samorzadu i dopilno-
wuja realizacji planu pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Skarbnik prowadzi finansowa dziatal-
no$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

9. Sekretarz sporzadza protokoty z posie-
dzen, zebran i narad oraz sprawozdawczos¢
planu pracy Samorzadu Uczniowskiego.

10. Samorzad Uczniowski realizuje zada-
nia okreslone w § 132 i korzysta z upraw-
nien zawartych w § 133.

11. Poczet sztandarowy reprezentuje
uczniow, dba o honor szkoty, kultywuje
i wzbogaca jej tradycje.

12. Komisja rewizyjna czuwa nad prawi-
dtowym gospodarowaniem srodkami finan-
sowymi Samorzadu Uczniowskiego.

13. Sad kolezenski rozpatruje konflikty
miedzy uczniami i inne przypadki narusze-
nia zasad zawartych w Statucie.

14. Kadencja rad samorzadéw klasowych
i Samorzadu Uczniowskiego trwa przez
okres roku szkolnego, uczen moze petnié
te samg funkcje pochodzacg z wyboru nie
dtuzej w zasadzie niz przez trzy kadencje
tylko za zgoda ogoélnego zebrania czton-
kow.

15. Wybory do samorzadu klasowego oraz
Samorzadu Uczniowskiego odbywaja sie
z dniem rozpoczecia roku szkolnego i trwa-
ja do dnia 15 wrzesnia.

16. Rady samorzadéw wspotdziataja z wy-
chowawcami klas i kierownictwem szkoty,
uzgadniaja z nimi plany pracy i wazniejsze
przedsiewziecia.

17. Rady samorzadéw informuja ogot
uczniéw o swojej dziatalnosci i sktadajg im
sprawozdania do 10 czerwca kazdego roku.

18. Zebrania, narady, spotkania itp.. wy-
nikajace z dziatalnosci samorzadéw odby-
wajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyj-
nych, a za zgoda wychowawcy klasy moga
odbywag¢ sie rowniez podczas godziny prze-
znaczonej do jego dyspozycji.

19. Rady samorzadow z roznych szkét mo-
ga dokonywa¢ miedzy soba wymiany do-
wiadczen i podejmowaé wspoélne przedsie-
wziecia wynikajace z zadan okreslonych
dla samorzadéw klasowych i szkolnych.
20. Samorzad w porozumieniu z Dyrekto-
rem szkoty lub placéwki moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

21. Samorzad moze ze swojego sktadu wy-
toni¢ rade wolontariatu.

22. Cele i zatozenia rady wolontariatu to
w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby in-
nych;

zapoznawanie mtodziezy z ideg wolon-
tariatu;

przygotowywanie do podejmowania

pracy wolontariackiej;

umozliwianie mltodym podejmowania
dziatan pomocowych na rzecz niepetno-
sprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolon-
tariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trud-
nych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mto-
dziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.;

ukazywanie mtlodziezy obrazu wspot-
czesnego $wiata wraz z pojawiajacymi
sie¢ w nim problemami takimi jak: woj-
ny, gtod, brak wody pitnej, niewola,
handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci
itp.;

9)

10)

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow i pomoc
W rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

23. W sktad rady wolontariatu wchodza po
jednym przedstawicielu z poszczegdélnych
pozioméw oddziatow.

24. Opiekunem rady wolontariatu jest na-
uczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
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che¢ organizacji wolontariatu uczniow i za-
angazowania sie w bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

25. W dziataniach wolontariatu uczest-
niczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

26. Rada wolontariatu peini funkcje spo-
tecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrze-
by spoteczne w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

27. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim
opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swo-
ich cztonkéow do konkretnych dziatan po-
przez szkolenia w zakresie zasad obowig-
zujacych przy wspotpracy z konkretng in-
stytucja czy grupa potrzebujacych.

28. Zajecia warsztatowe dla przysztych
wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na
pytania: na czym bedzie polegaé ich pra-
ca, co jest wniej wazne, na jakich zasa-
dach opiera sie wolontariat, pokazac¢ wszel-
kie plusy i minusy takiej aktywnosci po to,
by wesprze¢ swiadomo$¢ ich decyzji.

29. Szkota moze podpisywaé kontrakty
i ustali¢ czas préby, poniewaz bedzie to
pierwsze zetknigcie w praktyce z roznymi
sytuacjami, ktore sg trudne i moga roznie
wplynaé¢ na uczniéw podejmujacych wy-
zwanie.

30. Praca wolontariuszy jest na biezaco
monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

31. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i inne organizacje, a w szczegdlno-
Sci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub pla-
coOwki.

32. Podjecie dziatalnosci w szkole lub pla-
cowce przez stowarzyszenie lub inng or-
ganizacje, wymaga uzyskania zgody Dy-
rektora szkoty lub placéwki, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczneji i rady rodzicow.

§ 135. 1. Do obowigzkéw kierownictwa
szkoty wobec samorzadu nalezy:

1) udzielanie pomocy w caloksztalcie
dziatalnosci samorzadow, w szczegolno-
sci w przedsiewzieciach wymagajacych
udzialu pracownikéw szkoty.

2) zapoznawanie Samorzadu Uczniowskie-
go z tymi elementami planu dziatalno-
sci wychowawczej szkoty, ktorych reali-
zacja uzalezniona jest od aktywnosci
i inicjatywy samej mtodziezy oraz in-
formowanie ich o aktualnych sprawach
wychowawczych i problemach szkoty,

3) zapewnienie warunkéow materialnych
i organizacyjnych niezbednych do
dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskie-
go (m.in. udostepnianie pomieszczen,
sprzetu, materialéw biurowych, radio-
wezta  szkolnego, niezbednych Srod-
kéw finansowych, udzielanie pomocy
w szkoleniu),

4) wystuchiwanie i wykorzystywanie opi-
nii uczniowskich oraz informowanie
o zajetym przez kierownictwo szkolne
stanowisku,

5) czuwanie nad zgodnoscia dzialalnosci
Samorzadu Uczniowskiego z celami wy-
chowawczymi szkoty,

6) sprawowanie nadzoru i udzielanie po-
mocy w zakresie zgodnego z obowig-
zujacymi przepisami, gospodarowania
srodkami finansowymi,

7) zapewnienie koordynacji dzialalnosci
Samorzadu Uczniowskiego, mtodziezo-
wych organizacji i innych z dziatalno-
Scig kierownictwa szkoty.

2. Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ lub
uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono
sprzeczne z prawem lub celami wychowaw-
czymi szkoty.
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8§ 136. Do obowiazkow opiekuna Samorza-
du Uczniowskiego nalezy:
1. Udzielanie pomocy w realizacji zadan
w szczegolnosci wymagajacych udziatu na-
uczycieli i dyrekcji szkoty.

2. Zapewnienie z upowaznienia Dyrekto-
ra niezbednych warunkéw organizacyjnych
do samorzadnej dziatalnosci mtodziezy.

3. Informowanie mtodziezy o uchwatach

Rozdzial XIV
Samorzad Stuchaczy

8 137. Wszyscy stuchacze szkot dla doro-
stych tworzg Samorzad Stuchaczy, a wszy-
scy stuchacze poszczegdlnych klas — samo-
rzady klasowe.

8§ 138. 1. semestru, trzech przedstawicieli
(przewodniczacego, zastepce i skarbnika),
ktorzy tworza rade samorzadu klasowego.

2. Cztonkowie wszystkich rad klasowych
tworzg Rade Stuchaczy.

3. Rady poszczegdlnych samorzadow kla-
sowych wybierajg ze swego grona po jed-
nym przedstawicielu. Wybrani przedstawi-
ciele tworza Prezydium Rady Stuchaczy.

8 139. Organizacja pracy i zadania po-
szczegblnych organéw Samorzadu Stucha-
czy:

1. Ogolne zebranie wszystkich stuchaczy:

1) odbywa sie raz w roku,

2) ustala roczny plan finansowy na dany
rok szkolny,

3) przyjmuje rozliczenia finansowe za po-
przedni rok szkolny;,

4) ustala roczna (semestralna) dobrowol-
ng sktadke ptacona przez stuchaczy,

5) (skreslony)
2. Rada Stuchaczy:

1) odbywa posiedzenie przynajmniej raz
na semestr,

Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich.

4. Inspirowanie nauczycieli (wycho-
wawcow) do wspolpracy z Samorzadem
Uczniowskim i udzielania mu pomocy w je-
go dziatalnodci.

5. Uczestnictwo w ocenianiu pracy Samo-
rzadu Uczniowskiego dokonywanej przez
dyrekcje szkoty i Rade Pedagogiczna.

2) przygotowuje dla potrzeb ogdlnego ze-
brania roczny plan finansowy i wydaje
opini¢ na temat rozliczenia finansowego
za rok ubiegty,

3) kontroluje gospodarke finansowa po-
miedzy walnymi zebraniami,

4) zatwierdza cztonkéw Prezydium Rady.
3. Prezydium Rady Stuchaczy:

1) odbywa posiedzenie 1 raz w miesiacu,

2) wybiera ze swego grona przewodnicza-
cego, zastepce, sekretarza i skarbnika,

3) przewodniczacy Prezydium Rady jest
jednoczesnie przewodniczacym Rady
Stuchaczy i przewodniczacym Samo-
rzadu Stuchaczy,

4) $cisle wspoétpracuje z dyrekcja szkoty,

5) poprzez skarbnikéw klasowych zbiera
sktadki,

6) opiniuje wydatki w oparciu o rzeczywi-
ste wptywy do kasy.
§ 140. 1. Kadencja sprawowania tej samej

funkcji przez stuchacza trwa 3 lata, jezeli
spelione sg wszystkie ponizsze warunki:

1) wyraza zgode na dalsze pelienie tej
funkcji,

2) zachowuje ciaglo$¢ czlonkostwa w ra-
dzie samorzadu klasowego,
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3) jego reelekcje zatwierdzi ogblne zebra-
nie wszystkich stuchaczy.

2. Przedstawiciel Samorzadu Stuchaczy
konczacy nauke automatycznie przestaje
by¢ cztonkiem Samorzadu Stuchaczy.

3. W miejsce odchodzacych przedstawicie-
li klas najstarszych wybierani sg przedsta-
wiciele klas pierwszych.

§ 141. Gospodarka finansowa Rady Stu-
chaczy:
1. Zebrane sktadki odprowadza sie na kon-

Rozdzial XV
Biblioteka szkolna

§ 143. 1. Biblioteka jest interdyscyplinar-
na pracownia szkolna, ktéra stuzy realiza-
cji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodo-
we nauczycieli. Pelni role osrodka informa-
¢ji w szkole dla uczniéow i nauczycieli.

2. Biblioteka spetnia wazne funkcje w pro-
cesie dydaktyczno - wychowawczym szko-

ty:

1) wspétuczestniczy w realizacji tresci
programowych wszystkich przedmio-
téw nauczanych w szkole,

2) uczy metod korzystania z r6znych zro6-
det informacji oraz wdraza do samo-
ksztalcenia,

3) pelni funkcje informacyjng i uczestni-
czy w rozwijaniu zycia kulturalnego
uczniow.

3. Biblioteka i czytelnia czynne sg od po-
niedziatku do pigtku w godz. 730 — 15%,
4. Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza
obejmuja dwa zasadnicze kierunki dziata-
nia: pedagogiczno - dydaktyczny i organi-
zacyjno - techniczny.

§ 144. W zakres obowiazkow pedagogicz-
no - dydaktycznych bibliotekarza wchodzg:
1. Udostepnianie zbioréw w systemie:

to Rady Rodzicéw, subkonto Rady Shucha-
czy, w sekretariacie szkoty.

2. Uzyskane srodki przeznaczone sg na po-
prawe i modernizacje bazy szkolnej.

3. Samorzad klasowy moze 30% wptaco-
nej kwoty przeznaczy¢ na cele przez siebie
wskazane.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finan-
sowej okresla Dyrektor.

§ 142. Wszelkie sporne sprawy rozstrzyga-
ne beda w oparciu o Statut, obowiazujace
przepisy i na zasadach mediacji.

1) wolnego dostepu czytelnikéw do rega-
tow,

2) czedciowego ograniczenia wolnego do-
stepu,

3) bez dostepu czytelnikow do regatéw.

2. Wytacznie za posrednictwem biblioteka-
rza udostepniany jest ksiegozbior podrecz-
ny.

3. Udzielanie rzeczowych informacji bi-
bliotecznych, bibliograficznych, katalogo-
wych, rzeczowych i tekstowych.

4. Rozmowy z czytelnikami o ksiazkach
oraz poradnictwo w wyborach czytelni-
czych.

5. Wspoétdziatanie z nauczycielami w za-
kresie wykorzystania zbiorow bibliotecz-
nych oraz rozwijania kultury czytelniczej
uczniow.

6. Informowanie nauczycieli o czytelnic-
twie uczniow oraz przygotowanie analiz na
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

7. Przysposobienie czytelnicze i informa-
cyjne prowadzone zgodnie z ,,Programem
przygotowania czytelniczego i informacyj-
nego” w formie pracy indywidualnej z czy-
telnikami i zajeé grupowych (lekeji biblio-
tecznych). Material nauczania z ,przyspo-
sobienia czytelniczego i informacyjnego”

20



realizowany jest w wymiarze 1 - 2 godzin
w ciggu roku. Harmonogram zajeé jest na
biezaco uzgadniany z dyrekcja.

8. Udostepnianie nauczycielom, wycho-
wawcom i rodzicom uczniow potrzebnych
im materiatow.

9. Prowadzenie r6znych form wizualnej in-
formacji i propagandy ksiazek.

10. Organizowanie r6znych form inspiracji
czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelni-
czej uczniéw oraz wyrabianie nawyku ko-
rzystania z warsztatu informacyjnego bi-

blioteki.

8§ 145. W zakres obowiazkéw organizacyj-
no - technicznych bibliotekarza wchodza:

1. Gromadzenie zbioréw, zgodnie z pro-
filem programowym i potrzebami szkoty
na podstawie analizy posiadanych zbiorow
oraz dezyderatow uczniow i nauczycieli.
Na zbiory biblioteki powinny sktadaé sie:

1) lektura obowiazkowa i uzupetniajaca,

2) literatura piekna polska i obca,

3) literatura popularnonaukowa (réwniez
czasopisma), w tym literatura z dzie-
dziny pedagogiki i psychologii,

4) aktualnie
szkolne,

obowigzujace podreczniki

5) publikacje o charakterze spoteczno -
politycznym,

6) wydawnictwa albumowe,

7) wydawnictwa ogélno informacyjne (en-
cyklopedie, stowniki, informatory, bi-
bliografie, poradniki),

8) czasopisma mlodziezowe,

9) publikacje stanowiace wyposazenie
warsztatu pracy nauczyciela - biblio-
tekarza.

2. Ewidencja zbioréw, na ktore sktada si¢
ewidencja wpltywéw i ubytkéw oraz ewi-
dencja finansowo - ksiegowa (dla celéw
uzgodnienia z komorka finansows szkoty
liczby 1 wartosci materialéw zinwentaryzo-
wanych w ciagu roku kalendarzowego).

Rozdziat XVI. Organizacja ksztalcenia praktycznego

§ 146. 1. Uczniowie z wylaczeniem mto-
docianych pracownikow realizuja zajecia
praktyczne w pracowniach szkolnych.

2. Zajecia praktyczne lub zajecia eduka-
cyjne w zawodach lub profilach, ktérych
w pracowniach szkolnych nie mozna prze-
prowadzi¢, organizuje szkota w zaktadach
pracy na podstawie zawartych umoéw.

3. Szkota w ramach poruzumienia z praco-
dawcami moze podpisa¢ umowy patronac-
kie pozwalajace na organizacje zajeé¢ spe-
cjalistycznych oraz innych form doksztal-
cania utatwiajacych wejscie uczniéw na ry-
nek pracy.

4. Ksztatcenie teoretyczne z przedmiotéw
zawodowych mtodocianych pracownikow,
ktorzy nie moga tego ksztatcenia odby¢
w szkole, organizuje si¢ na kursach zawo-

dowych w porozumieniu z organem prowa-
dzacym.

5. Szkota, za zgoda organu prowadzacego,
moze prowadzi¢ kursy w kwalifikacjach,
ktorych jest o$rodkiem egzaminowania.

§ 147. 1. Kierownik szkolenia praktycz-
nego odpowiedzialny jest za catoksztalt
spraw zwigzanych z organizacja zaje¢ edu-
kacyjnych, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w tym zwtaszcza za:

1) planowanie i organizowanie zaje¢ edu-
kacyjnych w instytucjach zajmujacych
sie szeroko pojeta opieka spoteczng;

2) sporzadzanie uméw z zakltadami na
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec

o1



praktycznych i praktyk zawodowych.
Umowy podpisuje Dyrektor;

3) sprawowanie nadzoru, poprzez hospito-
wanie zaje¢ w zaktadach;

4) opracowanie harmonograméw zajeé
edukacyjnych, zaje¢  praktycznych
i praktyk zawodowych;

5) kontrolowanie przebiegu nauki mtodo-
cianych pracownikow;

6) szczegdtowe zadania okrela przydzial
czynnos$ci i obowiazkéw kierownika
szkolenia praktycznego.

2. Opieke nad uczniami realizujacymi
praktyki zawodowe poza terenem szko-
ty sprawuje opiekun praktyk wyznaczo-
ny przez kierownika szkolenia praktyczne-
go i zatwierdzony przez Dyrektora, chyba
ze warunki umowy podpisanej z zaktadem
pracy, na terenie ktorego realizowane be-
da praktyki zawodowe przewiduja rozwia-
zania przewidziane odrebnymi przepisami.

8 148. Zasady organizacji egzaminow za-
wodowych

1. Absolwenci i uczniowie szkét zawodo-
wych moga przystapi¢ do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Uczniowie we wrzesniu danego roku,
w ktérym mogag przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
zostaja zapoznani z zakresem egzaminu
dla danej kwalifikacji oraz z zasadami jego
przeprowadzenia.

3. Uczniowie w terminie ustalonym w sto-
sownym rozporzadzeniu sktadajg pisem-
na deklaracje przystapienia do egzaminu
w danej kwalifikacji.

4. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowa-
dzenia egzaminu okresla stosowne rozpo-
rzadzenie.

5. Egzamin czeladniczy dla mtodocianych
pracownikéw przeprowadzany jest na pod-
stawie odrebnych przepiséw i jest réwno-
wazny z egzaminem zawodowym.

§ 149. 1. Skreslenie z listy uczniéw mtodo-
cianego pracownika moze nastapi¢ z mocy
prawa i nie traktuje si¢ jako kare, lecz jest
konsekwencjg zaistniatego stanu prawnego
wynikajacego z utraty statusu mtodocia-
nego i zaistnienia okolicznosci uniemozli-
wiajacych ukonczenie szkoty.

2. Skreslenie pracownika mtodocianego
z listy uczniéw z mocy prawa nastepuje
w sytuacji, gdy nastapi rozwigzanie umo-
wy o prace w celu nauki zawodu, a w kon-
sekwencji utrata skierowania na doksztal-
canie w szkole oraz nie zostanie zawarta
nowa umowa umozliwiajaca kontynuacje
nauki zawodu w takim terminie, by tacznie
przerwy w calym okresie szkolenia prak-
tycznego nie przekraczaly trzech miesiecy.

3. Pracownik mltodociany w sytuacji opi-
sanej w ust. 2 moze stara¢ sie o pozosta-
nie w szkole wystepujac o dokonczenie na-
uki jako uczen w tym samym zawodzie lub
jako mtodociany pracownik w pokrewnym
zawodzie.

4. Skredlenie z mocy prawa nastepu-
je w drodze decyzji administracyjnej Dy-
rektora przekazywanej uczniowi i rodzi-
com (prawnym opiekunom). Od tej decyzji
przystuguje pisemne odwotanie do Kujaw-
sko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty w termi-
nie 14 dni.
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Rozdzial XVII

Postanowienia koncowe

8§ 150. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada pieczeé urzedows wspol-
ng dla wszystkich szk6t wchodzacych w je-
go sktad, zawierajacy nazwe szkoty.

3. Tablice i stemple szkét wchodzacych
w sktad Zespotu maja u géry nazwe szko-
ty, a u dotu nazwe zespotu.

4. Na $wiadectwie szkolnym i innych do-
kumentach wydawanych przez szkoty Ze-
spotu, podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa Ze-
spotu umieszczona jest na pieczeci urzedo-

wej.
8§ 151. Zespol posiada wlasny sztandar.
8§ 152. Zespol prowadzi Kronike Szkoty.

8 153. 1. Zesp6t prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot go-
spodarki finansowej i materiatowej okre-
slaja odrebne przepisy.
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