PROCEDURA ORGANIZOWANIA | UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE SZKOL NR 2
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Podstawy prawne procedury:

1. art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59).

2. art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1943,z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017, poz. 1591),

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017, poz. 1534).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2018 poz. 1647).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 Iutego 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2019 poz.323).

Cele procedury

§1

1. 1. Celem procedury jest:



1. Ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom.

2. Okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentéw zwigzanych z pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

o

Zasady ogolne organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

§2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy wynika w
szczegolnosci z:

- z niepelnosprawnosci;

- z niedostosowania spolecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

- z zaburzen zachowania 1 emocji;

- ze szczegblnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

- z choroby przewlektej;

- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,



- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, wspierajacych,

- zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (psychologicznych,
pedagogicznych, innych),

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

- zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

- porad i konsultacji,

- realizacji projektéw 1 programéw profilaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych,

- warsztatow.

8 . Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy (zatacznik nr 1):

- ucznia,

- rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia,

- dyrektora szkoty,

- wychowawcy klasy,

- specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

- nauczyciela, w tym nauczyciela wspomagajacego,

- pielegniarki szkolnej,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
- pomocy nauczyciela,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora sadowego,

- organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia w szkole).

11. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

12. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

§ 3

1. Objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczna ucznia, ktory nie posiada opinii
lub orzeczenia wydanych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele i
specjali§ci oraz inne podmioty udzielaja uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informujg o tym niezwtocznie wychowawceg klasy.

2) wychowawca dostarcza wniosek do Dyrektora szkoty (zatacznik nr 1) oraz informuje
innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

3) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktorym ustalane
sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
formularzu (zatacznik nr 2).

4) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

5) dyrektor szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy, informuje na piSmie rodzicow
ucznia albo peholetniego ucznia o ustalonych formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin i sposobach, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane (zatacznik nr 2).

6) nauczyciel lub specjalista wspolpracuje z rodzicami ucznia podczas planowania dziatan
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi oraz w trakcie
ich realizacji.

7) rodzice ucznia lub petnoletni uczen wyrazaja zgodg lub nie na udziat w zajeciach. Po
wyrazeniu zgody przez rodzica/pelnoletniego ucznia uczen zostaje objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

8) w przypadku braku zgody rodzica (opiekuna prawnego)/ petnoletniego ucznia lub
wycofania zgody na objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, dyrektor
szkoty (za posrednictwem wychowawcy klasy) przyjmuje pisemng informacj¢ o braku lub
wycofaniu zgody na t¢ pomoc i zostaje ona zawieszona. (zalacznik nr 3)

9) nauczyciele i specjalisci prowadzg z uczniem zajecia, monitoruja frekwencje oraz dwa
razy w roku dokonuja na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 przekazuja wychowawcy klasy.

10) wychowaweca klasy minimum dwa razy do roku: przed koncem I-go 1 przed koncem
Il - go semestru dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy (zalacznik nr

4).



11) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u wychowawcy
klasy oraz u pedagoga szkolnego.

12) Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w celu dokumentowania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadza dzienniki innych zaje¢, w ktorych takze dokonujg zapisOw m.in.
dotyczacych oceny postepow i wnioskéw dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

2. Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna posiadajacego opini¢
wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng:

1. Po dostarczeniu przez rodzica (opiekuna prawnego) opinii do sekretariatu szkoty,
dokument zostaje zarejestrowany przez sekretarza szkoly i umieszczony w teczce
osobowej ucznia, o jego zaistnieniu w dokumentacji szkolnej sekretarz szkoty
informuje wychowawce, wychowawca natomiast informuje pozostatych nauczycieli i
specjalistow. Ponadto po zgloszeniu przez wychowawce pedagog szkolny —
koordynator pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dokonuje wpisu opinii do
rejestru ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

2. Wychowawca zapoznaje si¢ z treScig opinii. Opinia jest przechowywana w
indywidualnej teczce ucznia w sekretariacie szkoty.

3. Wychowaweca oraz pedagog niezwlocznie w formie ustnej przekazuja nauczycielom
uczacym ucznia najwazniejsze informacje zawarte w opinii.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
terminie do 7 dni roboczych.

5. Wychowawca klasy oraz pedagog szkolny (w porozumieniu z dyrektorem szkoty)
niezwlocznie ustalajg termin spotkania zespotu, na ktorym ustalane sg proponowane
formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej na formularzu -
(zalacznik nr 2).

6. Dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

7. Dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym, za posrednictwem wychowawcy klasy,
informuje na pis$mie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane (zatgcznik nr 2).

8. Po wyrazeniu zgody przez rodzica/opiekuna prawnego/pelnoletniego ucznia
(zatacznik nr 2) uczen zostaje objety pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

9. Wychowawca informuje wszystkich nauczycieli uczacych ucznia o potrzebie objecia
go pomoca pedagogiczno - psychologiczng w trakcie ich biezacej pracy. Nauczyciele
w terminie 20 dni od otrzymania informacji maja obowigzek dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

10. Nauczyciele i1 specjaliSci prowadza z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje oraz
dwa razy dokonuja na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy.

11. Wychowawca klasy minimum dwa razy do roku dokonuje zbiorczej oceny
efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi na formularzu umieszczanym w
indywidualnej teczce ucznia (zatgcznik nr 4).

12. Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u wychowawcy

oraz u pedagoga szkolnego, a po zakonczeniu roku szkolnego archiwizowana u dyrektora

szkoty.



3. Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna posiadajacego orzeczenie
wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty lub wychowawcy
klasy, dokument zostaje zarejestrowany w korespondencji przez sekretarza szkoty.

2) sekretarz szkoly informuje dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego o
zarejestrowanym orzeczeniu.

3) sekretarz szkoty oryginal orzeczenia pozostawia w dokumentacji u dyrektora, natomiast
kopie przekazuje pedagogowi, ktéry zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia.

4) pedagog szkolny informuje wychowawce, ktory zapoznaje si¢ z tre§cig orzeczenia.

5) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu.

6) dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
terminie do 7 dni roboczych od daty wplynigcia orzeczenia.

7) zesp6t w ciggu 30 dni od daty wptynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia (zataczniki nr 5 i 5a) i na jej podstawie opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (zalacznik nr 6). W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form i okresu udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespolu. Uczniowi objetemu
ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia IPET — u uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8) dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane (zatacznik nr 2)

9) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy 1i
sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorgcznym podpisem (zatgcznik nr
6).

10) dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, zesp6t ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy (zatacznik nr 5 i1 5a) 1 ewentualnie
dokonuje modyfikacji IPET.

11) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia.

12) rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia.



1.

Czas trwania zajeé

§4

Udzial ucznia w zajeciach dydaktycznych, wspierajacych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy
ksztalcenia w zawodach, ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen/dysfunkcji
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Czas trwania zaje¢ regulowany jest takze w oparciu o kolejne diagnozy z poradni
(opinie, orzeczenia), a takze biezaca diagnoz¢ ucznidow dokonywang w szkole i w
oparciu 0 obowigzujace prawo o§wiatowe.

Dzialania Nauczycieli i Specjalistow

§5

1. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole:

powotuje zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

ustala formy, okres oraz wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom
pomocy, biorac pod uwagge wnioski o pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zalecenia poradni, liczbe godzin okre§long w arkuszu organizacji szkoty,

informuje pisemnie rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych)/pelnoletniego ucznia o
proponowanych i wstepnie ustalonych formach, okresie i1 wymiarze udzielania
pomocy (zalacznik nr 2),

w przypadku zaistnienia potrzeby, za zgoda rodzicéw/lub w/w (zalagcznik nr 8)
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia (zatacznik nr 7),
monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pracg nauczycieli i specjalistow w tym obszarze.

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:

1.

prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwanego
zespotem wychowawczym dla uczniéw posiadajacych orzeczenie i innych — wedtug
rozpoznawanych potrzeb. Na koniec roku szkolnego sporzadza sprawozdanie zbiorcze
na temat udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie
sprawozdan przygotowanych przez wychowawcow, nauczycieli i specjalistow.

Specjalisci wspieraja nauczycieli w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, udzielaja pomocy specjalistyczne;.

Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem:



1. realizujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach (jezeli zostaty zarejestrowane w
szkole), a takze ustalenia zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2. wspolpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, wychowawca klasy i
specjalistami,

3. oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia — wedhug potrzeb, co
najmniej dwa razy do roku podczas zebrania zespotu wychowawczego,

4. prowadza dokumentacj¢ udzielanej pomocy i minimum dwa razy do roku dokonuja
oceny efektoéw udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (na pismie -
przedstawiajac ja wychowawcy klasy, ktory zatgcza jg do dokumentacji uczniow).

4. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1. rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow,

2. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

3. rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola, szkoty,

4. podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5. wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dzialan,

6. wspotpracuja z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dzialan.

Zadania dyrektora szkoly, wychowawcy klasy, nauczycieli i specjalistow w szkole

§6
1. Zadania dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich wudzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegodlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala si¢ biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli.



3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole (za posrednictwem
wychowawcy klasy) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia albo pelnoletniego ucznia.

4. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz o potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan
i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

5. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

2. Zadania wychowawcy klasy

Wychowawca klasy (we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami) planuje 1 koordynuje dla
danego ucznia pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1.

2.

informuje innych nauczycieli, lub specjalistOw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,
wspolpracuje z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, oraz w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia:

Ustala, w porozumieniu z innymi podmiotami, terminy spotkan wychowawczego
zespotu klasowego 1 specjalistow,

monitoruje frekwencje ucznidéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

w kazdym semestrze, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.


ostatnia
ostatnia

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach wczesniej tu wymienionych,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadania nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow

1) bezzwloczne udzielenie uczniowi wsparcia, jesli taka potrzeba zostanie zauwazona
podczas biezacej pracy,

2) bezzwloczne poinformowanie wychowawcy klasy o tym, ze wsparcie udzielane
podczas biezacej pracy jest niewystarczajace,

3) biezace udzielanie wuczniom rozpoznawanego 1 potrzebnego im wsparcia
dydaktycznego, informacyjnego, motywacyjnego, emocjonalnego.

4. Zadania pedagoga i psychologa w szkole
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolew celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;



8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zadania logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne uczniow w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidow.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Zadania doradcy zawodowego w szkole

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego w/w
zadania.

7. Zadania zespolu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(wychowawczego zespolu klasowego i specjalistow)

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
ktérego zadaniem jest =zaplanowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi posiadajagcemu orzeczenie lub opinig, a takze
uczniowi z rozpoznanymi potrzebami takiej pomocy.

2. do zadan zespotu nalezy:
- analiza pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny jego funkcjonowania,

- opracowanie, na podstawie orzeczenia z poradni, indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego (IPET — zatacznik nr 6),

- dokonanie nie rzadziej niz dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania uczniéw juz objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w celu
oceny efektywnosci udzielonej pomocy (zalaczniki nr 5 i 5a),

- monitorowanie roznych dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole 1 ocena ich efektywnosci.

3. Na spotkanie zespotu jego czlonkowie przychodza po wczes$niejszym zapoznaniu si¢
z dokumentacja dotyczaca ucznia oraz przygotowang wlasng oceng¢ funkcjonowania
ucznia m.in. w obszarze emocjonalno - spotecznym, edukacyjnym, wychowawczym.
Zadaniem zespotu na takim spotkaniu jest ustalenie dla ucznia form udzielanej pomocy,
a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin (w tym opracowanie Indywidualnego
programu Edukacyjno — Terapeutycznego — IPET). Wyniki pracy zespotu, jako
wypracowane propozycje, sg przedstawiane dyrektorowi szkotly, ktory podejmuje
decyzje o formach, sposobach, godzinach oraz osobach odpowiedzialnych za udzielenie
uczniowi adekwatnej do jego rozpoznanych potrzeb pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

4. Posiedzenia zespoldéw sg protokotowane (zatacznik nr 9).
5. Dokumentacja pracy zespotu w czasie trwania roku szkolnego jest przechowywana u

pedagoga szkolnego - koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a pod
koniec roku szkolnego archiwizowana u dyrektora szkoty.

§ 7



1. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i
innymi podmiotami, organizuje spotkanie nauczycieli 1 specjalistow uczacych
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w celu dokonania oceny
efektywnosci udzielonej pomocy oraz sformutowania wnioskow dotyczacych dalszych
dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

2. Na koniec roku szkolnego wychowawca sklada pelng dokumentacje do dyrektora
szkoty (zalaczniki nr 5 i5a).

3. Pedagog szkolny, koordynator pomocy psychologiczno — pedagogicznej, sporzadza
roczne sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, a takze sktada dokumentacje¢ z tym zwigzang do dyrektora szkoty.

4. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego 1 jest archiwizowana u
dyrektora szkoty.

5. Wszyscy pracownicy merytoryczni szkoly sa zobowigzani do systematycznej
obserwacji postepow w funkcjonowaniu uczniow, do udzielania im biezgcej pomocy i
wsparcia, wspotpracy z innymi podmiotami w szkole i poza nig, w tym zwlaszcza z
rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, a takze w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwo$ci z instytucjami wspomagajacymi szkote w procesie diagnozowania i
pomocy uczniom oraz oceny efektywnosci podejmowanych dziatan i formutowania na
ich podstawie wnioskow do dalszej pracy i okreslania celéw do dalszych dziatan
wspierajgcych w obszarze pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zalaczniki






