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Rozdziatl 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Statut zostal opracowany na pod-
stawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepi-
sy wprowadzajace prawo oswiatowe (Dz. U.
7z 2017 r. poz. 60 ze zmianami).

2)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
20 listopada 1989 r (Dz.U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20
czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki pra-
wodawczej (Dz.U. z 2016 poz. 283).

8§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czeséci Statutu jest mowa
o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum
nr 2 z siedziba w Aleksandrowie Kujawskim
przy ulicy Sikorskiego 2;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego Hubala
w Aleksandrowie Kujawskim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrek-
tora Zespotu Szkél nr 2 im. mjra Henryka Do-
brzanskiego Hubala w Aleksandrowie Kujaw-
skim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozu-
miec¢ rade pedagogiczng Zespolu Szkot nr 2 im.
mjra Henryka Dobrzanskiego Hubala w Alek-
sandrowie Kujawskim;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Pra-
wo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz.
U. z 2019, poz. 1148 ze zmianami);

statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut
Technikum nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw
Technikum nr 2;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ tak-
ze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad

uczniem;
9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat

w szkole;
10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pra-

cownikéow pedagogicznych Technikum nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny —
nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomor-

skiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozu-
mie¢ Powiat Aleksandrowski z siedziba w Alek-
sandrowie Kujawskim przy ulicy Stowackie-

go 8.

§ 3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkédt nr 2
im. mjra Henryka Dobrzanskiego Hubala w Alek-
sandrowie Kujawskim.

§ 4. Szkota ksztalci w zawodach: technik techno-
logii drewna, technik mechanik, technik elektryk,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, tech-
nik handlowiec, kelner, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ekonomista, technik lo-
gistyk, technik budownictwa, technik urzadzen
i systeméw energetyki odnawialnej, technik me-
chatronik, technik hotelarstwa.

8§ 5. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i na-
pisem w otoku: Technikum nr 2 w Aleksandro-
wie Kujawskim;

2) podtuznej z napisem: Technikum nr 2 w Zespo-
le Szkol nr 2, ul. Sikorskiego 2, 87-700 Alek-
sandrow Kujowski;

2. Szkola uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie
z wykazem i wzorami znajdujacymi sie w doku-
mentacji szkolnej.

3. Wymienione w ust. 11 2 pieczeci moga by¢ uzy-
wane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdziat II.
Cele i zadania szkoty

§ 6. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace
7 przepisow prawa oswiatowego oraz uwzglednia-
jace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
obejmujacy treéci i dzialania o charakterze wy-
chowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym dosto-
sowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygo-
towane w oparciu o przeprowadzong diagnoze po-
trzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i ro-
dzicéw. Szkola w szczegdlnosci realizuje nastepu-
jace cele:

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci nie-
zbednych do uzyskania swiadectwa danego ty-
pu szkoly, poprzez realizacje programéw na-
uczania zawierajacych podstawy programowe
obowiazkowych przedmiotéw ogdlnoksztalca-
cych i podstawy programowe ksztalcenia w da-
nym profilu ksztalcenia lub zawodzie;

2) umozliwia zapoznawanie z najnowszymi osia-
gnieciami réznych dziedzin zycia spotecznego,
gospodarczego i naukowo - technicznego;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadome-
go wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

4) ksztaltuje humanistyczna i patriotyczna posta-
we uczniéw, poszanowania postepowych i trwa-
tych wartoéci moralnych powszechnej kultury,
konstytucyjnych zasad ustrojowych, norm spo-
lecznego wspdlzycia oraz instytucji panstwo-
wych i spotecznych;

5) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia
i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i gru-
powego dzialania na rzecz innych uczniow;

6) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniom
w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci
szkolnej;

7) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata
i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialno$ci za zbiorowo$c;

8) dba o przygotowanie uczniéw do swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spelnienia zadan w zyciu rodzinnym, spotecz-
nym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym
kraju.

§ 7. 1. Szkotla realizuje wymienione cele poprzez
podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bez-
pieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdro-
wia w czasie zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoly, $wiadectw kwalifikacyjnych, dyplomoéow
zawodowych poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych
programéw rozwijajacych zainteresowania;

e) wspéprace z pracodawcami w rozwijaniu
umiejetnosci zawodowych przez wspdlng or-
ganizacje zaje¢ i kurséw dodatkowych;

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan

uczniéw w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etniczej, jezykowej i religijnej po-
przez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach
z okazji $wiat panstwowych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodo-
wych;

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wybo-
ru przez rodzicéw i ucznidw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultu-
ry, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdl-
noty lokalnej;

e) poznanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury euro-
pejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowa-
nia autorytetow z historii i czaséw wspdl-
czesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich po-
trzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlno-
$ci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i peda-
gogicznej;
b) organizowania nauczania indywidualnego;

c) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym
uczeszcezania do szkoty;



d) w miare mozliwosci udzielania pomocy uzc-
niom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
matarialnej lub losowej;

e) w miare mozliwo$ci prowadzenie zajeé spe-
cjalistycznych.

prowadzi dzialalno$é¢ wychowawcza i zapobie-
gawcza, wsrod mlodziezy zagrozonych uzalez-
nieniem, realizowana w szczeg6lnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uza-
leznieniem;

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych
uzaleznieniem;

informowanie i przygotowywanie nauczy-
cieli i rodzicéw do przeciwdzialania uzalez-
nieniom;

d) realizacje programoéw profilaktycznych.
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazde-
go oddziatu, ktéry sprawuje szczegblna opieke
wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szcze-
gélnodci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowa-
nia wspélnie z uczniami regul zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

nakazuje kazdemu nauczycielowi elimino-
wanie zachowan agresywnych;

gwarantuje diagnoze zespolu uczniéw;

zobowiazuje wychowawce do integrowania
zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednie-
niem obowiazujacych w szkole przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla
wszystkich pracownikéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicz-
nych w zakresie udzielania pierwszej pomo-
cy;

za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé
uczniéw od nastepstw nieszczedliwych wy-
padkéw;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym na-
uczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu
w szkole zgodnie z tygodniowym planem za-
jeé;

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego pod-
czas przerw wedlug ustalonego harmono-
gramu dyzurdw;

g) zapewnia opieke podczas zajeé poza tere-
nem szkoly zgodnie z obowiazujacym re-
gulaminem dotyczacym organizacji wyjs$é
i wycieczek szkolnych;

zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow
poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego.

uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkola zapewnia nauczanie indywidualne.

uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia
indywidualny tok lub program nauki.

podejmuje dziatania wychowawczo — profilak-
tyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwen-
cje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji
i przemocy, dzialania te realizowane sa po-
przez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i in-
nymi specjalistami;

b) udzial uczniéw w programach i przedsie-
wzieciach promujacych zdrowy styl zycia;
c¢) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycz-
nych na temat uzaleznien, przemocy, de-
moralizacji, w tym organizowanych przy
wspoéludziale specjalistéw z zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji
prawnej uczniéw ukierunkowanej na uéwia-
domienie im instrumentéw prawnych moz-
liwych do wykorzystania wobec uczniéw za-
grozonych demoralizacja i popelniajacych
czyny zabronione na godzinach z wycho-
wawca,;

system procedur dotyczacych sprawnego
i szybkiego podejmowania dziatan inter-
wencyjnych, udzielania pomocy osobom po-
krzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspiera-
jacymi dzialania profilaktyczne;

8§ 8. 1. W szkole pomoc psycholpgiczno — pedago-
giczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

zajeC specjalistycznych: korekcyjno - kompen-
sacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwiazanym z wyborem kierunkiem
ksztalcenia oraz planowaniem kariery zawodo-
wej prowadzonych przez doradce zawodowego.



2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna
jest udzielana rodzicom lub opiekunom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsz-
tatow 1 szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologicz-
no — Pedagogiczna w Aleksandrowie Kujawskim
oraz innymi instytucjami wspierajacymi Techni-
kum celem:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla na-

Rozdzial III.
Organy szkoty

§ 9. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

)
)
)
)

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem
art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje érodkami okreslonymi w planie fi-
nansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze or-
ganizowa¢ administracyjng, finansowsg, i gospo-
darcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegllnych;

8) wspdbldziala ze szkotami wyzszymi w organiza-
cji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdl-
nosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

10)

11)

uczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej w szkole;

2) udzielanie mtodziezy pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia lub dalszej kariery zawodo-
wej;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomo-
cy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem mtodziezy.

rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i in-
nowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych
7 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go ucznia;

wspoélpracuje z pielegniarka szkolna, sprawuja-
cg profilaktyczna opieke zdrowotna nad ucznia-
mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

3. Dyrektor szkolty moze, w drodze decyzji, skresli¢
ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreélenie nastepuje na podsta-
wie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdl-
noéci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-
nych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar po-
rzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkotyi;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady szkoly, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan
wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i sa-
morzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zawody, w ktérych
ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej



i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly
zastepuje go wicedyrektor.

§ 10. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra
jest kolegialnym organem szkoly w zakresie reali-
zacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalce-
nia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor
szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelnia-
cy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady
pedagogicznej moga réwniez braé udzial, z glo-
sem doradczym, osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pe-
dagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dy-
rektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowa-
ne przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizo-
wane na wniosek organu sprawujacego nadzér pe-
dagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 czlon-
kéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje ze-
brania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedago-
gicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-
talnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicz-
nej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw kla-
syfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymen-
téw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowa-
niu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia
z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szko-

ty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkolyi;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przy-
dzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dni wolnych od zajeé dy-
daktycznych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat
przyjetych niezgodnie z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szko-
te oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchy-
la uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii orga-
nu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostatecz-
ne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt sta-
tutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnio-
skiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o od-
wolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, or-
gan uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i po-
wiadomié o jego wyniku rade pedagogiczna w cia-
gu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowa-
ne zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkéw.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej
dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa pro-
tokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedago-
gicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw po-
ruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore



moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich ro-
dzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

§ 11. 1. W zespole szkdt dziala rada rodzicow,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele rodzicéw
wszystkich szkét wchodzacych w sktad zespotu
szkot.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzg po jed-
nym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym ro-
ku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzia-
talnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci we-
wnetrzng strukture i tryb pracy.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze soba,
ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

6. Rada rodzicéw moze wystepowaé¢ do dyrekto-
ra i innych organéw szkotly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogicz-
na programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu popra-
wy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skta-
danego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoly, o ktorym
mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnie-
niu z organem sprawujacym nadzér pedagogicz-
ny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obo-
wigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szko-
ly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zré-
del. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzi-
céw okresla regulamin rady rodzicéw.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow
moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku ban-
kowego oraz dysponowania funduszami na tym ra-

chunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski,
zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw sa-
morzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i po-
wszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi re-
prezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, ra-
dzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdl-
noéci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem na-
uczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
péw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozli-
wiajace zachowanie wlasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwi-
jania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkol-
nej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami or-
ganizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role
opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty
moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontaria-
tu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonic¢ rade
wolontariatu.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szcze-
gblnosci:

1) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwartosci

i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wo-
lontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan
pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, cho-
rych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sy-
tuacjach;



7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy,
w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspdlczesnego
Swiata wraz z pojawiajacymi sie w nim proble-
mami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pit-
nej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

9)

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwija-

niu zainteresowan mtodziezy.

9. W sklad rady wolontariatu wchodza po jed-
nym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow
oddziatéw.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel
lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bez-
interesowng stuzbe potrzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mo-
ga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

12. Rada wolontariatu pelni funkcje spolecznego
organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje oferty dzia-
tan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opieku-
nem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie or-
ganizuje przygotowanie swoich cztonkéw do kon-
kretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie za-
sad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretna
instytucja czy grupa potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolonta-
riuszy powinny odpowiedzieé¢ na pytania: na czym
bedzie polegaé ich praca, co jest wniej wazne, na
jakich zasadach opiera sie wolontariat, pokazac
wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to,
by wesprzeé¢ swiadomosé ich decyzji.

15. Szkola moze podpisywaé¢ kontrakty i ustali¢
czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetkniecie
w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sa trudne
i moga roznie wplynaé na uczniéw podejmujacych
wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezaco monito-
rowana i omawiana na spotkaniach podsumowu-
jacych.

17. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem par-
tii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i in-
ne organizacje, a w szczegdlnoéci organizacje har-
cerskie, ktorych celem statutowym jest dzialal-
nos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzboga-
canie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

18. Podjecie dziatalnoéci w szkole przez stowa-
rzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyska-
nia zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzed-
nim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicz-
neji i rady rodzicéw.
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§ 13. 1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji
pomiedzy organami szkoty podejmowanych i pla-
nowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw
administracji i obstugi zespotu z kadra kierow-
nicza, rodzicow z nauczycielami, wychowawca-
mi klas i dyrektorem;

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoly wspoldzialaja ze so-
ba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
mlodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istot-
nych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski
i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezen-
tacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przed-
stawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ust-
nej podczas protokolowanych posiedzen tych or-
ganow.

6. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najbliz-
szych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wy-
magajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowiazane sa do
wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub pla-
nowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14
dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoldziatania organéw szko-
ly jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobod-
nego dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwiazywanie sytuacji konflikto-
wych wewnatrz szkoly;

zapewnia biezaca wymiane informacji pomie-
dzy organami szkoly o planowanych i podej-
mowanych dziataniach idecyzjach,

4)

organizuje spotkania przedstawicieli organdéw
szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konflik-
towej miedzy organami szkoly lub wewnatrz nie-
go, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;



2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej
konflikt ipowiadomienia o niej przewodnicza-
cych organéw bedacych stronami.

Rozdziat TV.
Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna
pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i za-
interesowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popula-
ryzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoéw.
2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytel-
niczych ucznidéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i rodzicow;

prowadzi dziatalno$é wspomagajaca w procesie
ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogicz-
nej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw po-
przez prowadzenia w klasach przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego oraz prowadze-
nia réznych form wizualnej informacji i propa-
gandy ksiazek;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kul-
turalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustala-
ne przez dyrektora szkoly w porozumieniu z na-
uczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygo-
dniowego planu zajec tak, aby umozliwial uczniom
i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dzia-
talnosci biblioteki szkolnej.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$mienni-
cze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

7. Bezpoéredni nadzér nad biblioteka sprawuje
dyrektor szkoty.

8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z ucznia-
mi, nauczycielami, rodzicami oraz innymi biblio-
tekami:

1) z biblioteki moze korzystaé kazdy uczen, jego
rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia
do czerweca;
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10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organa-
mi szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote albo organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny.

3) czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wylacznie
na swoje nazwisko;

4) za zniszczona lub zgubiona, wypozyczona

ksiazke uzytkownik powinien odkupié¢ taka sa-

ma lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu

z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytel-
nictwie uczniéw, shuzy pomoca w doborze lite-
ratury dotyczacej probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane mate-
riatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do
korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki poprzez promocje i orga-
nizacje wyjazdow do bibliotek naukowych za-
checa uczniéw do korzystania z zasobow innych
bibliotek.

§ 15. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Za-
wodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzi-
céw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predys-
pozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdol-
nien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug dorad-
czych, w celu wspdélnego rozwiazania probleméw
edukacyjno — zawodowych, poniewaz Srodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach
szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego dziala na zasadzie systematycznego diagno-
zowania zapotrzebowania uczniéw na informa-
cje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodo-
wych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, na-
uczycielom) rzetelnych informacji na poziomie re-
gionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swia-
towym na temat:



sieci szkot branzowych II stopnia i wyzszych;

oérodkéw i szkot organizujacych kursy kwalifi-
kacyjne;

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia
w okre$lonych zawodach;

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodo-
we;

6) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowe-
go wykonuje w szczegblnoéci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie
wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich ro-
dzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych
i przygotowujacych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery;

koordynowania dzialan informacyjno — dorad-
czych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji
z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy
osiagneli sukces zawodowy;

organizowania spotkan z przedstawicielami lo-
kalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pra-
codawcow;

stworzenia wspdélnie z nauczycielami szkolnego
serwisu internetowego po$wieconego zagadnie-
niom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych
sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawo-
du, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobo-

cia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez or-
ganizowanie spotkan szkoleniowo — informacyj-
nych;

10) wspélpracy z instytucjami wspierajacymi:

kuratorium o$wiaty,
urzedem pracy,

centrum informacji i planowania kariery za-
wodowej,

poradnia psychologiczno — zawodowa,

komenda OHP oraz innymi.
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6. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalce-
nia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pe-
dagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztal-
cenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wy-
miarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca
zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot
i centréow zawodowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami in-

stytucji wspierajacych wewnatrzszkolny sys-
tem doradztwa zawodowego.

§ 16. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji
i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego roz-
woju uczniéw, wspélpracuje z poradniami psycho-
logiczno — pedagogicznymi oraz innymi organiza-
cjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowia-
zujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnia psy-
chologiczno — pedagogiczna oraz innymi organiza-
cjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidu-
alne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele,
ktorzy w toku podejmowanych dzialan zdiagnozo-
wali konieczno$é¢ udzielenia wsparcia lub inni na-
uczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwrdcil
sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust.
3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania w for-
mie protokotu oraz ochronie danych w nim zawar-
tych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, groma-
dzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§ 17. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze
soba w zakresie nauczania, wychowania i profilak-
tyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego
podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.



3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczy-
ciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéow wspdl-
dzialaja z rodzicami w zakresie rozwiazywa-
nia probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowa-
ne przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiad-
czacych poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc
uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspdldziatanie z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profi-
laktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzica-
mi w formie zebran poszczegdlnych oddzialéw
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycie-
lami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgod-
nie z harmonogram indywidualnych konsulta-
cji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem po-
wszechnie dostepnych komunikatoréw;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan gru-
powych i indywidualnych wiedzy na temat me-
tod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwo-
jowej dzieci i mlodziezy, wychowania i profilak-
tyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego

angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

udzial rodzicéw w imprezach organizowanych
przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez
i uroczystosci;

Rozdziatl V.

7) wspéludzial rodzicéw w tworzeniu, opiniowa-
niu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pra-
cy szkoly;

rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporo-
zumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace szkoly lub samopoczucie
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicow
uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych w danym od-
dziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej infor-
macji zwrotnej na temat swojego dziecka, je-
go zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce oraz sposobow

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wy-
chowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawu-
jacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
szkoly.

7. W przypadku koniecznoéci wyjasnien w zakresie
pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wy-
chowawca klasy, pedagog, a nastepnie dyrektor
szkoty.

Nauczyciele i pracownicy szkotly

§ 18. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pra-
cownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (admi-
nistracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzku
wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiazani sa realizowac¢ zada-
nia wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$waity i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samo-
rzadowych okresla ustawa o pracownikach samo-
rzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi
z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sa zobowia-
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zani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie
do prowadzenia przedmiotéw i innych zajeé, re-
alizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasa-
dami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki na-
uczania;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach spraw-
nosé¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza, kry-
tycyzm, otwartos¢ i elastyczno$é myslenia wy-
nikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspdlczesny Swiat
i zycie;



3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty
przyktad, réznicowanie dziatan w toku za-
jeé lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno
uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne
i psychiczne;

ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlny-
mi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przy-
rodniczego i spotecznego;

rozwijaé u ucznidw wizje Swiata, ukazywac
mozliwosci, perspektywy i koniecznosé poste-
pu spolecznego;

akcentowaé¢ na wszystkich zajeciach edukacyj-
nych warto$ci humanistyczne, moralne i etycz-
ne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy
wybor celéw i drég zyciowych, wskazywaé na
spoleczng uzytecznosé¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania
z ogoblnodostepnych srodkéw informacji;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadze-
nia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

uczestniczyé w réznych formach doskonalenia
organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegaé statutu szkoly;

11) zapoznawaé si¢ z aktualnym stanem prawnym

w o$wiacie;
12) uzywad na zajeciach edukacyjnych tylko spraw-
nych pomocy dydaktycznych;

13) kontrolowaé obecnosci uczniéw na kazdych za-

jeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) pelié¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyj-
nych zgodnie z opracowanym harmonogra-

mem;

15) wlasciwie przygotowywaé sie do zajeé¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) dbaé o

i uczniow;

wlasna

poprawno$¢  jezykowa,

17) podnosié¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci

pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbaé o powie-

rzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stuzyé pomoca nauczycielom rozpoczynajacym
prace pedagogiczna, studentom i stuchaczom
zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywaja-

cym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pe-
dagogicznej i zebraniach zespoléw nauczyciel-
skich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelne przygotowywaé uczniéw do olimpiad
przedmiotowych, konkursow, zawodéw sporto-

wych;

22) udzielaé¢ rodzicom rzetelnych informacji o po-

stepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela. Na-
uczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja
odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art.
108 Kodeksu pracy

§ 19. 1. W szkole tworzy sie¢ nastepujace stano-
wiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gléwny ksiegowy;

[\

specjalista do spraw ksiegowosci;

= W

)

)

) specjalista do spraw administracji;
) specjalista do spraw gospodarczych;
)

5) specjalista do spraw kadr i plac;

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska ob-
stugi:

1) wozny;
2) sprzataczka;

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moz-
na tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 11 2 ustala
sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyj-
nym.

5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa
w ust.1l nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoly;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z od-
rebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zacho-
wan uczniéw i informowanie o nich dyrektora

i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowia-
zujacych w szkole aktéw prawnych, w tym re-
gulaminéw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o dobry stan sanitarno — higieniczny
szkoly;

2) dbanie o czysto$é wokél szkoty;
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3) wykonywanie drobnych napraw i konserwacji
sprzetu szkolnego;

4) dbanie o tereny zielone szkoly;

5) zglaszanie dyrekcji zagrozen dla uczniéw i pra-
cownikow szkoly wynikajacych z uszkodzen
sprzetu, infrastruktury sanitarnej, elektrycz-
nej, itp.;

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zacho-
wan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 51 6
okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

8. Szczegdlowy zakres obowiazkow, uprawnie-
nia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2 okreslaja réwniez zakre-
sy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulami-
nem pracy.

§ 20. 1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub za-
chowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpie-
czenstwa uczniéw.

2. Nauczyciel powinien zwréci¢é uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoly, w ra-
zie potrzeby zwroécié sie o podanie celu pobytu
na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoly o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracow-
nik szkoly powinien zwrdécié¢ sie do oséb postron-
nych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrek-
tora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powi-
nien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamie przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 21. 1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajet
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyj-
nych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw
miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgod-
nie z opracowanym planem dyzuréw wychowaw-
czych.

Rozdzial VI.
Szkolny system oceniania

§ 22. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osia-
gnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakre-
sie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu

3. Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za
bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w sanita-
riatach, na klatkach schodowych, w szatni przed
salg gimnastyczna lub innych wyznaczonych miej-
scach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co naj-
mniej np. 10 minut przed zajeciami dydaktyczny-
mi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe
i konczy sie réwno z dzwonkiem konczacym prze-
rwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku kon-
czacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczy-
najacy dana lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé¢ od-
bywajacych sie¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo
— turystycznej udajacej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania
z publicznych érodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoly
z korzystaniem z publicznych $rodkéw loko-
mocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden
opiekun na 15 uczniéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden
opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wyciecz-
ki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek
w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié¢ za-
jecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z po-
mieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i pod-
stawami higieny pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trud-
nych warunkéw rodzinnych lub losowych organi-
zuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami
klas.

9. Stala lub dorazna pomoc dla uczniéw pocho-
dzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowaw-
ca oddziahu.

SWO0jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom infor-
macji o postepach trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia orga-
nizacji i metod pracy dydaktyczno — wycho-
WawCzej.

2. Czestotliwos¢ oceniania:

1) przynajmniej raz w okresie uczen musi otrzy-
maé ocene z odpowiedzi ustnej (z wyjatkiem
wychowania fizycznego, zajeé praktycznych);

uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej raz
w miesigcu (z zastrzezeniem ust. 22 pkt. 6);

limit ocen czastkowych, z ktérych wystawiona
jest ocena okresowa i roczna ustala sie na mi-
nimum 3,

w przypadkach uzasadnionych i niezawinio-
nych przez nauczyciela i ucznia mozna wysta-
wic oceng okresowa i roczna z mniej niz 3 ocen
czastkowych,

5) uczen musi by¢ oceniany systematycznie,

6) w klasach pierwszych nie wystawia sie ocen

niedostatecznych do 15 wrzesnia.
3. Sposoby komunikowania dotyczace oceniania.

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolne-
go informuja uczniéw oraz rodzicow o wyma-
ganiach edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych uczniow;

oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne pra-
ce kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczy-
cieli a podanych do ich wiadomog$ci na poczat-
ku roku szkolnego;

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic,

nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pi-
semnej opinii poradni psychologiczno — peda-
gogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mo-
wa w ust. 22 pkt. 1 niniejszego paragrafu,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficy-
ty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wy-
maganiom edukacyjnym wynikajacym z pro-
gramu nauczania,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych i przedmiotéw praktycz-
nych i - jezeli nie sa one zajeciami kierunko-
wymi - nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywa-
nie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

1
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4. Metody i narzedzia pomiaru wynikow.

1) odpowiedzi ustne zwigzane ze znajomocia tre-
$ci nie wiecej jak trzech ostatnich jednostek te-
matycznych;

2) niezapowiedziane sprawdziany pisemne obej-
mujace tre$¢ nie wiecej jak trzech ostatnich
jednostek tematycznych;

3) zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
sprawdziany i prace klasowe z zakresu mate-
rialu ustalonego przez nauczyciela;

4) testy;

5) zadania domowe;

6) prace pisemne przygotowane przez uczniéw
(np. referaty, felietony, prezentacje, programy
komputerowe itp.);

7) aktywno$é na lekcji;

8) wykonanie pomocy dydaktycznych;

9) udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach;

0) ¢éwiczenia praktyczne.

5. Formy zaangazowania uczniéow w realizacje sys-
temu oceniania:

1) konkursy, olimpiady i zawody;

\Y]

Samoocenas;

w

pomoc kolezenska;

W

wykonanie pomocy dydaktycznych;

)
)
)
)
)

5) realizacja zadanych prac domowych.

6. O wystawionych ocenach pétrocznych i kon-
coworocznych uczen powinien by¢ poinformowa-
ny na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

7. O grozacych ocenach niedostatecznych uczen
oraz jego rodzice powinni byé¢ poinformowani co
najmniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 23. 1. Zachowanie ucznia podlega okresowej
ocenie §rédrocznej i rocznej. Ocena ta wyraza opi-
nie szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkdéw
szkolnych, o jego postawie wobec kolegdéw i innych
oséb.

2. Ocena za zachowanie powinna uwzgledniaé
w szczegblnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego
i ogolnie przyjetych norm etycznych.

3. Tryb oceniania z zachowania.



1) przy ocenianiu zachowania ucznia wychowaw-
ca ma obowiazek przeprowadzenia konsultacji
z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz
uwzglednienia ich opinii o uczniu. Wskazana
jest takze konsultacja wychowawcy z uczniami
klasy;

2) wychowawca wystawia oceng z zachowania naj-
pozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym po-
siedzeniem Rady Pedagogicznej oraz w tym

Rozdzial VII.
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 25. Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu
w szkole zapewniajacych ochrone, poszanowa-
nie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej lub psychiczne;j.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja,
szkodliwymi tre$ciami oraz innymi przejawami pa-
tologii spoleczne;j.

3. Korzystania w szkole z zorganizowanego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofi-
ZyCcznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci
szkoty pomocy w przypadku trudnoéci zyciowych,
materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzy-
skania pomocy w planowaniu swojego rozwoju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych i spo-
sobach sprawdzania osiagniec.

7. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny za-
chowania i za postepy w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okreslonych w prze-
pisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

9. Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i impre-
zach organizowanych przez szkole.

10. Dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz
kandydowania do jego organdéw, a takze kandy-
dowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie
szkoty.

11. Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szko-
ty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoélzawodnictwa uczniéw.

12. Wiedzy o swoich obowiazkach oraz srodkach,
jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich naru-
szenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz
srodkach ochrony tych praw.

§ 26. Uczen ma obowigzek.
1. Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do

terminie informuje o niej uczniéw swojej kla-
sy. Ocena wystawiona przez wychowawce jest
ostateczna;

3) tryb zglaszania zastrzezen do ocen oraz ich roz-
patrywanie reguluje stosowne rozporzadzenie.

8§ 24. Szczegdlowe zasady oceniania uczniow okre-
Slone sa w statucie Zespolu Szkot nr 2 w Aleksan-
drowie Kujawskim.

zajeé edukacyjnych.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego zacho-
wania w ich trakcie.

3. Usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na za-
jeciach szkolnych.

1) pelnoletni uczen lub rodzic niepelnoletniego
ucznia, stuchacz szkoty dla dorostych maja
obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach szkolnych w ciagu 7 dni od ostatniego
dnia nieobecnosci w szkole;

2) uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami
zobowiazani sg przedstawi¢ zwolnienie lekar-
skie.

4. Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspol-
zycia spotecznego oraz wlasciwego zachowania wo-
bec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostalych uczniéw.

5. Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobi-
stej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi.

6. Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz
zadnej formy przemocy wobec innych.

7. Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwo-
Sci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.

8. Dbanie o wspélne dobro, tad i porzadek w szko-
le.

9. Niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdro-
wiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb.

10. Troski o wlasne zdrowie i higiene.

11. Niesienie w miare swoich mozliwoéci pomocy
potrzebujacym.

12. Przestrzeganie statutu szkoty.

13. Troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre
imie i tradycje szkoly

§ 27. Tryb sktadania skarg w przypadku na-
ruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktada-
nia skarg w formie pisemnej do dyrektora szkotly,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wia-
domoséci o naruszeniu praw ucznia.
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2. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji
i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyja-
Sniajace w ciaggu 14 dni roboczych odpowiedz pi-
semng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrek-
tora rodzice ucznia maja prawo odwotlaé sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty
lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrek-
tora.

§ 28. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

[\

osiagniecia sportowe lub artystyczne;

W

wzorowe zachowanie;

T

przeciwstawianiu sie ztu;

(=)

)

)

)

) odwage godna nasladowania;

)

) udzielaniu pomocy innym osobom;
)

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub sro-

dowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiazywanie sie ze
swoich obowiazkéw;

9) inne osiagniecia lub dzialania zastlugujace na
uznanie spolecznoéci szkolnej lub lokalne;j.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaly lub wyrézniania udzielonych
w obecnoéci spotecznoéci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegélnosci listem gratulacyj-
nym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi,
wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej — w postaci nagrody pienigznej.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylaczeniem nagréd, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 31 4;

2) dyrektora — ust. 2 pkt. 1 —4;

3) o nagrodach powiadamia sie kazdorazowo ro-
dzica ucznia.

4. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzeze-
nia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od
jej otrzymania sklada do dyrektora szkoly wnio-
sek wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powoluje zespo6l poszerzony o wycho-
wawce w celu zbadania zasadnosci zastrzezenia.
6. W terminie 14 dni dyrektor powiadamia wnio-
skodawce o decyzji w sprawie wniesionego zastrze-
zenia.

7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty.

8§ 29. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawar-
tych w Statucie, lekcewazenie nauki i innych obo-
wiazkéw, moga by¢ zastosowane kary (ktére nie
moga narusza¢ nietykalnodci i godnosci osobistej
ucznia):

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci uczniéw
danej klasy;

2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora,;

4) zawieszeniem przez dyrektora w prawach
ucznia (zawieszenie trwa do momentu przyby-
cia rodzicéw ucznia do szkoly, przy czym nie
pdzniej jak 2 dni po zawieszeniu; po tym okre-
sie czas nieobecnosci ucznia traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwiony);

5) skreslenie z listy ucznidw.

2. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od
wymierzonej kary przewidzianej w ust. 29 pkt. 1
do pkt. 3 - poprzez wychowawce klasy lub osobi-
cie do dyrektora, w formie pisemnej, nie pdzniej
jednak niz 3 dni po wymierzonej karze.

1) odwolanie od kary przewidzianej w ust. 2 pkt. 1
rozpatruje dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig
samorzadu klasowego;

2) odwolanie si¢ od kar przewidzianych w ust. 2
pkt. 21 3 po zapoznaniu sie z opinia samorzadu
klasowego i pedagoga rozpatruje dyrektor;

3) tryb odwolania sie od kary skreslenia z listy
uczniéw, reguluje ust. 29 niniejszego paragra-
fu.

3. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéow decyzja
administracyjna dyrektora na podstawie uchwa-
ly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego, w tym w szcze-
gblnosci za:

1) spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzaja-
cych na terenie szkoty, oraz w czasie uroczy-
stosci, imprez lub innych zajeé¢ organizowanych
przez szkole (np. wycieczki szkolne) oraz prze-
bywanie na terenie szkoly w stanie wskazuja-
cym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurza-

jacych;

2) wejscie w konflikt z prawem: np. kradziez,
wandalizm, rozprowadzanie $rodkéw odurza-
jacych, pobicia, niszczenie mienia publicznego
i prywatnego, czynne lub stowne zniewazanie
pracownikéw szkoty;

3) $wiadome narazanie zycia lub zdrowia swojego
i innych oso6b.
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4. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw
szkoty, przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy w termi-
nie 14 dni od dnia otrzymania przez ucznia decyzji
o skresleniu:

1) odwolanie od decyzji o skreSleniu skladane
jest do Kuratorium O$wiaty poprzez dyrektora
szkoly;

brak odwotania od skreslenia powoduje upra-
womocnienie sie decyzji o skresleniu ucznia po
14 dniach od daty doreczenia ww. decyzji;

zgodnie z art. 130 § 1 i § 2 Kodeksu Postepo-
wania Administracyjnego, przed uplywem ter-
minu do wniesienia odwotania, decyzja o skre-
$leniu nie podlega wykonaniu, a wniesienie od-
wolania w terminie wstrzymuje wykonanie de-
cyzji;

decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw moz-
na nadaé rygor natychmiastowej wykonalnosci

Rozdzial VIII.

w nastepujacych sytuacjach:

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub zycia ludzkiego,

dla zabezpieczenia majatku przed cigzkimi
stratami,

ze wzgledu na inny interes spoteczny.

5. Uczen, wobec ktorego zastosowano rygor na-
tychmiastowej wykonalnosci decyzji, moze zwro-
ci¢ si¢ do Kuratorium o wstrzymanie natychmia-
stowego wykonania decyzji.

6. Wykonanie kary skreslenia z listy uczniéw szko-
ly moze zostaé zawieszone na czas prébny, nie
dhuzszy niz 3 miesiace, jezeli uczen uzyska po-
reczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzi-
cow, pedagoga lub innej organizacji szkolnej. Po-
reczenie musi uzyskac¢ akceptacje, badz moze spo-
tkac sie z odmowa ze strony dyrektora.

7. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow
ucznia o zastosowanej wobec niego kary.

Organizacja ksztalcenia praktycznego

§ 30. 1. Uczniowie realizuja zajecia praktyczne
w pracowniach szkolnych.

2. Zajecia praktyczne lub zajecia edukacyjne
w zawodach lub profilach, ktérych w pracowniach
szkolnych nie mozna przeprowadzi¢, organizuje
szkota w zaktadach pracy na podstawie zawartych
umoéw.

3. Szkola w ramach poruzumienia z pracodaw-
cami moze podpisa¢ umowy patronackie pozwala-
jace na organizacje zajeC specjalistycznych oraz
innych form doksztalcania ulatwiajace wejscie
uczniéw na rynek pracy.

4. Szkola, za zgoda organu prowadzacego, mo-
ze prowadzi¢ kursy w kwalifikacjach, ktorych jest
osrodkiem egzaminowania.

§ 31. 1. Kierownik szkolenia praktycznego odpo-
wiedzialny jest za caloksztalt spraw zwiazanych
z organizacja zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycz-
nych i praktyk zawodowych na terenie innych jed-
nostek organizacyjnych, w tym zwlaszcza za:

1) planowanie i organizowanie zaje¢ edukacyjnych
w instytucjach zajmujacych sie szeroko pojeta
opieka spoteczna;

sporzadzanie umoéw z zakladami na prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych, zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych. Umowy podpisuje Dy-
rektor;

sprawowanie nadzoru, poprzez hospitowanie
zaje¢ w zakladach;
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4) opracowanie harmonograméw zajeé¢ edukacyj-
nych, zajeé praktycznych i praktyk zawodo-
wych;

szczegolowe zadania okresla przydzial czynno-
$ci i obowiazkéw kierownika szkolenia prak-
tycznego.

2. Opieke nad uczniami realizujacymi praktyki
zawodowe poza terenem szkoly realizuje opiekun
praktyk wyznaczony przez kierownika szkolenia
praktycznego i zatwierdzony przez dyrektora, chy-
ba ze warunki umowy podpisanej z zaktadem pra-
cy, na terenie ktorego realizowane beda prakty-
ki zawodowe przewiduja rozwiazania przewidziane
odrebnymi przepisami.

8§ 32. Zasady organizacji egzaminéw zawo-
dowych
1. Absolwenci i uczniowie technikum moga przy-
stapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

2. Uczniowie we wrzesniu danego roku, w ktorym
moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, zostaja zapoznani z zakre-
sem egzaminu dla danej kwalifikacji oraz z zasa-
dami jego przeprowadzenia.

3. Uczniowie w terminie ustalonym w stosownym
rozporzadzeniu skladaja pisemng deklaracje przy-
stapienia do egzaminu w danej kwalifikacji.

4. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzenia eg-
zaminu okresla stosowne rozporzadzenie.



8 33. Warunkiem dopuszczenia do matury jest
przystapienie przez ucznia do egzamindéw zawo-

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe

§ 34. Technikum nr 2 prowadzi klasy dotychcza-
sowego czteroletniego Technikum nr 2.

§ 35. 1. Szkola posiada sztandar wspélny dla
wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét nr 2.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z za-
kresu dzialania szkoty udostepnia sie w siedzibie
szkoty w godzinach jej urzedowania.

3. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady
gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne

przepisy.

dowych wyodrebnionych w danym zawodzie.

§ 36. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt
zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dy-
rektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szko-
ly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze
Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkol-
nej.

4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu w sekre-
tariacie i bibliotece zespotu szkét oraz na stronie
internetowe;j.
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