(piecze¢ pracodawcy)

UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego

( nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanym dalej pracodawca, repreZENtOWaNYIMN PIZEZ........ccveeerrureeiiireesiireesiieeesresssiresssseesssseessssees

(imig i nazwisko, stanowisko)

ettt UFOAZONYIM...tiiiiieieee et
( imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL.....oiiiiiiieieieeeeeee ZamieSZKalyM.......cocoviiiiiiiiiiice e
(adres zamieszkania)
...................................................................... zwanym dalej mtodocianym.

Strony zawieraja umowg na czas nieokreslony.

INAUKB ZAWOUU. ...ttt bbbttt bbbttt b et
(nazwa zawodu)

trwac bedzie................... miesigcy — poczynajac 0d dNia........ceeeveeiiriiieiie e

dodnia......ccoooiiiiiiie 1 konczy¢ egzaminem.

Do okresu nauki zawodu zaliczono.............cccceeevueenennnee. miesigcy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach
przewidzianych w przepisach.

(0100l gT: 1o o] =1 o OSSP
(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy)

posiadajacego(ej) kwalifikacje ZAWOAOWE...........ovcuiiiiiiiiiiiiiieieee e

(nazwa i numer dokumentu, przez kogo wydany)

0raz przygotowanie PEOAJOGICZNE. ........eiiiuiierieeiee ettt sttt ettt b et e et bbb nre s

(nazwa szkoty)



Zaktad pracy zobowiazuje si¢ zatrudnia¢ mtodocianego tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu.

Mtodociany w okresie nauki zawodu bgdzie otrzymywat miesi¢czne wynagrodzenie
obliczone w stosunku procentowym do przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujacego od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dz. RP ,,Monitor Polski”

W | roku nauki — nie mniej niz 4%
W Il roku nauki — nie mniej niz 5%
W 11l roku nauki — nie mniej niz 6%

(data i podpis pracodawcy)

Oswiadczenie mlodocianego

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymalem{am}. Po zapoznaniu si¢ z trescia
umowy oraz moimi obowiazkami 1 uprawnieniami wynikajacymi z obowiazujacych
przepisow, przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki odbywania przygotowania zawodowego

i wynagrodzenia.

(podpis mtodocianego i data ) (podpis przyjmujacego o§wiadczenie i data)

(podpis rodzicow, opiekunow i data )

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr 21 poz. 94, z p6Zn. zmianami).

2. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 112, poz. 979 z pdzn. zmianami).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmianami),

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 1996 1., Nr 60, poz. 278 z pézniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu

(Dz. U. 2017 poz. 1644).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadkéw, w ktorych
wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktdrzy nie ukonczyli gimnazjum, 0séb niemajacych 16 lat,
ktore ukonczyly gimnazjum, oraz 0sob niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 83, poz. 562 z pézn. zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminow na tytuly czeladnika
i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. Nr 215, poz. 1820).



