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Rozdzial I:
Postanowienia ogélne

§1.
1. Szkola nosi nazwe: Zesp6t Szkot nr 2 imienia majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”.
2. Siedzibg szkoty jest Aleksandrow Kujawski.
§2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Aleksandrowski z siedziba w Aleksandrowie
Kujawskim
§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. ,,Szkole” bez blizszego okreSlenia, nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim.
2. Zespole” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim.
3. ,,Dyrektorze” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
nr 2.
4. ,Nauczycielach”, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotdéw, instruktorow
i nauczycieli zaje¢ praktycznych, wychowawcow klas.
5. ,Uczniach”, nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcgce sie w trybie dziennym w Branzowej
Szkoly Pierwszego Stopnia nr 2, Branzowej Szkoly Pierwszego Stopnia nr 3, Technikum
nr 2, Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do pracy i II Liceum Ogélnoksztatcacym.
6. ,Rodzicach”, nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniéw
Zespotu Szkét nr 2.
7. ,Radzie Pedagogicznej”, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Branzowej Szkoly
Pierwszego Stopnia nr 2, Branzowej Szkoly Pierwszego Stopnia nr 3, Technikum nr 2,
Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do pracy i II Liceum Ogolnoksztatcacego.
8. ,,Radzie Rodzicow”, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét nr 2.
9. ,,Dzienniku elektronicznym”, nalezy rozumie¢ dziennik LIBRUS dla Zespotu Szkét nr 2.
10. ,Ustawie” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie OS$wiaty
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2024 1., poz. 750).
11. ,Prawo o$wiatowe” bez blizszego okreSlenia nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo

Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2024 1., poz. 737).

§4. W sklad Zespotu wchodza nastepujace typy szkot:

1.

2.

vk

Branzowa Szkota I stopnia nr 2 ksztalcagca w zawodach okreslanych corocznie zadaniami
rzeczowymi przez Dyrektora w porozumieniu z Zarzadem Powiatu.

Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 3 ksztalcaca w zawodach okreslanych corocznie
zadaniami rzeczowymi przez Dyrektora w porozumieniu z Zarzadem Powiatu ksztalcaca
uczniow z niepelnosprawnos$cia umystowa w stopniu lekkim.

Technikum nr 2 ksztalcace w zawodach technik technologii drewna, technik mechanik,
technik elektryk, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec, kelner,
technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik ekonomista, technik logistyk, technik
budownictwa, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik mechatronik,
technik hotelarstwa, technik ustug fryzjerskich.

II Liceum Ogolnoksztalcace.

Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ksztalcaca uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.



8§ 5.

§ 6.

87.

§8.

§09.

Rozdziat I1.
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegélnosci z ustawy — Prawo
oSwiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota w szczegdblnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, wtym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztaltowanie irozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspétczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wsrdéd uczniéow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegblnosci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztaltowanie ws$rdéd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial II1.
Organy szkoly

Organami Szkoly sa:

1. Dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegoélnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoly, o ktérych mowa w rozdziale II;



§ 10.

§ 11.

§12.

8§ 13.

§ 14.

§ 15.

5) sporzadza ipublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegdblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz w szczegdélnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada rodzicéw realizuje zadania ikompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwiazanych z dzialalnos$cia szkoty.

1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do

prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowa¢ sie do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspoélne narady i konsultacje.
4. Koordynacjq wspétpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

1. Spory pomiedzy organami rozwiazuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwiazuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang

naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace

w sporze porozumialy sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnaC spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem interesow organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV.
Organizacja pracy szkoly

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢;
5) przydzial czynnoSci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.



§ 16.

§17.

§ 18.

§ 19.

8 20.

8§ 21.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkotly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw program6w nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor podrecznikéow
nie jest obowiazkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catosc¢
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia iuczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajeC etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

W szkole dzialaja:

1) oddzialy ogélnodostepne;
Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

Szkota w miare mozliwosci zapewnia dorazna pomoc rzeczowa lub finansowa uczniom,
ktérym z powodu zlej sytuacji materialnej lub sytuacji losowych konieczna jest taka forma
pomocy.

Pomoc takq udziela Rada Rodzicéw w ramach wilasnych funduszy lub szkola w oparciu
o $rodki wiasne.

Podania o przyznanie pomocy uczniowie skladaja, poprzez swoich wychowawcéw, ktorzy
winni wyrazi¢ swdj stosunek do przedstawianej prosby, do Prezydium Rady Rodzicéw lub
Dyrektora.

Podania skierowane do Rady Rodzicow rozpatruje jej Prezydium, za$ skierowane do dyrekcji
szkoly - Dyrektor Zespotu.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§ 22.

8§ 23.

§ 24,

§ 25.

Szkota na biezaco wspéldziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje
dla rodzicow.

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

w

Rozdzial V.
Organizacja zajec¢ edukacyjnych

Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywajq sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze =z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod itechnik porozumiewania sie na odleglos¢ (nauczanie
zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegoblnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza roéwniez do
przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classroom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenistwo danych ich uzytkownikows;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, W tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sq zapoznawani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposéb, ktory nie wymaga od uczniéow ciaglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢
w formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywalo sie przemiennie.



§ 26.

§ 27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.
8§ 31.

§ 32.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — ztym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa s$rédrocza. Pierwsze Srodrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i koniczy w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych przed zimowa przerwa
Swiateczng. Drugie Srodrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem po zimowej przerwie
$wigtecznej i koniczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza.

1.  Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele moga odnotowywa¢ we wlasciwej dokumentacji spéZnienia uczniéw na dane
zajecia — poprzez okreslenie w komentarzu liczby wymiaru minutowego spdznienia.

1. Uczniowie z wylaczeniem milodocianych pracownikéw realizujg zajecia praktyczne
w pracowniach szkolnych.

2.  Zajecia praktyczne lub zajecia edukacyjne w zawodach lub profilach, ktérych w pracowniach
szkolnych nie mozna przeprowadzi¢, organizuje szkola w zakladach pracy na podstawie
zawartych umoéw.

3.  Szkola wramach porozumienia z pracodawcami moze podpisa¢ umowy patronackie
pozwalajace na organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz innych form doksztatcania
utatwiajacych wejécie uczniéw na rynek pracy.

4.  Ksztalcenie teoretyczne z przedmiotow zawodowych miodocianych pracownikéw, ktérzy nie
moga tego ksztalcenia odby¢ w szkole, organizuje sie na kursach zawodowych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Szkola, za zgoda organu prowadzacego, moze prowadzi¢ kursy w kwalifikacjach, ktérych jest
osrodkiem egzaminowania.

1. Milodociany pracownik uczeszcza do szkoly na podstawie skierowania pracodawcy
wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2.  Milodociany pracownik, ktéry nie ma aktualnej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, moze stara¢ sie o pozostanie w szkole, wystepujac o dokoniczenie nauki jako
uczen w tym samym zawodzie lub uzyskujac nowa umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Rozdzial VI.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacjg zajmuje
sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow

i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.



§ 33. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania probleméw
edukacyjno — zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkoét.

§ 34.

1.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, atakze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot branzowych drugiego stopnia i wyzszych;

2) osrodkow i szkét organizujacych kursy kwalifikacyjne;

3) rynku pracy;

4) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

5) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

6) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

8§ 35. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4)  tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, kt6rzy osiagneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow;

7) stworzenia wspdélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych;

10)  wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a)  kuratorium o$wiaty,
b)  urzedem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e) komenda OHP oraz innymi.

§ 36.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét i centréw zawodowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



8§ 37.

8§ 38.

§ 39.

Rozdziatl VII.
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktéra shizy realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Pekni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Biblioteka spelnia wazne funkcje w procesie dydaktyczno - wychowawczym szkoty:

1) wspdtuczestniczy w realizacji treSci programowych wszystkich przedmiotéw

nauczanych w szkole;

2) uczy metod korzystania zréznych zrodel informacji oraz wdraza do

samoksztalcenia;

3) pehi funkcje informacyjng i uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
Biblioteka wspélpracuje z uczniami, nauczycielami irodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) Udzielanie rzeczowych informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych,

rzeczowych i tekstowych;

2) Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach oraz poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) Wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych

oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

4) Udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i rodzicom uczniéw potrzebnych im

materiatow;

5) Prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

6) Organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelniczej

oraz wyrabianie nawyku korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki.

Rozdzial VIIIL.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikdw, w tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
ucznidw oraz stale doksztalcanie sie w tym zakresie.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;
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2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziaty;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.

8 40. W szkole zatrudnia sie psychologa.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

2. Szczegdtowe zadania okre$la przydziat zadan i uprawnien psychologa.

§41. W szkole zatrudnia sie pedagoga.
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
2. Szczegdlowe zadania okre$la przydziat zadan i uprawnien dla pedagoga.

§ 42. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca I wspieranie nauczycieli, wychowawcéw innych specjalistow, rodzicow
oraz uczniéow;

2) wspOlpraca zzespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

4) wspoOlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci, oraz wychowawcami, pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny, kuratorami saqdowymi.

2. Szczegolowe zadania okre$la przydziat zadan i uprawnien dla pedagoga specjalnego.
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8§ 43.

§ 44.

8§ 45,

Rozdzial IX.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formulujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegblnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formulowanie
wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupelnione o skonstruowanie przez ucznia, we
wspolpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sie.

Ogdblne Wymagania Edukacyjne na poszczeg6lne oceny powinny uwzglednia¢:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materialu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci  integrowania = wiadomoS$ci, réwniez

miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspétpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz

naprowadzajaca;

7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci stopien

postepu w procesie uczenia sie i rozwoju — o ile zostat przygotowany.
Indywidualny Plan Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu
do kazdego ucznia Ogo6lne Wymagania Edukacyjne.
Indywidualny Plan Uczenia Sie okre$la:

1) cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby realizacji zaktadanych celdw i zadan;

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sie, wtym w szczegdlnosci

zakladana srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna;

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
Indywidualny Plan Uczenia Sie i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegblne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolno$ci, mozliwosci, zainteresowan
oraz stanu psychofizycznego ucznia.

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych  metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania
Z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspoélnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoly ijej symboli, szacunek do réwiesnikow
i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie ibezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek).

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
Ocenianie biezace realizuje sie przez:

1) ocene stopniowq w skali 1-6;
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8§ 46.

847.

§ 48.

§ 49,

8§ 50.

§51.

2) ocene stowna — odnoszenie sie do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudno$ci w procesie uczenia sie;
3) ocene wspierajaca — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powod6éw niepowodzen i niwelowaniu ich;
4) ocene ksztaltujacg — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swéj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegélnosci odnotowanie pracy zbledem i biezace
informacje dotyczace postepéw w procesie uczenia sie.

3. Szczegblowy sposéb tej dokumentacji okres$la nauczyciel we wspolpracy z uczniami na

pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w § 48, sa
udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.
2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

ijego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze
stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia ijego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 11i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene

klasyfikacyjna zachowania ustala sie na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

1. Ustalenie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy

wspoOlpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnietych efektéw ksztalcenia, a jesli
zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze stopnia jego
realizacji;
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§ 52.

§ 53.

§ 54,

§ 55.

§ 56.

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektéw
ksztatcenia, a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze
stopnia jego realizacji.

2. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspoipracy
nauczyciela z uczniem iopiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli iuczniow danego oddzialu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwdch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedlug zasad
okreslonych w § 51 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
wedlug zasad okreslonych w § 51 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wilasciwych przepisach.

Ustalenie srédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktérej mowa w § 49 ust. 11 2.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla

kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ iodbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywana
iwyzsza, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X.
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b)  przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezeniskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f)  uczenie sie na bledach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h)  wspolpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc
i wzajemny szacunek;
i)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewziec¢, takze w obszarze zachowania (praca nad soba);
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§ 57.

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdlnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni.

Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoty. Jedli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoly, przystluguje prawo zlozenia

skargi do rady pedagogicznej.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jedli dotrzymanie tego terminu nie

jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitoSci sprawy lub okolicznosci

niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona

skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem

skargi, w szczegblnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody

skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego

oraz zapewnicC stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 58. Uczniowie sa zobowigzani do:

§ 59.

§ 60.

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.

Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia.

Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztoZzenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sg uprawnieni do
skladania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sq objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalgczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznoSci
stanowigcych powod nieobecnosci.
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§61.

8§ 62.

8 63.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

Whiosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoly, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogo6w okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 60 ust. 2, 3,
4, 61 7, z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora
szkoty.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeSci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione.

Uczen peholetni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okre$lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowiazani ubiera¢ sie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawi$ci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoly ztelefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ sie z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego,
wtym w szczegblnoSci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli iprawa do
niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.
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§ 64.

§ 65.

§ 66.

8 67.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli iinnych pracownikdw szkoly oraz pozostalych uczniow okreSlonych
w niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepelnoletniego;

2) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspélzycia spolecznego na terenie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skredlenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowiazkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczeg6lnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec catej klasy lub wobec catej mtodziezy na
apelu szkolnym;
2) Pochwata dyrektora;
3) Przyznanie dyplomu uznania;
4) Przyznanie nagrody rzeczowej w formie zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczna;
5) Whpisanie nazwiska ucznia i jego osiggnie¢ w kronice szkolnej;
6) Przyznanie nagrody Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w formie pelnego
lub czesciowego pokrycia kosztéw wycieczki lub imprezy.
Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Od nagréd, o ktérych mowa wust. 2 pkt2 i3, uczniowi przystuguje odwotlanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkolty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy w obecnosci uczniéw danej klasy;

2) upomnieniem dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty.
Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystluguje odwotanie do rady szkoty
w terminie 14 dni. Rada szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
szkoly jest ostateczna.
Od Kkar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
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§ 68.

8 69.

8§ 70.

8§ 71.

8§ 72.
8§ 73.

1.
2.

Rozdzial XI. Sztandar, pieczecie i dokumentacja

Zespot posiada wlasny sztandar.
Warunki stosowania sztandaru szkoty, sa nastepujace:
1) Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach i akademiach szkolnych
2)  Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach panstwowych organizowanych
przez samorzady, wladze pafistwowe i organizacje spoteczne.
Zespot prowadzi Kronike Szkoty.

Szkota posiada pieczecie:

1) Zespol posiada piecze¢ urzedowa wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych
w jego sklad, zawierajacy nazwe szkoty.

2) Tablice i stemple szkét wchodzacych w sklad Zespotu maja u géry nazwe szkoty,
a u dotu nazwe zespotu.

3) Na S$wiadectwie szkolnym iinnych dokumentach wydawanych przez szkoly
Zespoly, podaje sie nazwe szkoly. Nazwa Zespolu umieszczona jest na pieczeci
urzedowej.

Pieczecie sq uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII.
Przepisy koncowe

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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