Program Doradztwa Zawodowego

Zespolu Szkol nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”

w Aleksandrowie Kujawskim
na rok szkolny 2024/25

Wstep

Wspieranie i przygotowywanie ucznidow do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych, uregulowane jest w polskich i europejskich aktach prawnych dotyczgacych
szkolnictwa i rynku pracy. Mtodzi ludzie, stojacy na progu dorostosci, powinni zostaé
wyposazeni w umiejetnosci niezbedne do poruszania sie na rynku pracy, podlegajgcemu
szeregu zmian. Powstajg nowe zawody, zmienia sie styl pracy, mtodziez coraz czesciej mysli o
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym, funkcjonowanie w
nowoczesnym spoteczenstwie, wymaga aktywnych zachowan i umiejetnosci do
podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczgce zdobycia
wyksztatcenia, przekwalifikowania sie, czy nowych kwalifikacji zawodowych, wymagaja coraz
wiekszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Wazne jest, by mtody
cztowiek, dokonujac wyboru zwigzanego z dalszg sciezkg ksztatcenia kierowat sie wtasnymi
zdolnosciami, pasjami i mozliwosciami. W tego typu decyzjach, powinien otrzymac wsparcie
ze strony rodzicéw, szkoty oraz innych instytucji, ktére mogg mu w tym poméc.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz.U. 2017 poz. 59 z pdin. zm.
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, Dz.U. 2018 poz. 1675

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, Dz.U. 2019 poz. 325

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, Dz.U. 2019 poz. 639

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz.U. 2019 poz. 322.



PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2024 / 2025
dla Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Zespole Szkoét nr 2 im. mjra H. Dobrzanskiego ,Hubala” w Aleksandrowie

Kujawskim

Cel ogolny doradztwa zawodowego:

Celem ogolnym doradztwa zawodowego w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawnoséciami sprz¢zonymi jest koordynacja dzialan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Dziatania te majag pomo6c uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci spolecznej.
Realizacja tych zadan ma w przysztosci utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, aby byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

Zajecia z zakresu orientacji zawodowej maja za zadanie rozbudzac¢ ciekawos¢ poznawcza dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejgtnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujagcych dzieci zawodow, ksztaltowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

Tresci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegbtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejgtno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie
si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



Cele szczegélowe programu:

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

- sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”)
- ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego

- analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej

- okresla wlasny system warto$ci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na
nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych

- okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sa jego kwalifikacje

- porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy — w
tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika

- konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz
wymaganiami rynku pracy

- okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowe;j
- sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow
- przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- korzysta ze zrédetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego

- analizuje mozliwo$ci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji
- okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale Zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

- wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

- ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery
- sporzadza IPD — planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wlasnych zasobow i1 wartos$ci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki

decyzji



- dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami

- wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.

Harmonogram realizacji doradztwa zawodowego:

Dziatania skierowane do uczniow

DZIALANIA
METODY I 0OSOBY
FORMY ODPOWIEDZIALNE
OBSZAR ODDZIALY TEMATYKA REALIZACJI | TERMINY
I Diagnozowanie Analiza wrzesien/paz | Koordynator WSDZ,
. potrzeb ucznidow dokumentacji dziernik
Pozna\{va;]nle w zakresie doradztwa | szkolnej, 2024 Pedagog szkolny
Swole edukacyjno- w tym Psycholog szkolny
Zasobow zawodowego indywidualnej
dokumentacji Wychowawcy
uczniow.
Rozmowy
Z uczniami,
rodzicami.
I Autoprezentacja 1. I semestr Wychowawcy
metody
warsztatowe
I-111 Zajgcia umozliwiajace | Warsztaty | semestr Wychowawcy
uczniom _
samopoznanie Nauczyciele
rozbudzanie
zainteresowan
I -1l Rozwijanie u uczniow | Rozmowy z Rok szkolny Psycholog szkolny
poczucia uczniami i ich 2024/25
odpowiedzialnosci za | rodzicami Pedagog szkolny
wlasny wybor Sciezki Wychowawcy klas
ksztatcenia i zawodu
-1l Rozwijanie Powiatowy Wrzesien Wicedyrektor
zainteresowan Festyn 2024 .
ucznidw Sportowy Nauczyciele
wychowania
Wspotzawodnictwo, fizycznego
praca zespolowa
wychowawcy
Reprezentowanie _ i
szkoty Ollmplady Rok szkolny Nauc_zyugle _
specjalne 2024/25 odpowiedzialni
-1l Bilans zasobow Indywidualne Rok szkolny Pedagog szkolny
uczniow rozmowy 2024/25
doradeze z Psycholog szkolny
uczniami

Wychowawcy klas




1] Diagnozowanie Testy, 11 semestr Pedagog szkolny
predyspozycji rozmowy
uczniow indywidualne
I-111 Rozwijanie Udziat Rok szkolny Koordynator WSDZ
. przedsigbiorczosci uczniow w 2024/25 . .
Sw1a’t uczniow Przedsiewzieci Opiekunowie SKP
zawodow u Zero Waste Wychowawcy
i rynek pracy — daj nowe
zycie starym
przedmiotom
Akcja Rok szkolny Nauczyciele
,,Zdrowa 2024/25 odpowiedzialni
buleczka”
1 Wymagania Zajecia Rok szkolny Wychowawcy
wspolczesnych warsztatowe, 2024/25
pracodawcow analiza
ogloszen
-1l Organizacja miejsca Zajecia w | semestr Nauczyciele
pracy ramach zajeé
praktycznych Wychowawcy
I-111 Specyfika réznych Zajecia w Rok szkolny Nauczyciele
zawodow: kucharz, ramach zajeé 2024/25 przedmiotow
Krawcowa praktycznych zawodowych
Opiekunowie praktyk
I -1 Kino jako miejsce Spotkanie z Wrzesien Koordynator WSDZ
pracy pracodawca 2024
wychowawcy
Wycieczka do
kina
I -1 Poznanie specyfiki Zajecia w Wrzesien Wychowawcy
pracy ogrodnika ogrodku 2024 o
szkolnym nauczyciele
I-111 Poznanie specyfiki Zajecia | semestr Wychowawcy
okazowe w
pracy fotografa p oo Nauc_zyci_ele |
odpowiedzialni
H-111 Poznanie przepisow Zajecia rok szkolny Nauczyciele
BHP w miejscu pracy | praktyczne 2024/25 prowadzacy
poszczegolne zajgcia
I-111 Poznanie pracy Spotkanie z Rok szkolny Odpowiedzialni
trenera sportowego i trenerem 2024/25 nauczyciele
pasji sportowych sportowym:
-trenerem
kickboxingu
-trenerem
tenisa

stotowego




-trenerem
bocce

I- 111 Realizowanie Wskazywanie rok szkolny Nauczyciele
elementoéw doradztwa | zasadnoéci 2024/25
zawodowego na uczenia sie
zajeciach
przedmiotowych
Wskazywanie
wartos$ci pracy
I Wolontariat — praca Spotkanie z Caty rok wychowawcy
non- profit na rzecz wolontariusza szkolny
innych mi, zbiorki na
wybrany cel
H-111 Poznanie roznych Zajecia Zgodnie z Nauczyciele
rodzajow edukacyjne programem przedmiotow
dokumentow, nauczania
sporzadzanie podanie
i dokumentacji
aplikacyjnej
I-111 Poznanie miejsca Wycieczka na | semestr wychowawcy
pracy i spotkanie z poczte
pracodawca i
pracownikami
I-111 informowanie o Zajecia Caty rok Bibliotekarz szkolny,
sposobach otwarte w szkolny
Rynek wyszukiwania bibliotece wychowawcy
edukacyjny informaciji na temat
i uczenie sie zawodow i rynku
przez cale pracy
zycie I-111 udostepnianie Wystawa, rok szkolny Nauczyciel
materialow gazetka 2024/25 bibliotekarz
multimedialnych (np. | $ZkoIna
gier edukacyjnych,
filmow 1 innych
e-zasobow)
utatwiajacych
poruszanie si¢ po
rynku pracy i rynku
edukacyjnym,
planowanie wlasnej
dziatalnosci 1
samopoznanie;
I-111 Rozwijanie Pogadanka, Rok szkolny wychowawcy
$wiadomosci rynku dyskusja 2024/2025
edukacyjnego
1] Wolontariat Woycieczka do 11 semestr Koordynator WSDZ
schroniska dla
Zwierzat, Wychowawcy

spotkanie z




wolontariusza
mi, poznanie
idei pracy
non-profit
1 Planowanie $ciezki Porady i rok szkolny Pedagog
. edukacyjnej (kariery), | konsultacje 2024/25
Planowanie diagnozowanie indywidualne psycholog
wlasne_go potencjalu
rozwoju edukacyjno-
i zawodowego
podejmowanie
decyzji
edukacyjno- I Ksztaltowanie 2. meto I semestr Wychowawcy Klas,
zawodowych kompetencji da .
spofecznych: warsztatowa, Nauczyciele
komunikacji 3. praca przedmiotu
mterpersona}lnej,' w grupach,
racy z€Spoitowej,
1([e)tykiyzaw%dowejJ po.ga(.janka,
zajecla w
ramach
przedmiotu
Kompetencje
spoteczne
I Trening Warsztaty Rok szkolny wychowawcy
podejmowania decyzji 2024/25
1l Spotkanie z Pogadanka, Rok szkolny Wychowawcy
przedstawicielami dyskusja 2024/25
Pedagog szkolny
zawodow
Dziatania skierowane do rodzicow uczniow:
DZIALANIA
ODDZIALY TEMATYKA METODY | FORMY TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI REALIZACJI
11 Diagnozowanie Ankiety online | semestr Zesp6t ds. DZ

potrzeb w zakresie
doradztwa
zawodowego




I-111 Realizacja doradztwa | przekazywanie informacji caty rok szkolny wychowawcy klas
zawodowego dot. realizacji doradztwa
zawodowego na zebraniach
dla rodzicéw ucznidw
I-111 Decyzje edukacyjno- | prowadzenie konsultacji caty rok szkolny pedagog, psycholog
zawodowe uczniow dla rodzicow
-1 Informacja o informowanie o targach Caly rok szkolny Zespot do spraw doradztwa
wydarzeniach z pracy, targach zawodowego
zakresu doradztwa edukacyjnych poprzez
zawodowego .
strong internetowa szkoty
oraz inne komunikatory
Dziatania skierowane do nauczycieli:
DZIALANIA
TEMATYKA METODY | FORMY | TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI REALIZACJI

Projekt programu realizacji DZ

Spotkania zespotu ds. DZ.

Wrzesien-pazdziernik

zespot ds. doradztwa

na rok szkolny 2022/23 prezentacja i dyskusja na 2024 zawodowego
spotkaniu rady
pedagogicznej
Metody realizacji doradztwa Szkolenie zespotu Wrzesien-pazdziernik dyrektor szkoty

zawodowego na lekcjach nauczycieli 2024
wychowawczych
Realizacja WSDZ w pracy Zestawienie biblioteczne, | semestr 2024/25 bibliotekarze szkolni
kazdego nauczyciela oferta szkolen
Wspieranie w realizacji zadan Materialy informacyjne, Caty rok szkolny bibliotekarze szkolni, zespot ds.

doradztwa zawodowego

udostgpnianie gier
symulacyjnych,
kwestionariuszy, itd

doradztwa zawodowego

Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas grupowych zajec z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym
z ramowych planéw nauczania tj. 10 godzin w roku szkolnym.

Sposoby i formy pracy: wizyty uczniéw zaktadach pracy jako zapoznanie si¢ z
zawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej, zajecia grupowe i indywidualne, uczestnictwo w
targach edukacyjnych, spotkania z pracodawcami, wizyty studyjne.




PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2024 / 2025

dla Technikum w Zespole Szkét nr 2

im. mjra H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim

Cel og6lny doradztwa zawodowego:

Celem doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania zmian decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym w_technikum beda uwzglednia¢ podjete
juz decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow, a takze udziela¢ wsparcia w weryfikacji
tych decyzji i pomocy przy dokonywaniu kolejnych wyborow.

Tres$ci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programdéw zestawu — ktore wyznaczajg tre$ci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i1 zmiany decyz;ji
dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu:

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:



- sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™)
- ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego

- analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej

- okresla wlasny system warto$ci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodow3).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

- analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia
do nich w kontekscie wyborow zawodowych

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych

- poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa
pracy — w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiagzki
pracownika

- konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy

- okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej
- sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow

- przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego

I europejskiego systemu kwalifikacji

- okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

- korzysta ze Zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

- wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

- ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania kariery

- sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie
bilansu



wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac

skutki

decyzji

- dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i

celami

- wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Harmonogram realizacji doradztwa zawodowego:

Dziatania skierowane do uczniow

DZIALANIA
OBSZARY METODY 0soBY
ODDZIALY TEMATYKA I FORMY TERMIN | ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI Y
-1V Diagnozowanie potrzeb | 4. Analiz | wrzesief/ Koordynator WSDZ,
Poznawanie ucznidow w zakresie a dokumentacji pazdzierni Pedagog szkolny
swoich doradztwa edukacyjno- | szkolnej, w tym k 2024 Psycholog szkolny
zasobow zawodowego indywidualnej Wychowawcy
dokumentacji
Uuczniow
(opinie,
orzeczenia).
Rozmowy z
uczniami,
rodzicami.
| Jestem, umiem, lubie... | 5. metoda | | semestr Wychowawcy klas |
Poznaj¢ siebie i swoich | warsztatowa
kolegow zajecia
integracyjne
z wychowawca
I Podejmowanie Zajecia | semestr Nauczyciele
dziatalnos$ci edukacyjne w przedsigbiorczosci
gospodarczej ramach Podstaw
przedsigbiorczo
Sci
I Zajecia umozliwiajace | Zajgcia Il semestr Wicedyrektor
uczniom warsztatowe Psycholog szkolny.
samopoznanie: Doradcy zawodowi
zainteresowania
edukacyjne
i zawodowe,
predyspozycje
I-1\v Rozwijanie Realizowanie Rok Koordynator WSDZ
przedsigbiorczosci inicjatyw szkolny Opiekunowie SKP
uczniow uczniowskichw | 2024/25
Przedsigwziecie Zero zakresie
Waste — daj nowe zycie | Szkolhego
starym przedmiotom Klubu
Kiermasze na wybrany | Przedsigbiorczo
cel $ci
1-V Rozwijanie Zadania Rok Koordynator WSDZ
samorzadnosci samorzadow szkolny opiekunowie
uczniow klasowych i 2024/25 Samorzadu Szkolnego




samorzadu

szkolnego
-1l Rozwijanie u uczniow | Rozmowy z Rok Koordynator WSDZ
poczucia uczniami i ich szkolny Wychowawcy Klas
odpowiedzialnosci za rodzicami 2024/25
wlasny wybor $ciezki
ksztatcenia i zawodu
-1l Rozwijanie Powiatowy Wrzesien Wicedyrektor
zainteresowan uczniow | Festyn 2024 Nauczyciele
Stwarzanie mozliwoséci | Sportowy wychowania fizycznego
doskonalenia zdolnosci wychowawcy
organizacyjnych,
obshuga przybytych
gosci, wspolpraca
miedzy klasami
-1 Bilans zasobow Indywidualne Maj/czerw Pedagog szkolny
uczniow rozmowy iec 2025 Psycholog szkolny
doradcze z Wychowawcy Klas
uczniami doradca zawodowy
H-111 Rozwijanie zdolnoscii | Zajecia w Rok opiekunowie
zainteresowan uczniow | ramach kot szkolny
zainteresowan 2024/25
Il Diagnozowanie Testy Il semestr Pedagog szkolny
predyspozycji uczniow wychowawcy
-1l Poznanie Filmy rok Nauczyciel
Swiat najwazniejszych edukacyjne, szkolny przedsigbiorczosci,
zawodow przepisoéw prawa pracy | wyktady, 2024/25 wos-u
i rynek pracy i specyfiki rynku pracy | ¢wiczenia
-1 Organizacja miejsca Zajecia w | semestr Nauczyciele
pracy ramach przedmiotow
przedmiotow zawodowych
zawodowych
v Specyfika zawodu i Spotkanie z | semestr Koordynator WSDZ
miejsca pracy pracodawcq Wychowawcy
v Przygotowanie do Zajecia w Rok Doradcy zawodowi
wejécia na rynek pracy | ramach szkolny
Doradztwa 2024/25
zawodowego
H-111 Poznanie przepisow Zajecia w rok Nauczyciele
BHP w miejscu pracy ramach szkolny przedmiotow
przedmiotow 2024125 zawodowych
zawodowych
I Zapoznanie uczniéw z | Zajecia lekcyjne rok Nauczyciele
procesem zaktadania i warsztatowe z szkolny przedsigbiorczosci
wlasnej dziatalno$ci podstaw 2024/25
gospodarczej oraz przedsiebiorczo
instytucjami $ci
wspomagajacymi
H-111 Rynek pracy Zajecia w Rok nauczyciele
Poszukiwanie pracy ramach Podstaw | szkolny przedsiebiorczoscei,
Zatrudnienie i przedsiebiorczo | 2024/2025 doradcy zawodowi
bezrobocie sci
Elementy prawa pracy
- 111 Realizowanie Wskazywanie rok Nauczyciele
elementow doradztwa zasadnodci szkolny przedmiotowi
zawodowego na 2024/25

zajeciach

uczenia si¢ oraz




przedmiotowych z
uwzglednieniem
specyfiki danego
przedmiotu.
Wskazywanie wartosci

pracy

zawodow,
w ktorych
wiedza z
danego jest
niezbedna.

I Wolontariat — praca Organizacja I semestr opiekunowie
non- profit na rzecz akgji
innych charytatywnych
I -1v Analiza informacji o Konsultacje Caty rok Doradca zawodowy
lokalnym i krajowym indywidualne i szkolny Nauczyciele
rynku pracy w grupowe przedsigbiorczosci
kontekscie wyborow
edukacyjno-
zawodowych
Il Poznanie specyfiki Zajecia w Wg Wicedyrektor
pracy w ramach praktyk | harmonog | Opiekunowie praktyk
poszczegodlnych ramu
zawodach ;jiiizv\zz:vu praktyk
l-1v Sporzadzanie Zajecia Zgodnie z Nauczyciele
dokumentacji grupowe programe przedmiotow
aplikacyjnej zgodnie z m zawodowych,
Wymaganiami nauczania
pracodawcow
-1V informowanie o ofercie | Ulotki, wpisy Caty rok Bibliotekarz szkolny,
Rynek ksztatcenia w szkotach | na fanpage szkolny pedagog
edukacyjny programowo wyzszych | szkoty
i uczenie si¢ I-1\v udostepnianie Tablica rok Nauczyciel
przez cate materiatdow informacyjna, szkolny bibliotekarz, doradca
zycie multimedialnych (np. | Strona 2024125 zawodowy
gier edukacyjnych, Internetowa
o szkoty
filmow 1 innych
e-zasobow)
utatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku
pracy i rynku
edukacyjnym,
planowanie wlasnej
dziatalnosci 1
samopoznanie;
H-111 Rozwijanie Pogadanka, Rok Wychowawcy, doradca
$wiadomosci rynku dyskusja szkolny zawodowy
edukacyjnego 2024/2025
11l Wizyta na wyzszej wycieczka I semestr Koordynator WSDZ
uczelni Wychowawcy
H-111 Planowanie $ciezki Porady i rok Pedagog
Planowanie edukacyjnej (kariery), konsultacje szkolny psycholog
wlasnego diagnozowanie indywidualne 2024/25 doradca zawodowy
rozwoju potencjatu edukacyjno-

i
podejmowanie

zawodowego




decyzji I Podejmowanie decyzji | warsztaty Caty rok nauczyciel podstaw
edukacyjno- szkolny przedsiebiorczosci,
zawodowych doradca zawodowy
1] Spotkanie z Pogadanka, | semestr Koordynator WSDZ
przedstawicielami dyskusja Kierownik szkolenia
zawodow Praktycznego
Uczniowie | Kursy zawodowe Zajecia w Rok Wicedyrektor
petnoletni ramach projektu | szkolny
»Szkota 2024/25
I-IvV zawodowa
Szansa na
przysztose”
v Przygotowanie do warsztaty Rok Doradca zawodowy
wejscia na rynek pracy szkolny
2024/25
H-v Bilans zasobow Konsultacje Caty rok Psycholog szkolny
indywidualne, szkolny doradca zawodowy
zajgcia
warsztatowe
Dziatania skierowane do rodzicow uczniow
DZIALANIA
ODDZIALY TEMATYKA METODY | FORMY TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI REALIZACJI
I Diagnozowanie Ankiety online, rozmowy | semestr Zesp6t ds. DZ
potrzeb w zakresie indywidualne
doradztwa
zawodowego
I-1Iv Realizacja doradztwa | przekazywanie informacji caty rok szkolny wychowawcy Klas
zawodowego dot. realizacji doradztwa doradca zawodowy
zawodowego na zebraniach
dla rodzicoOw ucznidw,
tablicy informacyjnej,
stronie internetowej szkoty
I-1Iv Decyzje edukacyjno- | prowadzenie konsultacji caly rok szkolny pedagog, psycholog, doradca
zawodowe uczniow dla rodzicéw zawodowy
-1V Informacja o informowanie o targach Caty rok szkolny Zespot do spraw doradztwa
wydarzeniach z pracy, targach zawodowego
zakresu doradztwa edukacyjnych poprzez
zawodowego strong internetowg szkoty
oraz inne komunikatory
Dziatania skierowane do nauczycieli
DZIALANIA
TEMATYKA METODY | FORMY | TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI REALIZACJI

Projekt programu realizacji DZ
na rok szkolny 2022/23

Spotkania zespotu ds. DZ.
prezentacja i dyskusja na
spotkaniu rady
pedagogicznej

Wrzesien-pazdziernik

2024

zespot ds. doradztwa
zawodowego




Metody realizacji doradztwa Szkolenie zespotu Wrzesien-pazdziernik dyrektor szkoty
zawodowego na lekcjach nauczycieli 2024
wychowawczych
Realizacja WSDZ w pracy Zestawienie biblioteczne, | semestr 2024/25 bibliotekarz szkolny
kazdego nauczyciela oferta szkolen
Wspieranie w realizacji zadan Materiaty informacyjne, Caty rok szkolny bibliotekarz szkolny, zesp6t ds.
doradztwa zawodowego udostepnianie gier doradztwa zawodowego

symulacyjnych,
kwestionariuszy, itd

Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas grupowych zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradc¢ zawodowego w wymiarze
wynikajacym z ramowych planow nauczania tj. 10 godzin w roku szkolnym.

Sposoby i formy pracy: wizyty uczniow zaktadach pracy jako zapoznanie si¢ z
zawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej, zajecia grupowe i indywidualne,
uczestnictwo w targach edukacyjnych, spotkania z pracodawcami, wizyty studyjne.

W planie doradztwa zawodowego dla technikum rekomenduje sie wervfikacje efektow
zajeé poprzez:

* pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na
temat zaje¢ 1 korzysci jakie dostrzegaja uczniowie

» zdania niedokonczone pobudzajgce uczestnikow do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wtasnym
rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego

» wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektow, np. sformutowanie planu kariery,
zgromadzenie sktadowych portfolio

» indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do
wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.



PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO PROGRAMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2024 / 2025

dla Szkoly Branzowej w Zespole Szkot nr 2

im. mjra H. Dobrzanskiego ,Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim

Cel 0golny doradztwa zawodowego:

Celem doradztwa zawodowego w szkole branzowej jest przygotowanie uczniow do swiadomego

i samodzielnego planowania Kariery oraz podejmowania zmian decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym w szkole branzowej beda uwzgledniaé podjete
juz decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow i ich wspiera¢ w weryfikacji tych decyzji oraz
pomocy przy dokonywaniu kolejnych wyboroéw.

Tresci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programoéw zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umieje¢tnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placoéwkach ksztatcenia,
uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu:

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

- sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”)
- ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego

- analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej



- okres$la wlasny system wartosci (w tym warto$ci zwiazane z pracg i etyka zawodowa).
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach
na nim funkcjonujacych w konteks$cie wyboréw zawodowych

- okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sa jego kwalifikacje

- porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy — W
tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika

- konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy

- okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowe;j
- Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow
- przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego

- analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji

- okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym
- wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

- ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania kariery

- sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wlasnych zasobow i warto$ci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji

- dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami

- wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.



Harmonogram realizacji doradztwa zawodowego:

Dziatania skierowane do uczniow

DZIALANIA
OBSZARY METODY OSOBY
ODDZIALY TEMATYKA | FORMY TERMINY ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI
I-111 Diagnozowanie potrzeb | 1.Analiza wrzesien/pa Koordynator WSDZ,
. uczniow w zakresie dokumentacji zdziernik
Pozna\{va;]me doradztwa edukacyjno- | szkolnej, 2024 Pedagog szkolny
szsv:kl)zw zawodowego w tym Psycholog szkolny
indywidualnej
dokumentacji Wychowawcy
Uuczniow
(opinie,
orzeczenia).
Rozmowy
Z uczniami,
rodzicami.
I Jestem, umiem, lubi¢... | 1.metoda | semestr Wychowawcy Klas |
Poznaj¢ siebie i swoich | warsztatowa
kolegow zajecia
integracyjne
z
wychowawca
I Podejmowanie Zajecia | semestr Nauczyciele
dziatalnos$ci edukacyjne przedsigbiorczo$ci
gospodarczej w ramach
Podstaw
przedsigbiorcz
osci
i przedmiotu
Biznes
i zarzadzanie
I Zajecia umozliwiajace | Zajecia I semestr szkolni doradcy
uczniom warsztatowe zawodowi, edukatorzy
samopoznanie: zewnetrzni,
zainteresowania
edukacyjne psycholog, pedagog
szkolny
i zawodowe,
predyspozycje
I-111 Rozwijanie Realizowanie Rok Koordynator WSDZ
przedsigbiorczosci inicjatyw szkolny . .
uczniéw, m.in. uczniowskich 2024/25 Opiekunowie SKP
w zakresie
Przedsigwzigcie Zero Szkolnego
Waste — daj nowe zycie | kubu

starym przedmiotom




Kiermasze na wybrany | Przedsigbiorcz
cel o$ci
-l Rozwijanie Zadania Rok Koordynator WSDZ
samorzadnosci samorzgdow szkolny opiekunowie
uczniow klasowych 2024/25 Samorzadu Szkolnego
i samorzadu
szkolnego
-l Rozwijanie u uczniow | Rozmowy z Rok Koordynator WSDZ
poczucia uczniami i ich szkolny
odpowiedzialnosci za rodzicami 2024/25 Wychowawcy klas
wlasny wybor $ciezki
ksztatcenia i zawodu
1 —11I Rozwijanie Powiatowy Wrzesien Wicedyrektor
zainteresowan Festyn 2024 .
uczniow. Sportowy Nauczyciele
wychowania fizycznego
Stwarzanie mozliwosci
doskonalenia zdolnosci wychowawcy
organizacyjnych,
obstuga przybytych
gosci, wspolpraca
migdzy klasami
I- 1l Bilans zasobow Indywidualne Maj/czerwi Pedagog szkolny
uczniow rozmowy ec 2025
doradcze z Psycholog szkolny
uczniami Wychowawcy klas
Doradcy zawodowi
I-111 Rozwijanie zdolnoscii | Zajecia w Rok opiekunowie
zainteresowan uczniow | ramach kot szkolny
zainteresowan 2024/25
1l Diagnozowanie Testy, Il semestr doradcy zawodowi
predyspozycji uczniow | rozmowy
z uczniami
In-1n Poznanie Filmy rok szkolny Nauczyciele
.. najwazniejszych edukacyjne, 2024/25 przedsigbiorczosci,
SW]a,t przepisoOw prawa pracy | wyklady, wiedzy o
zawodow i specyfiki rynku pracy | ¢wiczenia spoteczenstwie, HiT-u
I rynek pracy -1 Organizacja miejsca Zajecia I, llsemestr Nauczyciele
pracy w ramach przedmiotow
przedmiotow zawodowych
zawodowych
1l Specyfika zawodu i Spotkanie z I, Il semestr Kierownik Szkolenia
miejsca pracy pracodawcami Praktycznego,
Koordynator WSDZ

wychowawcy




1l Przygotowanie do Zajecia w Rok Doradcy zawodowi.
wejécia na rynek pracy | ramach szkolny Kierownik szkolenia
Doradztwa 2024/25 praktycznego
zawodowego
-1l Poznanie przepisow Zajecia w rok szkolny Nauczyciele
BHP w miejscu pracy ramach 2024/25 przedmiotow
przedmiotow zawodowych
zawodowych
I Zapoznanie uczniéw z | Zajecia rok szkolny Nauczyciele
procesem zaktadania lekcyjne i 2024/25 przedsigbiorczosci i
wlasnej dziatalno$ci warsztatowe z biznesu i zarzadzania
gospodarczej oraz podstaw
instytucjami przedsigbiorcz
wspomagajacymi osci
-1l Rynek pracy Zajecia w Rok nauczyciele
L ramach szkolny przedsigbiorczosci,
Poszukiwanie pracy Podstaw 2024/2025 doradcy zawodowi
Zatrudnienie i przedsigbiorcz eksperci ds. pracy i
bezrobocie osel. zatrudnienie
organizacja
Elementy prawa pracy | warsztatow z
edukatorami
zewngetrznymi
- 111 Realizowanie Wskazywanie | rok szkolny Nauczyciele
elementow doradztwa zasadnosci 2024/25 przedmiotowi
zawodowego na uczenia sie
za) ?Clac_h oraz zawodow
przedmiotowych z ,
. w ktérych
uwzglednieniem .
specyfiki danego wiedza z
przedmiotu. danego jest
niezbedna.
Wskazywanie wartosci
pracy
I Wolontariat — praca Organizacja I, Opiekunowie
non- profit na rzecz akgji semestr wolontariatu szkolnego
innych wspomagajacy
ch rozne
inicjatywy
1l Analiza informacji o Konsultacje Caty rok Pedagog szkolny
lokalnym i krajowym indywidualne i szkolny .
rynku pracy w arupowe Nagczymele, .
kontekscie wyborow przedsm;blorczosm.,
edukacyjno- doradcy zawodowi
zawodowych
1] Poznanie specyfiki Zajecia w Wg Wicedyrektor
pracy w ramach harmonogra . .
oraktyk mu praktyk Opiekunowie praktyk




poszczegolnych zawodowych
zawodach u
pracodawcow
H-111 Sporzadzanie Zajecia Zgodnie z Nauczyciele
dokumentacji grupowe programem przedmiotow
aplikacyjnej zgodnie z nauczania zawodowych,
wymaganiami
pracodawcow
I-111 informowanie o ofercie | Ulotki, wpisy Caly rok Bibliotekarz szkolny,
ksztalcenia w szkotach | na fanpage szkolny
Rynelf programowo wyzszych | szkoty Pedagog, koordynator
edukacyjny WsDZ
1 uczenie si¢ I-111 udostepnianie Wystawa, rok szkolny | Nauczyciel bibliotekarz
przez cate materialow gazetka 2024/25
zycie multimedialnych (np. szkolna
gier edukacyjnych,
filmow i innych
e-zasobow)
utatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku
pracy i rynku
edukacyjnym,
planowanie wtasnej
dziatalnosci i
samopoznanie;
1-111 Rozwijanie Pogadanka, Rok Wychowawcy
$wiadomosci rynku dyskusja szkolny
edukacyjnego 2024/2025
H-111 Planowanie $ciezki Porady i rok szkolny Pedagog
. edukacyjnej (kariery), konsultacje 2024/25
Planowanie diagnozowanie indywidualne Psycholog, doradca
wlasnego potencjatu edukacyjno- zawodowy
rozwoju zawodowego
i
podejmowanie
decyzji 1] Spotkanie z Pogadanka, Caty rok Koordynator WSDZ
edukacyjno- przedstawicielami dyskusja szkolny . . .
zawodowych Jawodbw Kierownik szkolenia
praktycznego
Uczniowie | Kursy zawodowe Zajecia w Rok Wicedyrektor
petnoletni ramach szkolny
projektu 2024/25
»Szkota
-1 zawodowa
Szansg na
przysztos¢”
1] Przygotowanie do Zajecia w Rok Doradca zawodowy
wejécia na rynek pracy | ramach szkolny

2024/25




Doradztwa
zawodowego
1] Bilans zasobow Konsultacje Kwiecien- Psycholog szkolny,
indywidualne, maj 2024 doradca zawodowy
zajgcia
warsztatowe
Dziatania skierowane do rodzicoOw uczniow
DZIALANIA
ODDZIALY TEMATYKA METODY | FORMY TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI REALIZACJI
11| Diagnozowanie Ankiety, rozmowy Caty rok szkolny Zespét ds. DZ
potrzeb w zakresie
doradztwa
zawodowego
I-111 Realizacja doradztwa | przekazywanie informacji caty rok szkolny wychowawcy klas
zawodowego dot. realizacji doradztwa
zawodowego na zebraniach
dla rodzicéw ucznidw
I-111 Decyzje edukacyjno- | prowadzenie konsultacji catly rok szkolny pedagog, psycholog, doradca
zawodowe uczniow dla rodzicow zawodowy
-1 Informacja o informowanie o targach Caty rok szkolny Zesp6t do spraw doradztwa
Wydarzeniach z pracy, targach zawodowego
zakresu doradztwa edukacyjnych poprzez
zawodowego strong internetowg szkoty
oraz inne komunikatory
Dziatania skierowane do nauczycieli
DZIALANIA
TEMATYKA METODY | FORMY | TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
REALIZACJI REALIZACJI
Projekt programu realizacji DZ | Spotkania zespotu ds. DZ. Wrzesien-pazdziernik zespoOt ds. doradztwa
na rok szkolny 2023/24 prezentacja i dyskusja na 2024 zawodowego
spotkaniu rady
pedagogicznej
Metody realizacji doradztwa Szkolenie zespotu Wrzesien-pazdziernik Koordynator WSzZDZ

zawodowego na lekcjach
wychowawczych

nauczycieli

2024




Realizacja WSDZ w ramach I, Il semestr 2024/25 biblioteka szkolna, v-ce dyrektor

pracy kazdego nauczyciela oferta szkolen
Wspieranie w realizacji zadan Materiaty informacyjne, Caty rok szkolny bibliotekarze szkolni, zespot ds.
doradztwa zawodowego udostepnianie gier doradztwa zawodowego

symulacyjnych,
kwestionariuszy, itd

Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas grupowych i indywidualnych zaje¢
z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradcow zawodowych, coach
personalnego i innych specjalistow, w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania tj. 10
godzin w roku szkolnym.

Sposoby i formy pracy: wizyty uczniow zaktadach pracy jako zapoznanie si¢ z
zawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej, zajecia grupowe i indywidualne, uczestnictwo w
targach edukacyjnych, spotkania z pracodawcami, wizyty studyjne, warsztaty.

W planie doradztwa zawodowego dla szkoly branzowej rekomenduje sie weryfikacje efektow
zajeé poprzez:

* pytania zadawane uczniom na koniec zaje¢, ktore stuza wyciaganiu wnioskow, refleksji, co byto
przydatne dla uczniow i jak moga wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ i umiejgtnosci

» analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajacg wymierne efekty
ucznia

» analiz¢ indywidualnego plan dziatania — IPD wypracowanego przez ucznia

Zespot Doradztwa Zawodowego.

Opracowat Szkolny Zespot Doradztwa Zawodowego w sktadzie:
Zaneta Borkowska — koordynator,

cztonkowie: Agata Antkowska, Matgorzata Czerwinska, Marek Lewandowski, Marika Skonieczna.







