SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY

ZESPOLU SZKOL NR 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w
Aleksandrowie Kujawskim

na rok szkolny 2025 — 2026
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“ Nie mozemy zmieni¢ kierunku wiatru, ale mozemy inaczej ustawic zagle.
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Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48,53.54.70,72)

Ustawa o systemie oswiaty

Statut Szkoty z regulaminami

Karta Nauczyciela (art.6)

Konwencja o Prawach Dziecka

Europejska Karta Praw Czlowieka

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U.2023r poz.1978)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz.U. z 2017r.,poz.3)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 7 stycznia 2003r. (w sprawie szczegoétowych form
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem)

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994r.

Ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
z dnia 9 listopada 1995r. ( tekst jednolity: Dz. U. nr 10 z 1996r., poz.55 z pdzniejszymi
zmianami:1997r., nr 88, poz. 554 i nr 121, poz. 770; 1999r. nr 96, poz. 1107; 2003r. nr 229,
poz. 2274)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z dnia 20
wrzesnia 2005t.)

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. nr 179, poz. 1485 z dnia 29 lipca 2005 r.
z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982r. (tekst jednolity Dz. U. nr 147, poz. 1231 z 2002r.; Dz.U. nr 70, poz. 473
z2007r.)

Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. nr 11, poz. 109 z pdézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$swiatowe ( Dz.U. z 2024r., poz.737)



I. WPROWADZENIE

Zespot Szkol nr 2 tworzy wysoko wykwalifikowana, permanentnie szkolgca si¢ kadra
pedagogiczna, dbajaca o podnoszenie jakosci szkoty i efektow ksztatcenia. JesteSmy szkolg na
miar¢ XXI wieku, w planowaniu pracy i okres$laniu kierunku dazen uwzgledniamy wyzwania
wspotczesnosci, gwaltowne zmiany zachodzace w $wiecie, poziom cywilizacyjny i1 dorobek
nowoczesnej wiedzy.

I cho¢ pierwszymi wychowawcami swoich dzieci sg rodzice, to nauczyciele wspomagaja
wszechstronny 1 harmonijny rozwdj dziecka, a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na potrzeby
drugiego cztowieka, zyje nie tylko z nim, ale 1 dla niego.

Wychowanie to proces wspomagania cztowieka w rozwoju, ukierunkowany na osiagnigcie
petni dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

Profilaktyka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie 1 likwidowanie
czynnikéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Profilaktyka winna wspomagaé proces wychowania, ktore tworzy integralng cato$¢ z wiedza
i kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktore formuje si¢ osobowos¢ miodego cztowieka. Nie wolno
ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowaé si¢ wiedzg, w ktorej zapisane jest
doswiadczenie. Profilaktyke wychowania winno si¢ rozumie¢ jako interwencj¢ korygujaca,
wzmacniajaca i uzupelniajaca. Dziatania profilaktyczno — wychowawcze adresowane s3 do
wszystkich ucznidéw naszej szkoty 1 dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
intelektualnych.

Chcemy, aby nasza szkota byla bezpieczna, panowal w niej klimat sprzyjajacy pracy uczniow
1 nauczycieli. Dgzymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni, komunikatywni,
kreatywni 1 empatyczni, aby panowalo poczucie przynalezno$ci do grupy (klasy, szkoty), ktorg tacza
wiezi kolezenstwa 1 przyjazni.

Program uwzglednia kierunki polityki o§wiatowej panstwa 1 przeznaczony jest do realizacji
przez wychowawcoéw klas podczas godzin wychowawczych we wspolpracy z nauczycielami
wszystkich przedmiotéw, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka szkolng i pozostalymi
pracownikami szkoty, w zaleznosci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz wspotpracy z rodzicami
1 sSrodowiskiem lokalnym.



II. MISJA 1 WIZJA SZKOLY

Misja szkoly:

Misja naszej szkoty jest towarzyszenie mlodemu cztowiekowi,w szczegdlnym okresie jego
rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow 1 pasji, wychowanie
w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk wspotczesnej
kultury oraz do Zycia w sferze osobistej, zawodowej i spolecznej w harmonii ze $rodowiskiem
naturalnym. JesteSmy szkota, ktéra swoje dzialanie opiera na warto$ciach tj.:prawda, tolerancja,
otwarto$¢, szczeros¢, godnos$¢, pracowitos¢, samodzielno$¢, wrazliwos¢, mitos¢, madros¢,
szacunek, odwaga. Zapewniamy naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania i opieki
w atmosferze zyczliwosci, bezpieczenstwa, szacunku, na gruncie profesjonalizmu 1 tolerancji dla
innych.

Jako szkota chcemy przygotowa¢ miodego cztowieka do zycia w dynamicznie zmieniajagcym
si¢ swiecie XXI wieku

Wizja szkoly:

Zespot Szkol nr 2 jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym, stwarzajagcym optymalne
warunki rozwoju intelektualnego, fizycznego 1 emocjonalnego. Szkota stanowi wspolnote
nauczycieli, uczniow i rodzicow, dazy do zgodnego wspodtdziatania w realizacji celow dydaktyczno
- wychowawczych opartych o podstawowe warto$ci: mitos¢, madros¢, uczciwos$¢, wolnosé,
tolerancja, dobro, pigkno.

III. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Cel glowny:

Wspieranie rozwoju intelektualnego, fizycznego, psychicznego, spotecznego, ksztatcenie
zachowan umozliwiajacych aktywne i $wiadome uczestnictwo w kulturze oraz przygotowanie
uczniow do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie.

Cele szczegotowe:

1. Propagowanie modelu warto$ci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
e poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci
e kierowanie si¢ w relacjach miedzyludzkich prawda i uczciwoscia
e poszanowanie godno$ci osobistej
e warsztaty na temat tolerancji i akceptacji roznorodnos$ci
e kampanie przeciwko dyskryminacji 1 mowie nienawisci
2. Ksztaltowanie dojrzatoéci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania
wlasnego rozwoju poprzez:
® rozpoznawanie 1 rozw0j zainteresowan, zdolnosci 1 talentow
® ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wilasne decyzje
1 czyny
® ksztaltowanie tworczego podejscia do rozwigzywania problemow dzieki
umiejetnosciom tj.: wyjscie poza schematyczno$¢ myslenia i dziatania, znajdowania
nowych sposobow rozwigzywania problemow
korzystanie z przystugujacych praw 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
motywacja do samoksztatcenia

°

°

® dbalos¢ o kulturg osobistg

® zapewnienie réwnosci szans w dostgpie do réznych szkolnych form edukacyjnych,

opiekunczych, kulturalnych i sportowych

® orientacja zawodowa 1 ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie na wspotczesnym
rynku pracy

3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:



ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami

dbato$¢ o rozwoj fizyczny i psychiczny

stosowanie zasad higieny w zyciu osobistym i w przestrzeni publiczne;j

ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej u ucznidow, podejmowanie dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska,

podnoszenie swiadomosci w sferze bezpieczenstwa

organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia (turnieje
sportowe — siatkowka, koszykowka, pitka nozna-, udziat w lokalnych zawodach
sportowych)

4. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia

1 wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia

5. Przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez:

przekazywanie wiedzy na temat uzaleznien, wczesnych objawow uzywania §rodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych, a takze uzywania
lekow oraz suplementow diet w celach innych niz medyczne (udziat w
ogolnopolskich kampaniach antynarkotykowych, kampanie informacyjne o skutkach
uzaleznien)

podnoszenie wiedzy na temat zagrozen spotecznych (prelekcje prowadzone przez
specjalistow (psychologowie, terapeuci), organizowanie Dni Zdrowia)

6. Wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci poprzez:
rozwijanie zachowan asertywnych 1 empatycznych, rozwijanie spdjnosci myslenia
1 dziatania taczonych z ksztattowaniem poczucia autonomii.

7. Ksztaltowanie postaw prospolecznych i prorodzinnych poprzez:

rozwijanie tolerancji wobec innych, ksztattowanie wtasciwych postaw w stosunku
do o0séb starszych, niepelnosprawnych, odmiennych kulturowo (zapobieganie
postawom tj. ageizm, seksizm, rasizm, homofobia, ksenofobia), inkluzja zamiast
segregacji

wzmacnianie wigzi spotecznych w grupie rowiesniczej (wycieczki szkolne
integracyjne z elementami team — building, gry i zabawy integracyjne podczas lekcji
wychowawczych)

projekty promujace wielokulturowo$¢ i réznorodnos$¢ w szkole

8. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing i1 najblizszym otoczeniem

uczestnictwo w organizacji uroczystosci szkolnych, imprez itp.

ksztaltowanie umiej¢tnosci refleksyjnego korzystania z elektronicznych no$nikow
informacji

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladéw

e wypracowanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow

ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w prace
na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego

9. Wspieranie ucznia podczas pojawienia si¢ trudnych sytuacji poprzez:

ksztalttowanie umiej¢tnosci  odpowiedzialnego 1 bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjnej

dostgpnos¢ indywidualnych konsultacji z psychologiem szkolnym

organizowanie wydarzen promujacych dobrostan psychiczny (np. Tydzien Zdrowia
Psychicznego)

tworzenie w szkole przestrzeni do relaksu i wyciszenia

poszanowanie obowigzujacego prawa



® ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych
® ksztaltowanie wiedzy na temat unikania negatywnych wplywow srodowiska
® ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami
10.Indywidualizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem

mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mtodziezy uzdolnionej, przy S$cistej
wspotpracy z rodzicami poprzez:

e wsparcie ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki

e wspolpraca z rodzicami, wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow

e zwiekszenie zaangazowania rodzicow w zycie szkoty



IV. UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

SZKOLY

Wspodtodpowiedzialni za wszechstronny rozwdj osobowos$ci ucznia sg wszyscy uczestnicy

programu:
Rodzice:
[ )

majg prawo do wychowywania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi
1 moralnymi, je$li nie sa one w sprzecznosci z prawami dziecka;

znaja i akceptuja program wychowawczo — profilaktyczny proponowany przez
szkote;

wspieraja dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniaja mu poczucie
bezpieczenstwa,

dbaja o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote

wspierajag nauczycieli i wychowawcow w podejmowanych przez nich dziataniach,
stuzg wiedza, doswiadczeniem i pomoca,

aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty;

Rodzice moga oczekiwac od szkoty:

pomocy w rozwigzywaniu sytuacji problemowej dotyczacej ich dziecka

zbadania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych

wspolnego wypracowania dziatan w celu likwidacji zgltaszanych probleméw
uzyskania informacji o instytucjach i organizacjach udzielajacych wsparcia
1 pomocy

konkretnych dziatan w przypadku zetknigcia si¢ dziecka z przemoca

uzyskania informacji o mozliwosciach kontynuacji drogi edukacyjno — zawodowe;j
ucznia;

porad pedagogicznych i psychologicznych, informacji o skutecznych metodach
wychowawczych;

Wychowawcy klas:

zapoznajg uczniow i ich rodzicow z podstawowymi dokumentami regulujgcymi
zycie szkoty;

przekazuja uczniom i ich rodzicom informacje dotyczace zachowania i wynikow
nauczania oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkotg;

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie

poznaja i diagnozuja warunki Zycia oraz nauki wychowankow;

wspieraja rozwdj uczniow;

opracowuja klasowy plan wychowawczo-profilaktyczny w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

przedstawiajg go uczniom na godzinie wychowawczej i rodzicom podczas zebrania
podejmuja systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wiasciwe]
atmosfery w zespole klasowym

dbaja o rozw0j samorzadnosci w klasie

rozwiazuja biezace problemy dydaktyczne 1 wychowawcze, we wspolpracy
z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

czuwaja nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa zar6wno przez uczniow
jak i nauczycieli uczacych w klasie

ksztaltuja nawyki odpowiedniego zachowania si¢ w roznych sytuacjach oraz nawyki



przestrzegania zasad bezpieczenstwa
integruja zespot klasowy i koordynuja prace wychowawcza
urozmaicajg metody nagradzania

planuja i prowadza lekcje wychowawcze zgodnie z planem pracy wychowawcy
klasowego

aktywizuja rodzicéw i opiekundw do wspotpracy ze szkola, organizuja spotkania
z rodzicami
oferuja uwage i pomoc mlodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia

Nauczyciele:

realizujg zadania zwigzane z dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza funkcja
szkoty
zapewniaja bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢c, reaguja na obecnos¢ osob
obcych na terenie szkoty, ktore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla
ucznia

wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju

ksztatca 1 wychowuja mlodziez w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla
kazdego cztowieka, w duchu patriotyzmu i demokracji

daza do pelni wlasnego rozwoju osobowego

doskonalg umiejetnos¢ klarownego ttumaczenia zagadnien naukowych

jasno formutujg oczekiwania wobec uczniow w zakresie edukacji i zachowania
udzielajg uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach
wspotpracuja z wychowawca klasy

wprowadzaja indywidualizacje procesu nauczania

aktywizuja ucznidow w czasie lekcji, inspiruja pracg zespotowa, stosuja rozne
metody dydaktyczne

uwzgledniajg zalecenia specjalistOw w pracy z uczniem

reaguja 1 przeciwdziatajg wszelkim formom niewlasciwych zachowan

zapoznajg uczniéow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania

przekazujg uczniom i ich rodzicom informacje dotyczace wynikdw w nauce
zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote

podejmuja systematyczne wysitki zmierzajace do stworzenia wlasciwej atmosfery
w czasie zajgc

rozwigzuja biezace problemy dydaktyczne 1 wychowawcze we wspotpracy
z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym

czuwaja nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa

uwzgledniajg cele wychowawcze w realizacji tresci programowych

reaguja 1 przeciwdzialajg wszelkim formom agresji 1 wandalizmu, konsekwentnie
przestrzegaja norm wspolzycia spotecznego

Pedagog szkolny / pedagog specjalny

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

diagnoza Ssrodowiska szkolnego w zakresie problemu uzaleznien, agresji, poczucia
bezpieczenstwa

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajacymi



wychowanie dzieci i mtodziezy

kierowanie uczniow na specjalne badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

planowanie i koordynowanie dzialan w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, gromadzenie materiatow z zakresu profesjonalnego
poradnictwa zawodowego

organizowanie akcji profilaktycznych

opieka indywidualna nad uczniami wymagajacymi wsparcia

wspolpraca z rodzicami 1 wspdlne wypracowywanie harmonogramu dziatan w celu
rozwigzania zaistnialych problemow

wspotpraca z placowkami specjalistycznymi

prowadzenie dziennika zaj¢¢ pedagoga szkolnego

Pedagog specjalny w szkole realizuje:

1. zajecia
a.

b.

c.

w ramach zadan zwigzanych z:

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 miodziezy w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

® rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

® udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

® dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

® doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw

d.
e.

f.

g.
h.

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

okresleniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Psycholog szkolny:

diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych



funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
® diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
® udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb
® podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy
® podejmuje dzialania majagce na celu minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow
® inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych
® udziela pomocy rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow
® wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Logopeda szkolny:
e przeprowadza diagnozy w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow
e prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw
e udziela porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen
e wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b. udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:

® organizujg zycie kulturalne uczniéw szkoty w zgodzie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty

® reprezentujg postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego

® 7naja i przestrzegaja norm zachowania obowigzujacych cztonkéw spolecznosci
szkolnej

® akceptujg innych ucznidéw 1 szanujg ich prawa, wydaja opinie w przypadku
przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty

® wspottworza spolecznos¢ szkolng i wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci

kierujg swym rozwojem i staja si¢ coraz bardziej samodzielni
® prowadzg zdrowy tryb zycia 1 dbaja o swoje srodowisko



® moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu

® maja szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowej

® uczestniczag w opiniowaniu dokumentow szkolnych (Statut Szkoty, Szkolny

Program Wychowawczo-Profilaktyczny)

Pielegniarka medycyny szkolnej:

dokonuje profilaktycznych badan bilansowych — przesiewowego stanu zdrowia
uczniow

prowadzi zajecia z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki
uzaleznien, radzenia sobie ze stresem

realizuje programy zdrowotne

propaguje informacje dotyczace profilaktyki chordb, organizuje konkursy i gazetki
szkolne na temat zdrowia,

Obowigzki wychowawcze pracownikéw szkoty:

kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest czuwaé nad bezpieczenstwem ucznidow, np.
przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, poinformowa¢ wychowawcow i nauczycieli
o pozytywnych i1 negatywnych zachowaniach ucznidow, zglasza¢ usterki i sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu

dyrektor szkoty ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy agresji uczniow
wobec siebie nawzajem jak 1 wobec wszystkich pracownikoéw szkoty, stwarza
warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole



V. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Uczen konczacy nasza szkote dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu 1 w szkole.
Ma poczucie wlasnej warto$ci, jest wyposazony w wiedze 1 umiejetnosci, ktore umozliwia mu
osiggnigcie sukcesu w zyciu. Posiada umiejetnosé efektywnego komunikowania, wspolpracy oraz
kontrolowania witasnych emocji. Jest §wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy,
swiata. Dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe
wlasnego rozwoju. Dziatania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym zmierzaja do
uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci,
predyspozycji 1 talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujacych
wlasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie. Absolwent Zespotu Szkot:

e Potrafi planowaé, organizowa¢ 1 ocenia¢ wilasng nauke 1 prace oraz bra¢ za nig
odpowiedzialno$¢ pod kierunkiem nauczyciela lub przelozonego. Absolwenci liceum
1 technikum posiadaja umiejetnosci samoksztatcenia (przygotowanie do egzamindéw na
wyzsze uczelnie).

Zna 1 stosuje zasady zycia spotecznego, jest odpowiedzialny, a jego decyzje sa dojrzate

rozumie wage wyznaczania celow, potrafi je okreslac¢ i dazy do ich realizacji

Potrafi pracowa¢ w zespole

Ma poczucie wlasnej warto$ci

Kulturalnie wyraza wlasne mysli i uczucia

Jest obowigzkowy

Dba o bezpieczenstwo wlasne i innych

Podejmuje trudne zadania w celu podnoszenia kwalifikacji lub zdobycia zawodu

Dba o zdrowie

Dazy do poglebienia znajomosci jezykow obcych. Zna przynajmniej jeden jezyk obcy

w stopniu podstawowym

e Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie technologii informatycznej i $Srodkéw
komunikacji spotecznej

e Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie wypelniania dokumentacji osobowej,

finansowe;j 1 handlowe;j

Potrafi by¢ altruista. Jest zyczliwie nastawiony do $wiata 1 ludzi

Szanuje tradycje

Poszukuje prawdy, dobra i pigkna

Utrzymuje wig¢z ze szkola

Jest tolerancyjny 1 otwarty na dialog. Szanuje ludzi bez rozrdzniania ich wedtug rasy,

narodowos¢, religii, pogladéw spoteczno-politycznych



VI. ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZEJ

Zadania Sposob realizacji Termin Odpowiedzialni
Zatozenia a) objecie programem caty rok wychowawcy,
ogolne wychowawczym wszystkich pedagog,

cztonkow spotecznosci szkolnej psycholog,

b) rozwijanie wspotpracy ze dyrektor

wszystkimi sojusznikami szkoty i

instytucjami wspierajacymi proces

wychowawczy mlodziezy
Propagowanie a) omowienie norm wspolzycia caty rok WSZYSCY
modelu spotecznego w zespotach czlonkowie
warto$ci klasowych spotecznosci
opartego na b) poszanowania godnosci osobiste;j, szkolnej,
uniwersalnych nietykalnosci osobistej Wychowawcy,
zasadach i bezpiecznych warunkow pobytu w psycholog

szkole
Wdrazanie a) Wybor Samorzadu Uczniowskiego Wrzesien Samorzad
uczniéw do jako reprezentacji spotecznosci caty rok uczniowski,
samorzadnosci uczniowskiej opiekunowie
1zyciaw b) opracowanie regulaminu i planu samorzadu,
demokratyczny dziatania Samorzadu dyrektor,
m Uczniowskiego WSZyscy
spoleczenstwie ¢) opiniowanie przez Samorzad nauczyciele

Uczniowski stopnia przestrzegania
prawa do:

- zapoznania si¢ z programem
nauczania i wymaganiami
edukacyjnymi

- wyrazania swoich mysli i
przekonan z poszanowaniem dobra
innych oséb

- swobody wyboru nauki religii

- uczestniczenia we wszystkich
formach dziatan organizowanych na
terenie szkoty

d) wspotudzial Samorzadu
Uczniowskiego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego,
itp.

e) przeprowadzenie demokratycznych
wyborow do trojek klasowych

f) uchwalanie kalendarza imprez
szkolnych

g) organizacja imprez, zabaw,
konkurséw i plebiscytow

h) redagowanie szkolnej tablicy
samorzadu

i) organizacja i udziat w imprezach
charytatywnych Samorzadu
Ucznidw




4. | Ksztattowanie a) ocena wlasnej pracy podczas caty rok nauczyciele,
kultury i etyki realizowania praktyki zawodowe;j wychowawcy,
zawodowej b) analiza godnosci i etyki zawodowe;j specjalisci

(honor dobrego rzemieslnika,
dbanie o dobre imi¢ zaktadu pracy,
wlasnej firmy)

5. Rozwdj a) inspirowanie uczniéw do caty rok nauczyciele,
intelektualny poznawania siebie i swoich wychowawcy,
i emocjonalny mozliwos$ci; motywowanie do pedagog,
uczniow, samoksztatcenia dyrektor
rozpoznawanie b) umozliwienie uczniom Szkoty,
oraz dbanie przedstawiania wlasnych sagdow i psycholog
0 r0zZwoj opinii
zainteresowan ¢) dostarczanie wychowankom
i zdolnosci wzorcow zachowan

d) stosowanie pochwat i nagrod dla
uczniow wyrdzniajacych sie

e) aktywizowanie uczniow poprzez
powierzanie im zadan zgodnych z
ich predyspozycjami

f) zachecanie uczniow do
uczestnictwa w konkursach,
turniejach i zawodach sportowych

g) prowadzenie zaje¢ w formie pracy
W grupie.

6, Wdrazanie a) konsekwentne egzekwowanie od caty rok Opiekunowie
poczucia uczniow przestrzegania Statutu SU,
odpowiedzialno Szkoty wychowawcy,
sci, b) utrzymywanie dyscypliny w nauczyciele
obowiazkowosci zakresie frekwencji i punktualnosci
i dyscypliny c¢) wdrazanie kulturalnego sposobu

zachowania si¢ podczas imprez
szkolnych i pozaszkolnych

d) monitorowanie i egzekwowanie
przyjetych przez uczniow
obowiazkéw i zleconych do
wykonania prac




7. Ksztaltowanie Poznawanie dziedzictwa kultury caty rok wychowawcy,
postaw narodowej postrzeganej w nauczyciele
patriotycznych perspektywie kultury europejskie;j i historii
i obywatelskich Swiatowej: i wiedzy

a) organizowanie i uczestniczenie 0
w obchodach $wiat i spoteczenstwie,
uroczystos$ciach Pafistwowych bibliotekarka,
b) przygotowywanie tematycznych
gazetek 1 wystaw
¢) przeprowadzanie pogadanek,
projekcji filmow o tematyce
patriotycznej i historycznej,
wykorzystanie tresci programow
nauczania w tym zakresie
d) omowienie zasad funkcjonowania
organéw 1 urzgdow panstwowych
oraz samorzadowych, zapoznanie
z Konstytucja, prawami
i obowigzkami obywatela
e) wpajanie zasad zycia spotecznego
i powinnos$ci jednostki wobec ogdtu
f) poszerzanie wiedzy o powiecie
aleksandrowskim
8 Ksztattowanie a) budzenie zainteresowania i caty rok wychowawcy,
swiadomej przyjaznej postawy wobec nauczyciele
postawy srodowiska naturalnego: konkursy biologii
ekologicznej ekologiczne, olimpiady, gazetki,
Akcje
b) ukazywanie wplywu codziennych
czynnosci i zachowan na stan
srodowiska naturalnego
c) wskazywanie zwigzku degradacji
przyrody ze zdrowiem cztowicka
9. Podnoszenie a) udziat mlodziezy w tematycznych caty rok WSZySCy
umiejetnosci konkursach i olimpiadach pracownicy
i sprawnosci b) codzienna dbato$¢ o poprawne szkoty
postugiwania sig postugiwanie si¢ jezykiem polskim w szczegolnosci
jezykiem polskim przez wszystkich pracownikow nauczyciele
1 jezykami obcymi szkoty jezyka
¢) podnoszenie sprawnos$ci polskiego
postugiwania si¢ jezykami obcymi 1 jezykow
obcych
logopeda szkolny

10 | Rozpoznawanie a) rozpoznawanie potrzeb uczniow: wrzesien wychowawcy,
potrzeb materialnych, wychowawczych caly rok pedagog szkolny,
wychowankow i opiekunczych psycholog

b) biezacy monitoring zachowan
sygnalizujacych potrzeby i
problemy wychowankow,
monitorowanie emocji zwigzanych
z r6znego rodzaju traumami (np.
sytuacja po pandemii, wojna, trudne
sytuacje bytowe)




11.

Zestaw
obowiazkowych
tematow
realizowanych
na godzinie

z wychowawca

1. Zajgcia adaptacyjno - integracyjne
w klasach pierwszych

2. Zajecia biblioteczne w klasach
pierwszych

3. Zapoznanie ze Statutem Szkoty

4. Sylwetka patrona szkotly

5. Stop przemocy — budowanie
kultury szacunku i dialogu w klasie

6. Sila stlow — jak reagowac na hejt i
przemoc stowng

7. Nie jestes sam — formy pomocy
psychologicznej i wsparcia
rowiesniczego w szkole

8. UsSmiech zamiast stresu — techniki
radzenia sobie z napi¢ciem

9. Dbam o siebie — higiena psychiczna
i rownowaga miedzy nauka a
odpoczynkiem

10.Mate kroki — jak odnalez¢ sens i
motywacje w codziennym zZyciu

11.Bezpieczenstwo w sieci 1 w
przestrzeni publicznej — prawa i
obowiazki mlodego obywatela

12.Solidarnos$¢ i empatia — spoteczne
warto$ci w praktyce szkolnej

13.Twoje decyzje majg znaczenie —
odpowiedzialno$¢ obywatelska w
codziennym zyciu

14.Rozmowa zamiast konfliktu —
mediacje rowiesnicze w szkole

15.Jak dojs¢ do porozumienia —
¢wiczenia z aktywnego stuchania i
empatii

Wg
terminarza
w
klasowych
programach
wychowa-
WCZO -
profila-
ktycznych
wychowa-
wcow

Wychowawcy,
specjalisci




12. | Prowadzenie a) realizacja programow caty rok Wychowawcy,
dziatalnosci profilaktycznych nauczyciele,
profilaktyczne;, b) wspotpraca z instytucjami w Pedagog,
wychowawczej zakresie przeciwdziatania psycholog,

i pomoc przestepstwom i uzaleznieniom pracownicy
uczniom wsérod mlodziezy szkotly
W rozwigzywaniu c) szerzenie wiedzy o uzaleznieniach
problemow na wszystkich przedmiotach,
informowanie uczniow o
wynikajacych z nich zagrozen oraz
sposobach zapobiegania im
d) konsekwentne i sukcesywne
eliminowanie postaw agresji
1 przemocy wsrdd uczniow:
- umiejetne wygaszanie konfliktow
- przeprowadzanie w$rod rodzicow
1 uczni6ow pogadanek na temat
uzaleznien
- okazywanie uczniom
zainteresowania ich problemami
- wzmacnianie pozytywnych
zachowan wéréd mtodziezy
- upowszechnienie wiedzy na temat
pracy pedagoga i psychologa
e) realizacja zajgc
psychoedukacyjnych z zakresu
profilaktyki zdrowia psychicznego
f) szerzenie wiedzy na temat aktualnej
sytuacji epidemicznej
g) angazowanie uczniow w
wolontariat
Szczegolowe dzialania profilaktyczne
Lp Zadania Termin | Odpowiedzialni Monitoring i
ewaluacja
1. Dzialania wspomagajace wychowanie w caty rok wychowawcy, zapisy
rodzinie, skuteczna profilaktyka wszelkich pedagog szkolny, | w dziennikach,
zachowan ryzykownych: psycholog listy obecnos$ci
a) wskazdwki dla rodzicow na temat rodzicow
skutecznych metod wychowawczych
b) zachecanie rodzicéw do uczestnictwa
w kursach i szkoleniach podnoszacych
umiejetno$ci wychowawcze
2. Dziatania majace na celu radzenie sobie z caty rok wychowawcy, zapisy
napieciami emocjonalnymi, w tym radzenie Pedagog, w dziennikach
sobie w sytuacjach niepowodzen i porazek: psycholog
a) zajgcia na temat umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem
b) porady pedagoga — jak skutecznie
uczy¢ sig, planowac i osiggac cele
c) zajecia profilaktyczne z psychologiem
3. Zachowania agresywne w szkole, niszczenie wrzesien/ | pedagog zapisy
mienia szkolnego: pazdziern w dziennikach
a) pogadanki w klasach pierwszych ik lekcyjnych,




dotyczace problemoéw zwigzanych pazdziern sprawozdanie
z przemocg. w ramach lekcji ik/listopa z dziatalno$ci
zwigzanych z omowieniem roli d pedagoga,
pedagoga w szkole; wychowawcy
b) spotkania z przedstawicielami
prokuratury i policji dotyczace
konsekwencji dyscyplinarno- karnych
zwigzanych z zachowaniami
agresywnymi
4. Realizacja programoéw profilaktycznych caty rok dyrektor, sprawozdania
na temat uzaleznien pedagog, z zajec
psycholog,
wychowawcy
5. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa caty rok dyrektor, grafik dyzurow,
i wyeliminowanie wstepu na teren szkoty nauczyciele zapisy
osobom obcym monitoringu
6. Organizowanie konkursow i festynu wrzesien nauczyciele, zapisy
promujacego zdrowy styl zycia: wg wychowawcy w dziennikach,
a) autorski program profilaktyczny harmono opiekun relacje w prasie
,Nastolatkow wyczyny bez gramow szkolnego kota lokalnej i na
narkotykow, alkoholu i nikotyny” konkursé PCK, psycholog stronie
b) Organizacja konkursow W internetowe;j
¢) organizacja Tygodnia Profilaktyki sprawozdania
Zdrowia Psychicznego z konkursow
d) “Ogdlnopolski Program Profilaktyki
Czerniaka”
7. Wspolpraca z instytucjami i wg Pedagog, zapisy
stowarzyszeniami: potrzeb psycholog, w dziennikach
a) Stowarzyszenie Przyjaciol Zespotu dyrektor
Szkot nr 2 w Aleksandrowie
Kujawskim
b) Powiatowy Komisariat Policji
¢) Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej
d) Starostwo Powiatowe w
Aleksandrowie Kujawskim
e) Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Aleksandrowie
Kujawskim
f) Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna
VII. Sposoby ewaluacji szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego

W ustaleniu, czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego
ewaluacja. Nalezy wigc kontrolowaé zarowno przebieg procesu jak i osiggnigte wyniki. Proces
powinien by¢ kontrolowany przez biezagce monitorowanie, a uzyskane informacje wykorzystywane
do modyfikacji samego programu (jesli wystapi taka potrzeba). Ewaluacje wynikow nalezy
przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego i opracowaé wnioski do pracy na przyszly rok
szkolny.

Narzedzia ewaluacji:
e sprawozdania wychowawcow z realizacji Plandow Wychowawczo — Profilaktycznych klas
e ankieta skierowana do uczniéw, dotyczaca ich postaw i zainteresowan
e ankieta skierowana do rodzicow, dotyczaca osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych



dziecka, ze wskazaniem kierunku dzialan do dalszej pracy oraz kwestionariusz ankiety
pozwalajacy stworzy¢ sylwetke absolwenta naszej szkoty,

e ankieta skierowana do nauczycieli, ktorej celem bedzie uzyskanie informacji na temat
realizacji programu i ewentualnej jego modyfikacji,

e analiza problemow wychowawczych, szkolno — srodowiskowych

e profilaktycznych przeprowadzona przez pedagoga szkolnego, na podstawie danych
zebranych od nauczycieli, rodzicow, wychowawcow

e analiza dokumentow szkolnych,

e obserwacje,

e wywiady z uczniami, nauczycielami rodzicami,

VIII. Ustalenia koncowe:

Za realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego sa odpowiedzialni wszyscy
pracownicy szkoty. Dyrektor Szkoly czuwa nad prawidtowos$cia jego realizacji. Program jest
otwarty 1 moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji, podlega tez monitorowaniu i ewaluacji.

Zataczniki:
Klasowe plany wychowawczo — profilaktyczne
Kalendarz wydarzen i uroczystosci szkolnych
Plan pracy pedagoga szkolnego
Plan pracy samorzadu uczniowskiego
Plan pracy biblioteki szkolnej
Plan pracy pielggniarki szkolnej
Plan pracy psychologa
Plan pracy logopedy

e A e

Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowat zespo6t nauczycieli w sktadzie:

Matgorzata Pozorska
Marek Lewandowski
Amelia Orawczyk
Sylwia Garnys
Mikota; Werner
Joanna Dziatoszewska

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkoét nr 2 im. mjra H. Dobrzanskiego
,Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim:
- przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu...
- przyjeto uchwata Rady Rodzicow w dniu...



