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Rozdzial I:
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét nr 2 imienia majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”.
2. Siedzibg szkoty jest Aleksandrow Kujawski.
§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Aleksandrowski zsiedzibag w Aleksandrowie
Kujawskim
§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. ,,Szkole” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot nr2
w Aleksandrowie Kujawskim.
2. Zespole” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét nr2
w Aleksandrowie Kujawskim.
3. ,,Dyrektorze” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
nr 2.
4. ,Nauczycielach”, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotéw, instruktoréw
i nauczycieli zaje¢ praktycznych, wychowawcow klas.
5. ,,Uczniach”, nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace sie¢ w trybie dziennym w Branzowe;j
Szkoly Pierwszego Stopnia nr 2, Branzowej Szkoty Pierwszego Stopnia nr 3, Technikum
nr 2, Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do pracy i Il Liceum Ogdlnoksztatcacym.
6. ,,Rodzicach”, nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniow
Zespotu Szkot nr 2.
7. ,Radzie Pedagogicznej”, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoly
Pierwszego Stopnia nr 2, Branzowej Szkoly Pierwszego Stopnia nr 3, Technikum nr 2,
Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do pracy i II Liceum Ogolnoksztatcacego.
8. ,,Radzie Rodzicow”, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot nr 2.
9. ,,Dzienniku elektronicznym”, nalezy rozumie¢ dziennik LIBRUS dla Zespotu Szkot nr 2.
10. ,,Ustawie” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie O$wiaty
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2025 r., poz. 881).
11. ,,Prawo o$wiatowe” bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo

Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043).

§ 4. W sktad Zespotu wchodzg nastgpujace typy szkot:

1.

2.

Branzowa Szkota I stopnia nr 2 ksztalcagca w zawodach okre§lanych corocznie zadaniami
rzeczowymi przez Dyrektora w porozumieniu z Zarzagdem Powiatu.

Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 3 ksztalcagca w zawodach okreslanych corocznie
zadaniami rzeczowymi przez Dyrektora w porozumieniu z Zarzagdem Powiatu ksztatcaca
uczniow z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim.

Technikum nr 2 ksztalcace w zawodach technik technologii drewna, technik mechanik,
technik elektryk, technik Zywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec, kelner,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ekonomista, technik logistyk, technik
budownictwa, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik mechatronik,
technik hotelarstwa, technik ustug fryzjerskich.

II Liceum Ogolnoksztalcace.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ksztalcaca uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng ~ wstopniu ~ umiarkowanym  iznacznym oraz dla uczniow z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.



Rozdzial I1.
Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy — Prawo
o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 6. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, wtym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j 1 organizowanie opieki nad uczniami

z niepelnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie irozwijanie wérdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy zzakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualne;j;

4) ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. Cele, oktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsréd uczniow umiej¢tnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie ztrudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznos$ci szkolne;j;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi iinnymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial I11.
Organy szkoly

§8.  Organami Szkoly sa:

1. Dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.
§ 9. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;



§ 10.

§ 11.

§12.

§ 13.

§ 14.

§15.

5) sporzadza ipublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone  teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;j.

1. Samorzad wuczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opieckuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu wuczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada rodzicow realizuje zadania ikompetencje wynikajace =z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki iwszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnoscia szkoty.

1. Organy, oktorych mowa w § 8, wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski iuwagi co do

prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang

naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace

w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem interes6w organéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV.
Organizacja pracy szkoly

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.



§ 16.

§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

§21.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrgcznikow
nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnos$ciami;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia iucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki 1 religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

W szkole dziataja:

1) oddziaty ogdlnodostgpne;
Oddziaty, o ktéorych mowa wust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia dorazng pomoc rzeczowg lub finansowa uczniom,
ktorym z powodu ztej sytuacji materialnej lub sytuacji losowych konieczna jest taka forma
pomocy.

Pomoc takg udziela Rada Rodzicow w ramach wilasnych funduszy lub szkola w oparciu
o $rodki wlasne.

Podania o przyznanie pomocy uczniowie skladajg, poprzez swoich wychowawcow, ktorzy
winni wyrazi¢ swoj stosunek do przedstawianej prosby, do Prezydium Rady Rodzicéw lub
Dyrektora.

Podania skierowane do Rady Rodzicow rozpatruje jej Prezydium, za$ skierowane do dyrekcji
szkoty - Dyrektor Zespotu.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci imiodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

Szkota na biezaco wspoldziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolno$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje
dla rodzicow.

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdzial V.
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku irealizowane sa w formie

stacjonarnej, chyba ze zodrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod itechnik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,

w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zajg¢ edukacyjnych.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug =zasad wynikajacych =z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classroom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktoére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich
uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, W tym
cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zapoznawani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowe;j, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktéory nie wymaga od ucznidw ciggltego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.



§ 26.

§ 27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

4.  Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — ztym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze $rddrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i konczy w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych przed zimowa przerwa
swigteczng. Drugie $rodrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem po zimowej przerwie
$wiagtecznej 1 konczy z dniem zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.

1.  Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele moga odnotowywaé¢ we wilasciwej dokumentacji spdznienia uczniow na dane
zajgcia — poprzez okreslenie w komentarzu liczby wymiaru minutowego spoznienia.

1. Uczniowie z wylaczeniem milodocianych pracownikéw realizuja zajgcia praktyczne
w pracowniach szkolnych.

2. Zajecia praktyczne lub zajecia edukacyjne w zawodach lub profilach, ktérych w pracowniach
szkolnych nie mozna przeprowadzi¢, organizuje szkota w zakladach pracy na podstawie
zawartych umow.

3. Szkola wramach porozumienia zpracodawcami moze podpisa¢é umowy patronackie
pozwalajace na organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz innych form doksztalcania
utatwiajgcych wejscie ucznidow na rynek pracy.

4.  Ksztalcenie teoretyczne z przedmiotéw zawodowych mtodocianych pracownikow, ktorzy nie
moga tego ksztalcenia odby¢ w szkole, organizuje si¢ na kursach zawodowych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Szkota, za zgodg organu prowadzacego, moze prowadzi¢ kursy w kwalifikacjach, ktorych jest
osrodkiem egzaminowania.

1.  Mlodociany pracownik uczeszcza do szkoly na podstawie skierowania pracodawcy
wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Milodociany pracownik, ktory nie ma aktualnej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, moze stara¢ si¢ o pozostanie w szkole, wystepujac o dokonczenie nauki jako
uczen wtym samym zawodzie lub uzyskujac nowa umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Rozdzial VI.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja zajmuje
si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow

i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.



§ 33. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno — zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa szczegoélng rolg
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznioéw we wszystkich typach szkot.

§ 34.

1.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, atakze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1)  sieci szk6t branzowych drugiego stopnia i wyzszych;

2)  osrodkéw i1 szkot organizujacych kursy kwalifikacyjne;

3) rynku pracy;

4) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

5) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

§ 35. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych iprzygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

7) stworzenia wspolnie znauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych;

10)  wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a)  kuratorium o$wiaty,
b)  urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e) komenda OHP oraz innymi.
§ 36.

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1zawodu organizuje si¢ wcelu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia;

2)  godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot i centrow zawodowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



§ 37.

§ 38.

§ 39.

N —

Rozdzial VII.
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, ktoéra stuzy realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Pelni rolg osrodka informacji w szkole dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Biblioteka spetnia wazne funkcje w procesie dydaktyczno - wychowawczym szkoty:

1) wspoéluczestniczy w realizacji treSci programowych wszystkich przedmiotow

nauczanych w szkole;

2) uczy metod korzystania zroznych zrodet informacji oraz wdraza do

samoksztatcenia;

3) pehi funkcje informacyjng i uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami irodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) Udzielanie rzeczowych informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych,

rzeczowych i tekstowych;

2) Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach oraz poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) Wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych

oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

4) Udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i rodzicom ucznidw potrzebnych im

materialow;

5) Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;

6) Organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelniczej

oraz wyrabianie nawyku korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki.

Rozdzial VIII.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, atakze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikéw, o ktoérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja  podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniow oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej W oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
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2)
3)

4)
5)

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie ~ warunkow  do  budowania  dobrych  relacji na  linii
uczen-nauczyciel-rodzic.

§ 40. W szkole zatrudnia si¢ psychologa.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych wcelu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

2. Szczegdlowe zadania okresla przydziat zadan i uprawnien psychologa.

§ 41. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia i rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

2. Szczegdlowe zadania okresla przydziat zadan i uprawnien dla pedagoga.

§42. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspolpraca [ wspieranie nauczycieli, wychowawcow innych specjalistow, rodzicow
oraz uczniow;

wspélpraca  z zespolem  nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci, oraz
wychowawcami, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami
sadowymi.

2. Szczegbdlowe zadania okre§la przydziat zadan i uprawnien dla pedagoga specjalnego.
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§ 43.

§ 44.

§ 45.

Rozdzial IX.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegélne oceny. Formutowanie
wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupelione o skonstruowanie przez ucznia, we
wspoOlpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sig.

Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiegj¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopieh  opanowania  umiejetnosci  integrowania = wiadomoS$ci,  réwniez

migdzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

naprowadzajaca;

7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegdlnos$ci stopien

postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju — o ile zostat przygotowany.
Indywidualny Plan Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu
do kazdego ucznia Ogolne Wymagania Edukacyjne.
Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okresla:

1) celei zadania, ktére uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby realizacji zaktadanych celow i zadan;

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, wtym w szczegdlnosci

zaktadang $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
Indywidualny Plan Uczenia Si¢ iskonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolno$ci, mozliwosci, zainteresowan
oraz stanu psychofizycznego ucznia.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wilasnych  metod uczenia si¢, umiejetno§¢  udzielania i korzystania
Z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty ijej symboli, szacunek do réwiesnikow
i pracownikow szkoly, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

3) dbalos¢ o zdrowie ibezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek).

Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stopniowg w skali 1-6;
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§ 46.

§ 47.

§ 48.

§ 49.

§ 50.

§51.

3.

2) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnig¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudno$ci w procesie uczenia si¢;

3) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan iosiagni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

4) oceng ksztaltujacag — wypracowanie warunkoéw wspierajacych efektywne uczenie si¢
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany iinformowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

N —

W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sig.

Dokumentacja ta zawiera w szczegOlno$ci odnotowanie pracy zbledem i biezace
informacje dotyczace postepéw w procesie uczenia sie.

Szczegdtowy sposdb tej dokumentacji okre§la nauczyciel we wspdtpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 48, sa
udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
ijego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze
stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia ijego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 112, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia, a jesli
zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego
realizacji;
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§ 52.

§ 53.

§ 54.

§ 55.

§ 56.

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnigtych przez ucznia efektow
ksztalcenia, a jesli zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze
stopnia jego realizacji.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela zuczniem iopiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli iuczniow danego oddzialu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — ztym ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w § 51 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
wedtug zasad okreslonych w § 51 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okre§lonej we wlasciwych przepisach.

Ustalenie $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggni¢tych przez pozostatych uczniow.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 49 ust. 11 2.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla

kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i1odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang
i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupeliona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X.
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:
a)  mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b)  przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig¢;
f)  uczenie si¢ na btedach;
g)  oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h)  wspolpraca w zaufaniu i wspdlodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
1 wzajemny szacunek;
i)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad soba);
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§ 57.

§ 58.

§ 59.

§ 60.

3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do rady pedagogiczne;.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe zpowoddéw wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlno$ci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewnic¢ stronie skarzacej anonimowosc¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych izadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych iprzerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego

miegjsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow

niepetnoletnich i uczniowie petlnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
4, Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajgé

edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okoliczno$ci
stanowigcych powod nieobecnosci.
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§ 61.

§ 62.

§ 63.

Wnhniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczego6lnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

Whiosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktdry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa wust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione
1 wychowawca usprawiedliwia niecobecnos¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcey shuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowiazujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 60 ust. 2, 3,
4, 617, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora
szkoty.

Nieobecnos$ci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czegsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

Uczen petnoletni, ktoéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajgciach.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly lub samego ucznia.

Na zajgciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ ztelefonow komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoly ztelefonow komorkowych 1iinnych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
wtym w szczegdlnosci prawa do prywatno$ci ucznidw inauczycieli iprawa do
niezakloconego przebywania na terenie szkoty.
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§ 64.

2.
3.
§ 65.
2.
§ 66.
§ 67.
1.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz pozostaltych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czilonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostalych uczniow.

Uczen moze zostaé¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dilugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku,

4) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z winy ucznia lub na mocy porozumienia stron, jezeli uczen w terminie 14 dni od
dnia rozwigzania umowy nie przedstawi nowej, aktualnej umowy o prace zawartej
z innym pracodawca.

Skreslenia zlisty uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postaw¢ prospoteczng, wtym w szczegdlno$ci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) Pochwala wychowawcy klasy wobec calej klasy lub wobec catej mtodziezy na
apelu szkolnym,;
2) Pochwala dyrektora;
3) Przyznanie dyplomu uznania;
4) Przyznanie nagrody rzeczowej w formie zatwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczna;
5) Whpisanie nazwiska ucznia i jego osiagnig¢ w kronice szkolnej;
6) Przyznanie nagrody Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie petnego
lub czesciowego pokrycia kosztow wycieczki lub imprezy.
Od nagrody, o ktéorej mowa wust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Od nagréd, o ktorych mowa wust. 2 pkt2 i3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy w obecnos$ci uczniéow danej klasy;
2) upomnieniem dyrektora szkoty;
3) nagang dyrektora szkoty.
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§ 68.

§ 69.

§ 70.

§71.

§ 72.
§ 73.

N —

N —

Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty
w terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
szkoly jest ostateczna.

Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt2 i3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XI. Sztandar, piecze¢cie i dokumentacja

Zespot posiada wlasny sztandar.
Warunki stosowania sztandaru szkotly, sa nastgpujace:
1) Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach i akademiach szkolnych
2) Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach panstwowych organizowanych
przez samorzady, wladze panstwowe i organizacje spoteczne.
Zespol prowadzi Kronike Szkoty.

Szkota posiada pieczgcie:

1) Zesp6t posiada piecze¢ urzgdowa wspoélng dla wszystkich szkét wchodzacych
w jego sklad, zawierajgcy nazwe szkoty.

2) Tablice i stemple szkoét wchodzacych w sktad Zespolu maja u gory nazwe szkoty,
a u dolu nazwe zespotu.

3) Na $wiadectwie szkolnym iinnych dokumentach wydawanych przez szkoly
Zespohu, podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa Zespolu umieszczona jest na pieczeci
urzgdowe;j.

Pieczecie sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII.
Przepisy koncowe

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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